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INTRODUCCION

Los extraordinarios adelantos cientificos y
tecnologicos que vienen ocurriendo en la
sociedad del Siglo XXI, estan generando un
nuevo tipo de sociedad virtual , con profundos
cambios en la forma de pensar, de actuar, de
‘consumir, de producir y de vivir de los seres
‘humanos, a la luz de sodlidos principios y
valores éticos y sentido social.

La mayoria de intelectuales, investigadores, maestros
universitarios, periodistas , cientificos sociales y filosofos
coinciden en afirmar que e n el siglo XXI se requiere contar con
seres humanos éticos , con sociedades etocraticas y con
gobiernos incorruptibles y moralizadores, que implementen
politicas multisectoriales eficientes, hon estas, transparentes,
responsab les, equitativas, justicieras y en aras del bien comun,

a fin de erradicar los tradicionales problemas de la ineficiencia,

del uso irracional de los recursos del Estado, de la corrupcion,
inmoralidad, desigualdad e injusticia s ocial.

Dentro de este compromiso social e historico, en aras del
desarrollo integral de las sociedades, juegan un papel
importante, efectivo, irremplazable y trascendente la educacion

en todos los niveles y modalidades y los medios de
comunicacion social.

Y en cuanto a los medios de comunicacion social urge contar ;
indudablemente, con el mayor numero de empresarios y
periodistas éticos, es decir, veraces, objetivos, imparciales,
honestos, con independencia de criterio, democr aticos,
responsables y solidarios. Mas aun si  se tiene en cuenta que
una de las funciones principales del periodista es orientar,
guiar, modelar y forjar la opiniébn publica para una mejor y



eficaz toma de decisiones que conlleven a la solucién de los
complejos y variados problemas de la sociedad presente y del
futuro.

Por las consideraciones expuestas se ha elaborado una
antologia ética que comprende 100 cddigos de ética periodistica
del mundo, con la seguridad de faciltar a estudiantes y
periodistas profesionales la reflexion cri  tica, autocr itica vy
mutuocritica sobre las normas , problemas y dilemas éticos en
las areas especializadas del periodismo impreso, radial,
televisivo y digital.

Se consigna , finalmente , el glosario basico de términos  éticos y
un anexo con los temas siguien tes: Evolucion historica de los
codigos de ética periodis tica (1), la ética en el periodismo de
investigacion (2), la ética en Internet (3) y la etica en el
fotoperiodismo (4).

Lima, 2 0 de mayo de 2009.
Dr. EUDORO TERRONES NEGRETE

Catedratico de Etica Pe riodistica
Universidad Jaime Bausate y Meza
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1. Cébdigo de Etica del
Periodista B ausatino
(Propuesta)

PRESENTACION

El CODIGO DE ETICA DEL PERIODISTA BAUSATINO (Propuesta) |,
se elabor6 con la participacion de los estudiantes del séptimo
ciclo académico, secciones A, B y C, del Programa Académico

de Educacion Presencial de la Escuela de Periodismo Jaime
Bausate y Meza ( hoy Universidad Jaime Bausate y Meza ).

El trabajo corresponde al periodo acadeémico 2003 -11'y conto con
la asesoria del profesor de la asignatura de Etica Periodistica,
Dr. Eudoro Terrones Negrete.

Los estudiantes se organizaron en cinco grupos de trabajo por
cada seccion. Cada grupo elaboré y sanciond un proyecto de
Caodigo, el mismo que fue a nalizado y debatido en clase. De las
tres secciones se aprueba el documento final.

El presente Coddigo pretende resaltar la importancia de las
normas y de los principios éticos en el ejercicio profesional de

los periodistas; motivar la reflexion critica d e los estudiantes de
periodismo de la Escuela, a fin de orientar sus futuras acciones

por los caminos de la verdad, la libertad, la responsabilidad, la
honestidad, la solidaridad, la lealtad, la integridad profesional,

el bien comun y la justicia para to dos.

Los autores de este documento esperan contribuir con el
enriquecimiento moral de los periodistas y de los medios de
comunicacion, con la provision de una luz de esperanza en
tiempos mejores y de perfeccionamiento de sus conductas, por



el ejercicio h onesto de la profesion y el fortalecimiento de la
democracia y de un Estado de Derecho.

La coyuntura politica en los ultimos afios en el Perd nos heredé

una imagen negativa de los grandes medios de comunicacion,

que se vieron envueltos en lamentables casos de corrupcion e
inmoralidad. Y de lo que se trata ahora es de recuperar lo que
nunca debié perderse, la credibilidad del publico. Por eso, la
poblacion demanda de periodistas y medios cada vez mas
comprometidos y responsables con los intereses de la pobla cion,
mas profesionalismo y conducta ética en aras del bien coman.

Sabido es que los adelantos tecnolégicos a nivel de medios de
comunicacion permite mejorar la calidad técnica en el

tratamiento de la informacion. Pero es necesario también que,

como contr aparte, el contenido de sus mensajes tome en cuenta
los principios béasicos de la ética y la deontologia informativas.

Por lo expuesto, abrigamos la esperanza que los periodistas,
directores, propietarios de los medios de comunicacion y
estudiantes de peri odismo contribuyan con sus mayores
esfuerzos y buenas voluntades para que las pautas éticas que
contiene el Caodigo, permitan generar un nuevo estilo de ejercer
el periodismo dentro de una sociedad global.

Lima, 2 O de abril del 200 9

Dr. Eudoro Terrones Ne grete
Catedratico de la asignatura de Etica Periodistica



DECLARACION DE LOS ESTUDIANTES BAUSATINOS

La ética existe de manera general en todas las sociedades
civilizadas y organizaciones de comunicacion de avanzada, que
rigen la conducta profesi onal de sus agremiados. Lo ético tiene
una estrecha vinculacion con el proceder racional del
profesional y su capacidad de elegir entre una gama de
principios y valores éticos.

Mediante este CODIGO DE ETICA DEL PERIODISTA
BAUSATINO (Propuesta), se da a co nocer las formas y maneras
adecuadas para ejercer la profesion, los deberes y derechos que
todo buen periodista deberd cumplir para dignificar la
profesion.

En el presente codigo se considera asimismo principios basicos

y valores que el periodista debe ¢ ultivar y practicar, como los
siguientes: libertad de expresion, veracidad, objetividad, la
independencia de criterio, imparcialidad, integridad profesional,

anti -sensacionalismo,  solidaridad, sensibilidad, lealtad,
clausula de conciencia, tolerancia, resp onsabilidad, secreto
profesional, justicia y bien comun, entre otros.

No obstante que la libertad de expresion es fundamental para el

ejercicio de una prensa independiente, inalienable e inherente a

todas las personas, sin embargo todavia se encuentra

obstaculos y limitaciones para su realizacion plena, mas aun

cuando se utiliza el poder del Estado y se practica el soborno

para oOamordazaré a | os medios de comu
servicio de los intereses politicos del partido gobernante.

Estamos conven cidos que la prensa es sindnimo de expresion
libre y es por ello que los periodistas bausatinos debemos hacer
uso adecuado, responsable y ético de los medios de
comunicacion.

Es muy sencillo creerse un periodista sabiendo que muchas
veces no se necesita d e estudios, pero debemos ser conscientes



gue si algo es necesario en el buen ejercicio de la profesién son
los limites y las buenas acciones que nos convertirAn en
grandes y mejores periodisticas.

Se afirma en determinados circulos académicos que todo
periodista se rige mas por su propia experiencia que por los
libros escritos por doquier. Y sobre el particular queremos
recalcar que es precisamente en los salones de clase y en los
libros, donde encontramos la teoria necesaria para convertirnos
en periodist as éticos. Las aulas bausatinas constituyen claro
ejemplo de lo que afirmamos, cuando en las clases de ética
periodistica los estudiantes intercambiamos puntos de vista y
debatimos posiciones sobre la importancia y trascendencia de
los principios éticos en  la formacion de una conducta ética.

En cada momento de nuestras vidas, necesitamos de un ente
imaginario, de ideas -fuerza, de lineamientos éticos que delimite
nuestras acciones, que regule nuestro comportamiento, que nos
sirva de norte en el cotidiano qu ehacer profesional, que nos
permita discernir entre lo bueno y lo malo, entre lo justo y lo
injusto, entre la verdad y la mentira, entre lo honesto y lo
deshonesto.

Luego de los sendos debates académicos realizados, nos
sentimos satisfechos del trabajor  ealizado.

Siempre debemos tener a la ética como la consejera de nuestras
vidas, decisiones y actitudes.

LOS ESTUDIANTES BAUSATINOS
7° A, 7°By 7°C. (2003 -II)



CODIGO DE ETICA DEL
PERIODISTA BAUSATINO
(Propuesta)

Libertad de expresiony d e prensa.

Art. 1°. El periodista bausatino tiene la obligacion moral de
defender la vigencia de la libertad de expresion y de prensa, en
forma responsable y sin perjudicar a las personas, autoridades

e instituciones. No ser amenazado, silenciado, denun ciado o
limitado en sus derechos profesionales por defender estas
libertades. Permanecer alerta para garantizar que los asuntos
publicos se conduzcan y debatan en publico.

Veracidad

Art. 2°. El periodista bausatino debe:

a) Realizar su trabajo profesional basado en la verdad,
desde la investigacion hasta la redaccion y difusion de
las informaciones.

b) Asegurarse previamente de la certeza del hecho antes de
difundirlo, comentarlo o criticarlos, debiendo existir una
total correspondencia entre la realidad y el contenido de
las informaciones.

c) Considerar como verdad lo que es verdad, y no lo que
solamente tiene un cierto grado de presuncion.

d) Preferir la pérdida temporal de una primicia falsa, antes
de perder credibilidad de por vida.

Objetividad
Art.3°. El per iodista bausatino no debe suprimir, agregar o

modificar la informacion a ser difundida o publicada. Debe ser
siempre objetivo en la recoleccion, el procesamiento, la



valoracién, la seleccion y la difusion de la informacion, de
fotografias, de documentos e  imagenes.

Clausula de conciencia

Art.4°. El periodista bausatino debe:

a) Obedecer a su conciencia, sin ser por ello recriminado,
vejado, censurado o sancionado por el empleador del
medio o por el poder judicial.

b) Invocar el derecho a la clausula de concienc ia cuando el
empleador trate de obligarle a desarrollar y defender una
politica informativa contraria a los principios y valores
éticos o a los intereses de la sociedad.

Independencia de criterio

Art.5°. El periodista bausatino debe sentirse libre al m omento
de realizar su trabajo y no responder a influencias, presiones,
censuras, chantajes, coimas, intereses economicos Yy
subalternos.

Secreto profesional

Art. 6°. El periodista bausatino debe ra observar el secreto
profesional en sus tres dimensiones ba  sicas: de la fuente, del
contenido y el embargo de la noticia. No revelar la identificacion

de las fuentes de informacion.

Imparcialidad

Art. 7°. El periodista bausatino, en su labor informativa, de
comentario o de critica:

a) Debe ser ecuanime y justo en  los espacios y tiempo que
brinde a las declaraciones de las partes antagonicas del
hecho noticioso.

b) Debe consignar el pro y el contra sobre un mismo suceso,
dando cabida a todas las partes y aspectos de un hecho
informativo.
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c) No debe parcializarse con det erminado individuo, grupo o
sector social.

Integridad profesional

Art.8°. El periodista bausatino debe actuar con profesionalismo
y honestidad intelectual en su vida publica y privada.

Tolerancia

Art.9°. El periodista bausatino debe tolerar ciertas ac titudes
inesperadas por parte de las fuentes informativas vy
autocontrolar sus emociones, sentimientos y pasiones.

Antisensacionalismo

Art.10°. El periodista bausatino esta prohibido de:

a) Practicar el periodismo sensacionalista y el periodismo
O0c hi c h aavés ade ld explotacion de las sensaciones
visuales, las crénicas rojas, la pornografia o las imagenes
que hieran la susceptibilidad de las personas e
instituciones, por el solo fin de incrementar sus ganancias
o el rating de determinado programa.

b) Generar y fomentar la curiosidad malsana en el publico.

Contenido de los mensajes

Art.11°. El mensaje que difunde o publica el periodista
bausatino debe ser escrito en un lenguaje correcto, claro y de
facil comprension para la diversidad de inteligencias del
publico. No utilizar jergas, palabras ofensivas, vulgares ni
términos que deforman el significado del mensaje.

Responsabilidad
Art.12°. El periodista bausatino debe ser responsable al
momento de investigar, opinar, acopiar o difundir los hechos

noticiosos , evitando herir susceptibilidades de las personas e
instituciones.

11



Respeto

Art. 13°. El periodista bausatino debe mantener el respeto
dentro y fuera de su centro de trabajo. Debe respetar la
Constitucién politica del pais, las leyes de la Republica, el
Estado de Derecho, los Derechos Humanos y el derecho a la
privacidad de las personas. Asimsmo, respetar las ideologias,
las  creencias religiosas, las opiniones ajenas, las
nacionalidades, las profesiones, las razas, los valores
universales y la diversidad de culturas. No burlarse de los
defectos de las personas ni de su ignorancia en determinados
temas del saber humano.

Citas y transcripciones

Art. 14°. El periodista bausatino debe respetar el derecho de
autor. No alterar o modificar intencional y premedi tadamente el
contenido de una obra, de un documento o de un texto
informativo.

Bien comun

Art. 15°. El periodista bausatino esta obligado moralmente a:

a) Actuar con profesionalismo, situando el interés general por
encima del interés particular en procura del bien coman.

b) Ofrecer a la sociedad informacién util y de relevancia
publica, buscando siempre la solucion de los problemas y
no la creacion ni la agudizacion de los mismos.

c) Servir al publico con  sabiduria, inteligencia,
responsabilidad, honestidad y n o servirse de él.

Buenas relaciones publicas

Art. 16°. El periodista bausatino debe entablar dialogo
permanente y constructivo con sus colegas, medios de
comunicacion, publico en general y la sociedad, a fin de ser fiel
intérprete y vocero de sus proble mas, necesidades, intereses y
aspiraciones de justicia social.

12



Conflicto de intereses

Art. 17°. El periodista bausatino no debe involucrarse laboral y
simultdneamente en temas sobre los que su centro de trabajo

va a realizar cobertura informativa. Debe n gobernar sus vidas
personales y sus relaciones no profesionales de forma tal que
éstas no puedan manchar sus actividades profesionales y que
estén protegidas contra cualquier obligacion, conflicto de
intereses real o aparente. En tal sentido, deben evita r los
empleos extra -periodisticos que entren en conflicto con los
intereses de las noticias; no escribir o editar reportajes e
historias con el fin de ganar premios; no realizar concursos
periodisticos de origen comercial.

Rectificacion

Art. 18°. El pe riodista bausatino, cuando comete un error u
omite algo en forma involuntaria que perjudica a alguna
persona que constituye su publico, esta obligado moralmente a
conceder el derecho de rectificacion o de efectuar la aclaracion
correspondiente. Esta rectif icacion debe efectuarse a iniciativa
propia del periodista o a peticion del supuesto agraviado.

Medios licitos y éticos

Art. 19°. El periodista bausatino debe obtener la noticia, las
informaciones, las declaraciones, las entrevistas o0 los
reportajes, a t ravés de medios licitos y éticos, sin extorsionar,
chantajear, sobornar o manipular a las fuentes de informacion.
No promover la interceptacion telefonica, la violacion de las

correspondenci as, el uso de c8mar as o0«

humoo o Oc pmpafPasoci al esd para di
la opinion publica de sus reales intereses.

Lealtad

13
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Art. 20°. El periodista bausatino estd obligado moralmente a
guardar lealtad a su centro de trabajo, gremio periodistico y
Alma Mater.

Derechos humanos

Art. 21°. El periodista bausatino defiende los derechos de los
seres humanos a una vida en paz, con bienestar, libertad,
educacion, trabajo, alimentacion, vivienda y justicia social.

Sensibilidad

Art. 22°. El periodista bausatino respeta la sensibilidad de las
personas, no realiza la cobertura informativa sobre crueldad

con animales, escenas de actos violentos, hipersensibles y
espeluznantes y episodios repugnantes.

Solidaridad

Art. 23°. El periodista bausatino practica la solidaridad con sus
colegas de profesion y sus semejantes.

Justicia social

Art. 24°. El periodista bausatino defiende y promueve la
justicia social, sin exclusién ni exclusivismo.

Faltas contra la ética periodistica

Art. 25°. Constituyen faltas contra la ética periodistica:

a) Infor mar o crear noticias sobre hechos ficticios y que
causan la confusién en el publico.

b) Acusar a personas e instituciones sin fundamento alguno.

c) Distorsionar la informacibn para que personas
involucradas de alto rango no se vean afectadas.

d) Dejarse manipular o alienar por fuerzas externas a los
medios (el Estado, por ejemplo) para informar solo lo que
les conviene.

14



e) Discriminar y marginar a las personas por su raza, credo,
sexo, posicion social, nivel econdmico, profesion o
nacionalidad.

f) Revelar el nombre de la fuente informativa.

g) Recibir dinero de personas e instituciones para ocultar la
verdad de los hechos o inflar la noticia.

h) Actuar en contra del dictado de su propia conciencia.

I) Explotar la morbosidad de las personas despertando la
curiosidad malsana atr aves de fotos sangrientas, vedett es,
uso de jergas, entre otros.

) Influir en las decisiones y sentencias de los magistrados
sobre determinados casos judiciales.

KkPracticar el operiodi smo de chequer:

l) Realizar la interceptacion telefonica, la violacion de
corre spondencia o usar camaras ocultas..

m) Escribir o difundir articulos o comentarios a favor de las
debilidades humanas o degradaciones de las personas.

n) Inmiscuirse en la vida privada de la familia del personaje
que esta en proceso de investigacion por supuesto s delitos
cometidos en agravio del Estado, de instituciones o de
otras personas.

0) Aceptar el soborno, el cohecho y la extorsion.

p) Omitir informacién relevante de interés colectivo.

q) Incurrir en delitos contra el honor: injuria, calumnia y
difamacion.

r) Particip ar, en forma abierta o clandestina y en complicidad
con otros periodistas en la represion a la prensa y a los
trabajadores de la informacion.

s) Delatar, murmurar y adular, con fines innobles e
Inconfesables.

t) Difundir o publicar informaciones secretas militar es o
reservadas por el Estado, que afecten el bien comun, la
seguridad nacional y el orden publico.

u) Publicar nombres de menores de edad que cometen
delitos.

v) Difundir documentos fraguados o alterados en su
contenido y realidad de los hechos.

w) Difundir inform  aciones que generen el panico financiero en
bancos del Estado.

15



X) Publicar informaciones sobre la reserva del sumario en
asuntos judiciales.

Tribunal de honor y sanciones

Art. 26°. El periodista bausatino debe recurrir a un Tribunal de
honor para ser merece dor del enjuiciamiento critico sobre su
conducta profesional, con el consiguiente estimulo o sancion
por los buenos o malos actos cometidos durante el ejercicio de
sus funciones.

DECALOGO DEL PERIODISTA BAUSATINO

1. Comunicar la verdad por sobre todas las c osas.

2. Informar sobre acontecimientos de interés publico y social
sin someterse a presiones y poderes econOmicos Yy
politicos.

3. Guardar respeto por la vida privada y la dignidad de las
personas.

4. Garantizar la variedad de informacion, el pluralismo
ideologico , doctrinario y politico.

5. Respetar el secreto profesional, las diferentes opiniones, a
su Alma Mater, centro laboral y gremio periodistico.

6. Prohibiciones éticas:

No presentar hechos ficticios, irreales y rumores como
noticias auténticas.

No manipular la informacion y el comentario.

No aceptar honorarios inferiores a los minimos
establecidos por las leyes vigentes.

No cometer delitos contra el honor de las personas e

Instituciones.

No omitir voluntariamente ningin hecho esencial ni
deformarlo deliberad amente.

7. Practicar la fraternidad y la solidaridad con los colegas,
medios y gremios de la prensa.

8. Mantener la ecuanimidad, el buen gusto y la mesura
apropiado s en el uso del lenguaje periodistico.

9. Desarrollar y fomentar la critica, la autocritica, la mutuo
critica y los valores humanos

16



10. Contribuir con sabiduria, inteligencia, lealtad vy
responsabilidad al desarrollo de su centro de trabajo y del
Pera.
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2. Codigo de etica dela
Coordinadora Nacional de Radio
-CNR -

I. INTRODUCCION

La COORDINADORA NACIONAL DE RADIO (CNR) es una
asociacion civil sin fines de lucro integrada po r radios
educativas y comunitarias, y por centros de produccion de
diversas regiones del Peru. Se trata de instituciones
comprometidas con los procesos de desarrollo, el fortalecimiento

de la democracia y el ejercicio de derechos ciudadanos a la
comunicaci on.

La CNR promueve la vigencia y el respeto de los derechos
humanos y ciudadanos, principalmente los derechos a la
comunicacion. Estimula la participacion de la sociedad civil y
realiza un trabajo orientado a generar mayores oportunidades
para el desarro llo de las personas y comunidades.

La Coordinadora Nacional de Radio es afiliada de la Asociacion
Latinoamericana de Educacion Radiofénica (ALER), y de la
Asociacion Mundial de Radios Comunitarias (AMARC) 0 América
Latina, movimientos de radio continenta | 'y mundial
respectivamente que representan una accion desde la sociedad

civil por la democratizacion de las comunicaciones y la mejora

de la calidad de vida de los sectores excluidos y marginados, a
través de un trabajo de comunicacion radiofénica.

Las emisoras asociadas suscriben el Cadigo de Etica de la CNR,
como un marco orientador y de autorregulacion de su trabajo
informativo, de analisis, educativo, de entretenimiento y de
servicios publicitarios. Las radios socias de la CNR consideran
gue el fin 4 Itimo de su trabajo comunicacional son las personas
y las comunidades, su desarrollo integral. En este sentido, el
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presente Codigo ofrece los principios, normas y mecanismos de
autorregulacion con participacion ciudadana, que garantizan un
ejercicio radiof onico libre y con responsabilidad social en
beneficio de las audiencias.

II. PRINCIPIOS

El presente Cddigo se inscribe en los principios y disposiciones
del marco juridico internacional y nacional referido a los
derechos humanos, fundamentalmente Ilos dere chos de
comunicacion:
9 Libertad de expresion y opinion, para todos los ciudadanos y
ciudadanas sin distincion de clase social, origen étnico,
religion, género y cultura
1 Acceso ciudadano a informacion de interés publicoy a
opiniones plurales
1 Responsabili dad social de la radio

Tiene como marcos normativos principalmente los siguientes:

2.1. Declaracion Universal de los Derechos Humanos, que en su
articulo 19 remarca el derecho humano a la libertad de
expresion y opinion.

2.2. La Constitucion Politica del Peru, que garantiza los
derechos a la libertad de expresion, el acceso ciudadano a la
informacién y el derecho a la intimidad y la buena imagen.

2.3. La Ley de Radio y Television y su reglamento, que especifica
los derechos, responsabilidades y obli  gaciones de las empresas
de radio y television en el Per.

I1l. PROGRAMACION PERIODISTICA

3.1. La informacién captada, procesada y difundida por las
emisoras socias de CNR es de interés publico y respetuosa de la
vida privada de las personas. Los contenid os informativos son
tratados bajo los principios de honestidad y veracidad.
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3.2. Las voces, opiniones y propuestas de ciudadanos vy
ciudadanas son fundamentales en el trabajo periodistico de las
emisoras de CNR. Como fuentes de informacién, asi como en el
campo de las opiniones y la deliberacién sobre asuntos de
interés publico. Las programaciones de las radios deben ofrecer
espacios y estimular la participacion ciudadana, especialmente
de sectores de la sociedad con limitado o nulo acceso a
expresarse a t ravés de medios de comunicacién: minorias
étnicas, pobladores de zonas rurales, entre otros.

3.3. Las emisoras deben elaborar sus informaciones recurriendo

a fuentes confiables y, de ser el caso, las informaciones deben
ser contrastadas con otras fuentes de manera que se logre un
alto nivel de precision y exactitud.

3.4. Los periodistas deben proteger la identidad de sus fuentes
en caso se haya llegado a un acuerdo para la entrega de
informacion.

3.5. En los casos en los que exista polémica y controve rsia
sobre un tema de interés publico, las emisoras buscaran que a
través de los programas se expresen las partes en disputa o
confrontadas. Si la emisora es parte interesada, podra expresar

sus posiciones explicitando que se trata de una posicion
instituc ional, pero dara oportunidad también a que se expresen
puntos de vista divergentes.

3.6. En los programas periodisticos se hara la separacion entre
informaciéon y opinién, de forma que los y las oyentes puedan
diferenciar la entrega de informacion y datos , de la formulacion
de juicios de valor sobre hechos y personas por parte de
comentaristas colaboradores o editorialistas de las radios.

3.7. Las ediciones de entrevistas, encuestas y material sonoro
que se incluya en notas, informes y reportajes, no deb era
distorsionar el sentido de la informacion o los juicios emitidos.

3.8. Las informaciones que no correspondan con la realidad y
que afecten injustificadamente la honra y buen nombre de
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instituciones y personas, seran rectificadas en un plazo no
mayor de 48 horas una vez recibida la queja, y la rectificacion
tendra similares proporciones en términos de tiempo vy
ubicacion en los programas informativos.

3.9. En la linea de vigilancia y fiscalizacibn de la gestion
publica, no sélo del sector estatal sino también aquella que
desarrollan empresas privadas que brindan servicios publicos,

las emisoras socias de la CNR practican el periodismo de
investigacion, desarrollando sus pesquisas sobre hipotesis de
trabajo de manera sistematica, consultando y contrasta ndo
diversas fuentes de informacion. En caso se trate de denuncias
contra personas e instituciones, se buscara recoger la version

de los denunciados.

3.10. La obtencion de informacion de interés publico se hara en
lo posible con el consentimiento de las fuentes. Si una
informacidn obtenida no necesariamente por medios licitos, esta
directamente relacionada con un tema de interés publico: por
ejemplo corrupcion, chantaje, violaciones de derechos
humanos, entre otros, debera ser difundida por la emisora
protegiendo la fuente.

3.11. Las emisoras socias de CNR protegen y defienden los
derechos del nifio y del adolescente y estimulan su participacion
en la radio. No revelan la identidad de los nifios y las nifias en
casos de violacion de sus derechos que asiloa  meriten.

3.12. En el marco de procesos electorales se buscarad que los
candidatos y candidatas tengan espacios y oportunidades
similares de difundir sus propuestas y planes de gobierno a
través de las emisoras, de forma que se garantice el derecho de
los ciudadanos y ciudadanas a informarse sobre las diferentes
propuestas de gobierno. El porcentaje de espacios e
intervenciones puede variar con el desarrollo de los procesos
electorales, en razon del propio proceso electoral y la
popularidad de los candidato s y candidatas.

3.1.3. Las emisoras, en el marco de los procesos electorales,
generaran espacios de opinion y debate ciudadano sobre las
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agendas de desarrollo local, regional y nacional, de forma que el
debate, los planes y programas de gobierno se enriq uezcan con
los aportes de diversos actores sociales.

IV. PROGRAMAS EDUCATIVOS

4.1. Las emisoras socias de CNR producen y difunden
programas educativos orientados promover el desarrollo integral

de las personas, en los campos de la salud, medio ambiente , los
derechos humanos, la equidad de género, la participacion
politica, la prevencion de accidentes y desastres, entre otros.

4.2. Los programas educativos tienen un caracter participativo,
promueven la expresion de diversas visiones sobre los temas y
asuntos tratados, y no se rigen por dogmas que impidan una
comprension mas integral de los fenomenos sociales, politicos y
culturales.

4.3. Los programas educativos de las emisoras socias de CNR,
como productos culturales, deben ser el espacio para el dia logo
de la diversidad, de las diferentes expresiones culturales y
lenguas, para la expresion de las sensibilidades y emociones
principalmente de los sectores excluidos de nuestro pais.

V. PROGRAMAS MUSICALES

5.1. Los programas musicales y de entretenimi ento tienen como
finalidad acompafar a las personas en su vida cotidiana
generando condiciones para el esparcimiento y recreo. A través

de los programas musicales, se buscara que se exprese la
diversidad cultural y de creaciones artisticas de las diversas
regiones de nuestro pais.

5.2. En los programas de musicales y de entretenimiento no se
difundiran contenidos y lenguaje que denigren a la persona
humana, y el abordaje de temas dirigido a adultos se hara una
vez finalizado el horario de proteccién al me nor.
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VI. PUBLICIDAD

6.1. Se evitara en los anuncios publicitarios un lenguaje
obsceno, asi como la discriminacion por razones de género,
étnico culturales, opcion sexual, y otras.

6.2. La publicidad de productos, servicios y los anuncios de
caracter ele ctoral, deben diferenciarse de los programas
periodisticos. Los anuncios y espacios politicos deben estar
precedidos o seguidos de un aviso de la emisora sefialando su
naturaleza y caracter.

6.3. No se difundira publicidad engafiosa o se haran los
correcti vos necesarios si se detecta que algun anuncio no dice
toda la verdad o induce al error a los consumidores.

VI. MECANISMOS DE DIFUSION DEL CcODIGO Y DE
RESOLUCION DE QUEJAS

7.1. Las radios socias de la CNR difundiran en sus
programaciones y paginas Web, e n caso de contar con ellas, los
contenidos del presente codigo de ética.

7.2. Cada radio, a los 60 dias posteriores a la presentacion del
presente codigo, designara una instancia para atender quejas y
pedidos de los oyentes. Asi mismo, disefiara un proced imiento,
con plazos establecidos, para la resolucion de las quejas y
peticiones y su correspondiente anuncio, y de ser el caso,
correctivo en la programacion. A través de sus programaciones

y paginas Web, las radios difundiran las referencias exactas y

los procedimientos para la presentacion de quejas.

7.3. Adicionalmente y como parte de un sistema institucional de
autorregulacion, La Coordinadora Nacional de Radio formara en

un periodo de 60 dias posteriores a la publicacion del presente
cédigo, un Comit é de Etica integrado por personas
independientes de la asociacion, cuya mision principal sera
velar para que las radios socias, y la Oficina Nacional de CNR,
respeten los derechos de ciudadanos y ciudadanas y se
promueva el ejercicio de derechos a la comun icacion. Para ello,
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el Comité de Etica establecera su reglamento y manual de
procedimientos y funciones, que sera difundido a través de la
pagina Web de CNR.

VIII. DISPOSICION FINAL

8.1. Los principios y disposiciones del presente Codigo de Etica
rigen p ara la produccion nacional de CNR, difundida por las
emisoras socias y aliadas de la Coordinadora Nacional de Radio
y a través de Internet por la sefial en linea.

Lima, mayo del 2005.
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3. Codigo de ética de Radio
Tropical de T arapoto

I. PRINCIPIOS DEL SERVICIO DE RADIODIFUSION

Los principios que rigen la prestacion del servicio de
radiodifusion sonora a cargo de RADIO TROPICAL SAC son:

1) La defensa de la persona humana y el respeto a su dignidad.
2) La libertad de expr esion, de pensamiento y de opinion.

3) El respeto al pluralismo informativo, politico, religioso, social
y cultural.

4) La defensa del orden juridico democratico, de los derechos
humanos fundamentales y de las libertades consagradas en los
tratados inter nacionales y en la Constitucion Politica.

5) La libertad de informacion veraz e imparcial.

6) El fomento a la educacién, cultura y moral de la Nacion. la

proteccion y formacion Integral de los nifios y adolescentes, asi
como el respeto de la institucion f  amiliar.

7) La promocién de los valores y la identidad nacional.

8) La responsabilidad social de los medios de comunicacion.

9) El respeto al honor, la buena reputacion y la intimidad
personal y familiar.

10) El respecto al derecho de rectificacion.
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11) Respeto a la libertad de creencias y religiones.

II. FINALIDAD DEL SERVICIO DE RADIODIFUSION

1.- Los servicios de radiodifusién tienen por finalidad satisfacer
las necesidades de las personas en el campo de la informacion,
el conocimiento, la cultu ra, la educacion y el entretenimiento,
en un marco del respeto de los deberes y derechos
fundamentales, asi como de promocion de los valores humanos
y de la identidad nacional.

2.- Radio Tropical S.A. C adoptara las medidas necesarias para
dar al publico la posibilidad de conocer si las opiniones vertidas
provienen de la propia emisora, de los responsables de un
determinado programa, o de terceros, sin perjuicio del secreto
profesional.

3.- Sin perjuicio de acuerdos particulares con productoras,
agencias de publicidad, anunciantes, de conformidad con el
articulo 33° de la Ley de Radio y Television, Radio Tropical
podrd negarse a la difusibn de emisiones que puedan ser
consideradas atentatorias a los derechos fundamentales de las
personas, a los valores n acionales que reconoce la Constitucion
Politica del Peri o a los principios establecidos en la Ley de
Radio y Television; decisibn que no podra ser considerada
incum plimiento de obligaciones o tra  sgresion a los derechos de
la contraparte o de terceros.

[ll. CLASIFICACION DE LOS PROGRAMAS

PROGRAMAS INFORMATIVOS

Nuestros programas llevan como principio basico la informacién
veraz Yy objetiva de los acontecimientos nacionales e

internacionales; asi como la participacion de los oyentes a
través de los med ios de comunicacion, admitiendo la pluralidad
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de opiniones y advirtiendo que estas deben ser emitidas con el
debido respeto hacia las personas e insti  tuciones publicas y
privadas, ma s alla de toda polémica.

PROGRAMACION DE ENTRETENIMIENTO

Los contenidos de los programas de entretenimiento, se basaran
sobre aspectos de la realidad nacional e internacional,
comunicados con objetividad y respeto a las personas,
advirtiendo que los enunciados de los hordscopos tienen un
caracter meramente referencial y sujet 0 a la interpretacion libre
y espontanea de cada oyente.

Los tipos de programacion de entretenimiento podran ser:

a) Programas musicales

b) Programas de espectaculos

c) Presentaciones artisticas y culturales

d) Variedades y/o magazines y/u horésco pos

e) Programas deportivos y Transmision de eventos Deportivos
PROGRAMAS DE SERVICIO

Los contenidos de los programas de servicio tienen la
orientacion de ofrecer a nuestros oyentes asesoria y consejos
genéricos con caracter meramente referencial en ser vicios
elementales y problemas cotidianos, tales como medicina,
nutricion, consumidor, entre otros.

PUBLICIDAD COMERCIAL

La publicidad comercial se rige por lo establecido en el Decreto
Legislativo N° 691, Normas de la publicidad en Defensa del

Consumido ry su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
20-94-ITINCI.
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IV. DE LAS FRANJAS HORARIAS

El contenido de nuestra programacion sera vigilado
permanentemente conforme a las reglas de la diligencia
razonable a fin de evitar afectar los valores inherente s ala
familia, e informando adecuadamente sobre advertencias en el
contenido a ser emitido.

Se respetara el horario familiar, comprendido entre las 06.00 y
las 22.00 horas.

Los anuncios de promocion de programas para adultos se
realizaran en los horar ios especiales para este segmento del
publico, preferentemente a partir de las 22.00 horas.

Los anuncios publicitarios que promuevan el consumo de
licores de alto grado alcohdlico y de tabaco, s6lo se haran en
horario especial, es decir después de las 22 .00 horas hasta el
cierre de la programacion.

V . PRODUCCION NACIONAL MINIMA

La programacion que irradie la estacion de radiodifusion,
materializada en el tipo de programas seran producidos en el

pais en un minimo del 30% ( Treinta por ciento) en promed o
semanal.
VI . MECANISMOS PARA BRINDAR INFORMACION

OPORTUNA SOBRE LOS CAMBIOS DE PROGRAMACION.

La empresa radiodifusora difundiran los cambios en su
programacion, con una prudente anticipacion, a través de su
sefal u otros medios a su alcance.

VIl . MECANISMOS PARA SOLUCION DE QUEJAS O
COMUNICACIONES DEL PUBLICO RELACIONADA CON LA
PROGRAMACION, APLICACION DEL CODIGO DE ETICA Y/O
EJERCICIO DEL DERECHO DE RECTIFICACION
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1.- Si alguna persona considera que ha sido afectado porque se
le ha atribuido la  comisién de un hecho falso o una condicion
moral degradante, tiene el derecho a solicitar una rectificacion
personal y directa en espacios, tiempo y caracteres semejantes a
los que emiti6 la informacion falsa o degradante. Se respetara el
ejercicio del der echo de rectificacion establecido en la Ley N°
26847.

Para el efecto la solicitud del afectado debera ir acompafnada de
las pruebas que la sustente. En caso de que ésta consista en
grabaciones de imagen, sonido o de ambos, debera ser
acompafnada de una tra scripcion fidedigna.

2.- Para la solucion de todo otro tipo de reclamos y quejas,
distintos al sefialado en el numeral precedente, Radio
Panamericana S.A. adhiere plenamente los mecanismos de
solucidn de quejas o reclamaciones del publico relacionado con
la programacion, aplicacion del Codigo de Etica contemplados
en el Titulo V del Cédigo de Etica de la Sociedad Nacional de
Radio y Television.

VIl . CLA USULA DE CONCIENCIA

En los contratos de trabajo o de locacion de servicios que
celebren quienes ejer zan la actividad periodistica y nuestra
empresa se considerara una Clausula de Conciencia; la cual
permitira que toda persona que ejerza la actividad periodistica
en nuestra empresa tendra derecho a solicitar la resolucion de
su contrato o el término de su vinculo laboral, sin aplicacién de
penalidad alguna, cuando hubiere sido conminado u obligado a
realizar trabajos contrarios a su conciencia o al presente Codigo
de Etica.

En caso de que no exista acuerdo entre las partes la aplicacion
de la Clausula de Conciencia, se podra recurrir a la via judicial.

IX . DISPOSICION FINAL
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El presente Coédigo de Etica se sujetara a las disposiciones
legales que promulgue el Gobierno sobre el ejercicio de la
radiodifusion en el pais.

Tarapoto (Peru), 04 de Octubre del  2005.

31



4. Codigo de ética del Colegio
de Periodistas del Peru (*)

PREAMBULO

El derecho a la informacion, al igual que la libertad de expresion

y la critica son libertades fundamentales de todo ser humano.
Del derecho del publico a conocer los hechos y las opiniones
proviene el conjunto de deberes y derechos del periodista.

Los periodistas se imponen espontaneamente las reglas para el
cumplimiento de la sagrada mision de informar. Este es el
objetivo de la declaracion  de deberes formulados en este Codigo
y no podran, en todo caso, cumplirse plenamente dichas
obligaciones si las condiciones concretas de independencia y
dignidad profesional no se realizan. Tal es el objeto de la
declaracion de derechos del Cdédigo de Etica del Colegio de
Periodistas del Peru.

DECLARACION DE DEBERES

Los deberes esenciales del periodista en la basqueda, redaccion,
produccién, narracion y comentario de la noticia son:

1. Buscar la verdad en razén del derecho del pueblo, a
conocerla, sean cua les fueren las consecuencias para si mismo.
2. Ajustarse a la mas rigurosa veracidad en el trabajo, ser
honestos y fieles cumplidores de la difusion de la verdad;
brindar una informacion completa, que permita al pueblo
orientarse correctamente sobre el aco  ntecer econdmico, social,
politico, cientifico, cultural y deportivo.

3. Defender la libertad de informacion y los derechos que ésta
implica; la libertad del comentario y de la critica, la
independencia y la dignidad de la profesion.
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4. Publicar informacio nes y documentos cuyo origen haya sido
plenamente verificado, sin suprimir, desnaturalizar, ni afiadir
hechos que puedan tergiversar la informacion.

5. No utilizar métodos desleales para obtener informaciones o
documentos.

6. Rectificar toda informacion pub licada que se revela
materialmente inexacta.

7. Guardar el secreto profesional sobre las fuentes de
informacion.

8. Respetar la vida privada de las personas, el honor, la buena
reputacion y su imagen, asi como su intimidad familiar.

9. No hacer acusaciones gratuitas o anonimas.

10. El periodista debe estar siempre comprometido con la
verdad, la justicia social, el respeto a los derechos humanos y la
paz social.

11. Es deber imperativo del periodista evitar por todos los
medios que se dicten disposiciones qu e disminuyan, dificulten o
anulen el ejercicio de la libertad de expresion.

12.- El periodista esta prohibido moralmente de recibir
cualquier ventaja o compensacion en relacion de la publicacion

0 supresion de una informacion.

13. Sostener invariablemente una conducta moral conforme a
los principios de nuestra sociedad.

14. El periodista tiene el deber de proceder en todos sus actos
con honor, velando por la dignidad de su profesion, del medio
y/lo centro de trabajo en el cual labora y de las personas e
inst ituciones, ejerciendo con decoro su profesion.

15. Estd prohibido elaborar material informativo cuya
divulgacion o publicaciéon resulte denigrante o humillante para

la condicion humana.

16. El periodista se guiara en su trabajo por el concepto del
servicio publico. Su funcidon es social y dirigida al desarrollo
integral del hombre y la sociedad. No podra hacer uso de los
medios de comunicacién en funcion de intereses personales,
familiares o particulares.

17. El periodista practicara y preservara las relacion es
fraternales y el respeto mutuo entre colegas y entre organos de
prensa. En sus relaciones profesionales se esforzard por
mantener el equilibrio dentro de una competencia leal.
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18. EIl periodista se solidariza con sus colegas que sufren
persecuciones, por razones de su trabajo profesional y del
ejercicio de la libertad de expresion.

Todo periodista digno de este nombre observara estrictamente

las reglas enunciadas en este Cdédigo. Mas aun, no admitira en
materia profesional, otra jurisdiccion que la del Co legio de
Periodistas del Perd y rechazara toda injerencia en este
dominio.

DECLARACION DE DERECHOS

El respeto pleno de los deberes mencionados requiere que los
periodistas tengan, al menos, los siguientes derechos basicos:

1. Libre acceso a todas las fue ntes de informacion y derecho de
investigar sin trabas en todos los hechos de interés publico.

2. El periodista no podra ser obligado a cumplir un acto
profesional o expresar una opinion que fuese contraria a la
verdad, su conviccion o su conciencia.

3. El periodista tiene derecho, por su funcibn y sus
responsabilidades al beneficio de las convenciones colectivas y a
que se le garantice derechos minimos basicos como el de la
salud, la seguridad social, la alimentacion, la vivienda,
condiciones adecuadas de trabajo, derecho a una muerte digna,
a la educacion de sus hijos y a remuneraciones justas.

4. El periodista tiene también derecho al respeto de la
colectividad y de sus colegas cuando esté actuando de acuerdo
a las normas éticas del presente Codigo.

Los periodistas estan obligados a proceder en todos sus actos
con honor, velando por la dignidad profesional. Para ser dignos
de la libertad de expresion no hay que incurrir en libertinaje. El
anico limite es el derecho ajeno.

DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Los periodistas estan moralmente obligados a cumplir con las
normas de este Colegio. Las infracciones seran objeto de
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denuncia de oficio o a peticion de parte ante el Tribunal de
Honor Nacional o de su Consejo Filial.

El Colegio de Periodistas del Perd san  cionara a los miembros de
la Orden que en el ejercicio de la profesion falten al Codigo de
Etica Periodistica.

Este Codigo de Etica sera remitido a todos los medios de
comunicacion y miembros de la Orden a fin de garantizar su
estricto cumplimiento, inclu  so para quienes no sean miembros
de la Orden y cumplan funciones periodisticas.

En cumplimiento del presente Cddigo, la colectividad podra
también acudir en queja al Colegio de Periodistas del Peru.

(*) Cddigo de ética aprobado en la Asamblea Estatutaria y lall

Asamblea Nacional Ampliada, realizada del 25 al 28 de junio de
1993, en Arequipa.
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5. Codigo de ética de
Panamericana Television
-PANTEL -

Primera Parte
DEFINICIONES:

Panamericana Television es una empresa privada; consti tuida
como un medio de expresion del pensamiento dentro de los
principios consagrados por la Constitucion Politica del Pera y

los Derechos Universales del Hombre.

Su funcion principal es: lo. Informar , 20. Difundir la cultura y
30. Brindar esparcimiento p  opular.

La fuente principal de sus recursos esta constituida por el pago
gue recibe, por los servicios publicitarios que presta a la
industria y al comercio nacionales, de cuyo desarrollo y
progreso es propulsora.

Este cometido no desvia, sino confirma, SuU compromiso
fundamental con el publico televidente a cuyo interés brinda
sus transmisiones.

Panamericana, consciente de la necesidad de comprometer
publicamente una linea general de comportamiento, concreta en

este documento los principios éticos en los gue se basa la
confeccidon de sus programas.

Segunda Parte

ADHESION:
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Panamericana Television se adhiere al Cddigo de Etica de la
Asociacion Nacional de Radio y Television del Per( concordado
con el de la A.l.R., como principios basicos generales.

Este Cddigo de Etica es el siguiente:

Primero. La Radiodifusién Privada Radio y Televisién, es un
medio de expresion que se basa en la libre empresa, en los
sistemas de libre y leal competencia, en la iniciativa privada, en

la libertad para el ejercicio legit imo de sus actividades y en su
propio autocontrol. Su funcion es la de ofrecer a los pueblos
informacion, sano entretenimiento, orientacion y cultura, con
criterio responsable y de buen gusto. La sujecion a las leyes y
reglamentos que regulan el ejercicio de sus actividades no releva
al radiodifusor del deber de cuidar sus programas ni de
reclamar y mantener celosamente el derecho a la libre expresion
del pensamiento.

Segundo. Hallandose los medios de comunicacion social del
estado al servicio de la educa cion, la Radiodifusion privada debe
colaborar a dichos fines.

Tercero. La Radiodifusion requiere la mas alta responsabilidad
en su ejercicio y por lo tanto al informar, ha de ser veraz,
discreta, cuidadosa de las fuentes de sus noticias; al comentar,
ha de evitar ofender creencias ajenas y/o cometer prejuicios de
clase y/o raza y sera ecuanime e imparcial dentro del mas
elevado criterio de interés publico y en su funcion recreativa ha
de observar un cuidadoso respeto al orden publico y a las
buenas costum bres. La vigilancia del cumplimiento de estos
principios de responsabilidad, se ejercera por la propia accion
de los radiodifusores individualmente, o mediante sus
asociaciones evitando asi la intervencion de la autoridad
publica.

Cuarto. En el orden int erno la radiodifusion tiene el deber de
colaborar al cumplimiento de la Constitucién y de las leyes de la
republica, y de cooperar al mantenimiento del orden
institucional.
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Quinto. La Radiodifusién esta excepcionalmente capacitada
para prestar los mas gra ndes servicios en todos aquellos casos
en que peligra la vida humana a los bienes publicos por causa

de catastrofes, epidemias, plagas y otros trastornos. Su deber es

el de dar en esas circunstancias su mas eficaz cooperacién al
pueblo y a las autoridades.

Sexto. La palabra es uno de los elementos esenciales de la
Radiodifusion, por consiguiente, quienes en ella actian, tienen
una responsabilidad mayor que cualquier otro ciudadano en el
cuidado para expresarse, debiendo conservar la correccion, en
el uso d el lenguaje. Por tanto, evitara el empleo de frases y
terminos vulgares sin que ello signifique la proscripcion de
aguellos elementos de la lengua popular que la hacen mas rica
y caracteristica.

Seétimo. La Radiodifusion por su propia iniciativa, contribui ra al
mantenimiento de las buenas costumbres y a la difusion de
informaciones cientificas y culturales.

Octavo. El derecho de la Radiodifusion es esencial para que ella
pueda llenar su alto cometido. Por tanto sus miembros han de
ser solidarios en la cons ideracion de sus intereses comunes y
observar un alto nivel de moral comercial, respetando la mas
libre competencia.

Novena. La Radiodifusion cuidara por propia iniciativa el buen
gusto en la informacion comercial al publico en general,
autorregulando su contenido y el tiempo de sus espacios
dedicados para transmitirlos.

Tercera Parte

NORMAS PROPIAS

Panamericana Television se ve y escucha en todos los hogares
de la nacién, en donde hay nifios, jovenes y adultos de diversas
razas, religiones, credos polit icos y niveles culturales.
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Panamericana debe tener siempre en mente que el suyo es un
publico familiar. Que sus relaciones con éste vasto auditorio

deben ser las que tienen un respetuoso invitado ante los duefos

de casa.

EL SISTEMA DEMOCRATICO

Siendo la palabra y la libertad de expresion los principales
elementos basicos de nuestra comunicacion con el publico,
Panamericana esta comprometida a la defensa de las libertades
publicas y por lo tanto a la defensa del sistema democratico
basado en la Constituci on Politica del Pert y en el respeto a la
Ley.

Esta posicion en defensa del régimen democratico sera
extensiva a los regimenes democraticos del mundo y llevara a la
necesaria condena de las dictaduras y regimenes contrarios a
nuestros principios tal como lo entiende la Constitucion
Peruana.

DERECHOS HUMANOS

Panamericana Television tiene dentro de su cometido la difusion

y defensa de los Derechos Humanos, consignados en el Pacto
Internacional de los Derechos Civiles y Politicos de las Naciones
Unidas y en la Convencién Americana de Derechos Humanos
(Pacto de San José de Costa Rica), que son Leyes de la
Republica.

LA FAMILIA
Es la célula fundamental de la sociedad.
Panamericana que precisamente llega al seno familiar, tiene la

obligacién de defender los derechos de la familia en sus
aspectos morales, espirituales, sociales y econémicos.
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EL TERRORISMO Y LA VIOLENCIA

El terrorismo y la violencia pretenden usar como elementos de
resonancia al periodismo y especialmente a la television.

Panamericana tend ra una posicion editorial de rechazo a la
violencia y al terrorismo y cuidard que su funcién informativa
no sea usada por estos elementos como instrumentos de terror
0 para reivindicaciones sociales y politicas hechas por el uso de
la violencia.

Panameric ana estd comprometida con la defensa del gobierno
legitimamente constituido y debera estar atenta a cualquier
intento de desestabilizacion del régimen democratico del pais.

Esta posicion, sin  embargo, no inhibe su absoluta
independencia de opinion frente  al poder politico.

EL DERECHO DE OPINAR E INFORMAR

Panamericana tiene el derecho de opinar e informar sobre todo
tema que considere de interés publico, asi como el derecho de
investigar, buscar, recibir y difundir, informaciones o ideas de
toda indole, s in consideracion de fronteras, y sin aceptar
censura de ninguna especie.

El derecho a opinar e informar que tiene Panamericana esta
limitado por el respeto a la vida privada y honorabilidad de las
personas, reconociendo el derecho a la rectificacion cuand
cualquier persona considere que su honor y reputaciéon han
sido afectados.

FUNCIONARIOS PUBLICOS
Siendo el Presidente de la Republica el Jefe de Estado y quien
personifica a la Nacién, se le dara en la informacién, un

tratamiento respetuoso de acuerdo a su alta investidura, y al no
ser responsable ante el parlamento, las criticas que puedan
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hacerse al gobierno estaran centradas en la actuacién de los
Ministros de Estado.

Los Presidentes de los Poderes Publicos, Ministros,
Parlamentarios, Jueces y demas funcionarios publicos seran
tratados con el debido respeto a la dignidad de su jerarquia.

PRERROGATIVA DE LA DIRECCION

Panamericana se reserva el derecho de aceptar programas y
anuncios de acuerdo al criterio de sus directivos, sujetos a estas
normas y d e acuerdo al buen sentido.

Igualmente es prerrogativa de la direccion de los programas, la
seleccion, edicion, valoracion y presentacion de las
informaciones.

PROMOCION DE LA EDUCACION Y DE LA CULTURA

Panamericana, ya por su propia iniciativa y sus prop los medios,
debe cumplir una funcion de educacion popular, sin perder su
caracteristica de medio informativo y recreativo, contribuyendo

a través de la difusion de sus programas a la moralizacion de

las costumbres y a la difusion de informaciones cientific as y
culturales.

Panamericana es consciente que es un camino excelente para
aumentar la influencia educativa y cultural de las escuelas,
instituciones de instruccion superior, del hogar, la iglesia, los
museos, fundaciones, etc., y demas organismos dedica dos a la
educacion y la cultura, colaborando con ellos en la difusion de

sus propositos.

ACEPTABILIDAD DEL MATERIAL DE LOS PROGRAMAS
El material de los programas debera ampliar el horizonte
cultural de los espectadores, darles un cabal esparcimiento y

estimulo provechoso y recordarles las obligaciones que como
ciudadanos tienen con la sociedad en que viven.
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Ademas, en ellos:

* Debe evitarse el lenguaje profano, la obscenidad, la procacidad
y la vulgaridad, aunque se presuma que sélo parte del auditorio
las entenderan.

* Deben evitarse en lo posible, aquellas palabras, sobre todo
vulgarismos, que hagan mofa de credo, raza, color,
nacionalidad, etc., excepto cuando sean usadas con el fin
preciso de dar una cierta fuerza dramatica, como ejemplo, para

comba tir prejuicios.

* No se atacara a la religion.

* Cualquier mencion al nombre de Dios o de sus atributos y
facultades debera hacerse con toda reverencia.

* El presentar ritos religiosos se hara con toda propiedad y los
ministros sacerdotes, y rabinos apareceran con toda la dignidad
de su investidura en dichos actos; por ningun motivo se hara
mofa de ellos.

* Debera respetarse el matrimonio y el hogar.

* Los dramas televisados no simularan noticias ni
acontecimientos especiales en forma que produzcan equivocos o
alarma.

* Los consejos médicos, legales y profesionales en general, asi
como diagndsticos y tratamientos, se daran unicamente de
conformidad con la Ley y con las Normas Eticas y Profesionales
reconocidas.

* Se evitara presentar la crueldad, |  a codicia y el egoismo como
motivos validos.

* Se opondra decididamente a la explotacion excesiva o injusta
del trabajo de otros o de sus penas fisicas o mentales.
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PRESENTACION DE NOTICIAS Y DE ACONTECIMIENTOS DE
INTERES PUBLICO

* Las noticias seran fun dadas en hechos, y presentadas
iImparcialmente y sin prejuicios.

* En asuntos de controversia se dara oportunidad a las partes.

* Las noticias se daran en tal forma que no produzcan panico ni
alarma innecesaria.

* Los comentarios y analisis se identifi caran claramente como
tales.

* Los comentaristas no deben erigirse en jueces y deben
respetar el honor de las personas.

* Prevalecerd la realidad de los hechos en la seleccion y
presentacion de las noticias, pero se omitiran detalles
malsanos, sensaci onales o alarmantes que no sean esenciales a
la presentacion de los hechos basicos, muy en particular
tratandose de reportajes sobre crimenes o cuestiones sexuales.

* Panamericana no hara la apologia de la violencia directa ni
indirectamente. Tampoco har a apologia de la ilegalidad y
presentara todo atentado contra la Ley como un acto delictivo y
punible.

* La criminalidad se presentara como algo indeseable y malo. No
es aceptable la justificacion de los delitos o el tratarlos en forma
superficial o cini  ca.

* Deben eliminarse el horror sin motivo que lo justifique; no es
permitido presentar efectos sonoros que estremezcan al
espectador ni tampoco la brutalidad detallada o la angustia
fisica, la presentacion detallada de asesinatos brutales, de
angustia fisica, horrores, el empleo de incidentes sobrenaturales
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espeluznantes encaminados a  aterrorizar 0  excitar
indebidamente.

* Se defendera el cumplimiento de la Ley; a los funcionarios
publicos se les presentara con el debido respeto y dignidad.

ACONTECIM IENTOS PUBLICOS

Panamericana tiene la responsabilidad de estar al tanto de los
acontecimientos publicos y de cubrirlos adecuadamente.

CUESTIONES CONTROVERTIDAS DE INTERES PUBLICO

* La television proporciona un foro valioso para la expresion de
opiniones sobre cuestiones de interés publico de naturaleza
controvertible. Por tanto Panamericana tratara de desarrollar,
de acuerdo con individuos, grupos y organismos responsables,
programas referentes a aquellas cuestiones de interés publico
gue conciernan a lo s ciudadanos, dara también una adecuada
representacion a puntos de vista opuestos sobre asuntos que
puedan afectar o interesar a una parte importante del publico.

TRANSMISIONES POLITICAS
Los programas y anuncios politicos deberan identificarse como
tales, a fin de que el publico no crea equivocadamente que se

trata de un programa de otra naturaleza.

Los anuncios politicos o institucionales deberan identificar el
origen de su autoria.

PRESENTACION DE LOS ANUNCIOS
* Teniendo siempre presente que la telev  ision es un invitado de

los hogares, Panamericana pondra especialisimo cuidado en
vigilar la forma en que el material de anuncios se presenta.
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Como la televisiébn es un medio en desarrollo que dispone de
métodos y técnicas diferentes a las de la radio Pan americana
revisara de tiempo en tiempo estas reglas.

1 Los mensajes de publicidad se presentaran con cortesia y
buen gusto: se evitara el material molesto o desagradable; se
vera gque todos los mensajes de publicidad estén en armonia
con el contenido y el to no general del programa en que
aparecen.

9 Panamericana pondra especialisimo cuidado en el material de
anuncios (contenido, colocacion y presentacion) que se
ofrezca cerca o inmediato a los programas para nifos.

1 La responsabilidad de Panamericana hacia los nifios 'y
adolescentes es algo vital e ineludible, que como obligacion
inherente de la television, debera ser reconocida por todos los
anunciantes.

1 Panamericana tendra especial cuidado en la aceptacion,
colocacion y/o presentacion de anuncios en programas de
noticias, a fin de que tales anuncios se distingan claramente
de las noticias.

1 Panamericana no presentara hechos ficticios o material no
informativo 0 anuncios como noticias auténticas, no
permitira dramatizaciones que den la falsa impresion de que
el material dramatizado es informacion. Las frases o
imagenes de introduccion tales como "Boletin", "Noticia
Sensacional", "Interrumpimos este programa para informar a
ustedes que...", "Flash", etc., deberan ser usadas
exclusivamente por las noticias.
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6. Carta de Etica P rofesional de
la Asociacion Nacional de
Periodistas del Perut - ANP

Aprobada durante el Congreso Ordinario de la ANP, realizado en
la ciudad de Cajamarca, el 29 de setiembre de 1988.

TEXTO

1.En el ejercicio de la funcion periodisti ca debe primar siempre
el mantenimiento de una firme conducta moral; la vigorizacion

de todos los factores que tiendan a desarrollar la identidad del
Perd como pais soberano; la hermandad entre los pueblos para

el afianzamiento de la paz; el proposito de d ifundir la cultura y
tonificar la conciencia clasista del trabajador; la decision de
avanzar en la consecucion de un sistema gubernamental cada
vez mas democratico; y el irrestricto respeto a la dignidad
humana y profesional.

2. Por tanto, honrar la verda d, la libertad, la justicia social y la
solidaridad gremial constituyen supremos principios que deben
guiar la actividad del trabajador de la comunicacion, en general,

y del periodista, en particular.

3. El mensaje periodistico sera siempre humanista, obj etivo y
pluralista, a fin de estimular la racionalidad en las relaciones
humanas, la prosperidad con justicia para la colectividad y el
fortalecimiento de la organizacion laboral de los trabajadores.

4.El periodista perteneciente a la ANP asume en todo mo mento
su rol de defensa de la libertad de informacion y expresion y
lucha contra todo aquello que signifique peligro, interferencia o
atentado contra tal derecho de la persona..
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5. Asimismo, debe buscar constantemente su elevacion
profesional, superandose vy luchando contra el empirismo que
desdibuja la imagen de la profesion periodistica.

6. El periodista integrante de la ANP jamas denigra a sus
colegas. Tampoco critica a sus instituciones gremiales con fines
subalternos, cuidandose siempre de no usar tér minos lesivos a
la condicion humana y profesional de los comunicadores
sociales.

7. Por el contrario, ampara a los hombres de prensa que son
objeto de difamacion, hostilidad, persecucion o prision injusta,
proyectando su ayuda a los colegas con problemas economicos
0 de salud y a los familiares de los periodistas caidos en
cumplimiento de su arriesgada mision.

8. No utiliza en su labor el sensacionalismo, la obscenidad ni el
chantaje. Menos aun emplea criterios de discriminacion racial,
ideologicas o de s exo ni induce a la confusion o desnaturaliza
las opiniones, tergiversandolas o extrayéndolas maliciosamente
de su contexto.

9. El comunicador social guarda el secreto de sus fuentes
informativas; no publica por adelantado material que le haya
sido confiad o para su divulgacion en fecha precisa; y garantiza
el derecho a la rectificacion si una persona ha sido equivocada o
negativamente aludida a través de los medios de informacion.

10. Los miembros de la ANP de ningin modo se someten a las
presiones de los empleadores (sean éstos individuales, empresas
editoras, monopolios noticiosos, o cualquier otro) ni a las de los
regimenes dictatoriales o autoridades abusivas para transgredir
las normas de la dignidad, el respeto a la verdad o la defensa de
los interese s populares.

11. lgualmente, exigen el estricto cumplimiento de la legislacion

laboral, incluyendo especialmente lo relativo a los beneficios
profesionales y sociales; reclamando pago justo por sus
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servicios y se solidarizan con sus compaieros obligados a
permanecer sin trabajo por causas ajenas a su voluntad.

12.No aceptan premios o galardones que no sean otorgados
exclusivamente en mérito a su competencia y menos si pueden

poner en tela de juicio su capacidad de critica constructiva y
fiscalizadora a nom bre de la opinién  public a.
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7. Caodigo de Honor del
Periodista P eruano . Federacién
de Periodistas del Peru

Este Codigo de Honor fue aprobado en la cuarta y dltima sesion
plenaria del | Congreso Nacional de Periodistas, en octubre de
1950. Fuente: Revista "PRIMERA PLANA", Julio  -Agosto de 1985,
Lima -Perq, de la Federacion de Periodistas del Peru

TEXTO

Art.1°. Es mision esencial del periodista peruano trabajar por el
bien de su Patria y de la humanidad.

Art.2°. Para cumpli r tan elevados propositos cefiira su conducta
a la practica constante de las normas éticas y se esforzara por
dignificar la profesion.

Art.3°. En sus tareas buscara siempre la expresion de la verdad,
sabiendo que cuanto escriba se proyecta sobre la misma
sociedad, para bien o mal de ella.

Art.4°. Al realizar su funcion sera escrupuloso y jamas recurrira
a procedimientos deshonestos.

Art.5°. El periodista asume la responsabilidad de sus escritos,
de sus palabras y de todas las formas de expresion que emple a
para llevar a conocimiento del publico noticias, informaciones,
articulos o cualquier forma de propaganda.

Art.6°. El periodista no debe publicar nunca una informacion
cuya falsedad conozca.
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Art.7°. Al formular juicios sobre personas, el periodista no debe
calumniarlos ni hacer acusaciones sin pruebas.

Art.8°. El periodista debe abstenerse del plagio: cuando se
refiera a cualquier escrito, ya sea al pie de la letra o en su
espiritu, debe indicar que se trata de una cita.

Art.9°. El periodista profesio nal no debe convertirse en agente
del gobierno, ni de persona alguna, ni de intereses privados, ni
aceptar la funcion de censor.

Art.10°. El periodista debe guardar reserva de los secretos que
se refieren a la defensa nacional, y de las cuestiones privada s de
la empresa o entidad donde presta sus servicios.

Art.11°. El periodista no debe perjudicar a sus colegas con una
desleal competencia profesional, ni econdmica ni moral. Debe
observar las normas de solidaridad profesional.

Art.12°. El periodista, en el caso de errores o de informaciones
que ulteriormente se compruebe que no expresan la verdad,
debera rectificarlas hidalgamente.

Art.13°. El periodista sera defensor celoso de su dignidad, de
sus derechos y de la reputacion y del derecho de los demas.

Art.14°. El periodista se abstendrd de hacer elogios a la
violencia y de producir incitaciones a la misma.

Art.15°. El periodista debe abstenerse de estimular los vicios, el
crimen y todas las manifestaciones morbosas de la sociedad.

Art.16°. El periodi sta debe tener en cuenta que su funcion
basica tiende a estos fines: informar, educar y orientar -
utilizando o no la critica - con elevacion de propdsitos y amor a

la verdad y la justicia.
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Art.17°. El periodista, para informar o propagar noticias,
acudir & a las mismas fuentes de informacion y consultara los
documentos probatorios de la verdad. En lo objetivo, buscara
los hechos mismos; en lo subjetivo, se sujetara a las normas de
la ética profesional.

Art.18°. El periodista profesional rechazarda la condu cta
indecorosa de las personas que pretenden o pretendan explotar
indebidamente el nombre de periodista para realizar engafos y
extorsiones; no aceptara el soborno ni los obsequios que
impliquen tacitamente un compromiso inconfesable.

Art.19°. El periodis ta profesional, en todo momento, se esforzara
por robustecer la conciencia colectiva del gremio al que
pertenece, para que sean realidad estos postulados: "LIBERTAD
PARA LA VERDAD, RESPONSABILIDAD EN LA EXPRESION Y
DECOROSAA CONDICION ECONOMICA PARA EL
PERIODISTA".

Comité Ejecutivo Nacional de la F.P.P.

51



8. Caodigo de ética del periodista
profesional peruano (*)

Texto aprobado en sesiéon de 4 de febrero de 1966, por el Comité
de Etica Periodistica Profesional creado por el articulo 14 del

Decreto Supremo No. 74 (Reglamento de la Ley No. 15630) de
23 de noviembre de 1965, expedido por el Ministerio de
Educacion Publica de Peru.

1. Informar con verdad.

2. Encausar la informacion, en contenido y forma, dentro de las
reglas del decoro social.

3. Opinar con libertad y honradez, sin mediatizar el juicio o
traficar con el criterio.

4. Rechazar prebendas o recompensas en el desempefio de su
mision.

5. No injuriar, difamar, calumnias o lastimar el honor de las
personas.

6. Combatir todo género de ob scenidad, pornografia o
publicacion o degradante, grafico, hablada, escrita, televisada o
radiodifundida, en salvaguarda de la salud espiritual colectiva.

7. Defender la Ilibertad de expresion, las garantias
constitucionales, individuales y sociales, y denu nciar cualquier
ataque, directo o indirecto, que menoscabe la vigencia del orden
democratico que rige la sociedad peruana.

8. Guardar el secreto de las fuentes de informacion y respetar la
confianza que depositan en ellos quienes ponen en su
conocimiento h echos, noticias o antecedentes reservados.

9. Observar una intachable y digna conducta profesional..

(*) Libertad de Prensa y la Legislacion en el Perd , José Carlos
Huaccha C., Editorial Amaru, Pera, 1971, pp.114 y 115.
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9. Codigo de étic a del
Consejo de Prensa del Peru

Los Principios de Lima del Consejo de Prensa del Peru

(En el aflo 2000, el Consejo de la Prensa Peruana en asociacion
con la Defensoria del Pueblo ( Oficina del Ombudsman) y el
Articulo 19, desplegd una serie de discusi ones que condujeron
al proyecto de los Principios de Lima, aprobado el 16 de
Noviembre).

PROLOGO

El acceso a la informacion estatal es un derecho fundamental

en una sociedad democratica. Debe de ser garantizado a todos
los ciudadanos sin distincion alg una, ya que constituye la
institucion elemental de su ciudadania.

Todo ciudadano debe estar en condiciones de acceder
directamente o a través de mecanismos periodisticos a esta
informacién, y todos los organismos estatales estan obligados a

ofrecerla.

El respeto de este derecho es una caracteristica esencial en un
buen gobierno, ya que la existencia de una ciudadania
informada estimula el escrutinio de las actividades de los
representantes del pueblo y contribuye a la participacion activa
en el debate p ublico.

Efectivamente, toda informacién estatal es propiedad de los
ciudadanos, y cualquier restriccion en torno a su circulacioén,
justificada por razones de seguridad nacional o para proteger la
privacidad individual, debe ser exclusivamente excepcional
detalladamente argumentada e interpretada concisamente.
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Sin embargo, muchos gobiernos latinoamericanos que no son
necesariamente dictatoriales o autoritarios, aplican en su
ejercicio del poder una cultura de total hermetismo. El concepto
de seguridad n acional ha estado tradicionalmente sometido a
una amplia serie de definiciones ambiguas, por eso en la
practica el acceso basico a cuestiones de interés publico es
impedido.

Esta practica a menudo repercute incluso en los mas sencillos
niveles de la admi nistracion municipal o servicios sociales,
afectando seriamente los derechos de los ciudadanos vy
convirtiéndose asi en una de los principales obstaculos de la
libertad de prensa.

PREAMBULO

AFIRMANDO que el derecho individual a la libertad de
expresion y al acceso de informacion son fundamentales para la
preservacion de todas las sociedades democraticas y esenciales
para el progreso, el desarrollo y beneficio de todos los derechos
humanos.

RECONOCIENDO que estos derechos son naturales, no
habiendo sido concedidos ni otorgados por el Estado, y la
proteccion de los mismos es un deber fundamental.

RECORDANDO que los Instrumentos Internacionales vy
Regionales, los cuales garantizan y protegen estos derechos
fundamentales, obligan a los estados a no sélo ac tuar de
observadores sino también a promover universal 'y
efectivamente el respeto de los derechos humanos.

RECONOCIENDO que las iniciativas significativas adoptadas
por la sociedad civil favorecen la ejecucion de estos derechos, en
especial la Declaraci6 n de Chapultepec, la Declaracion de los
Principios de la Libertad de Expresion de la Comision
Interamericana de Derechos Humanos y los Principios de
Johannesburgo.
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AGRADECIENDO los importantes esfuerzos realizados por los
Reporteros Especiales para la Li bertad de Expresién de las
Naciones Unidas y la Organizacion de Estados Americanos por
fomentar y proteger la libertad de expresién y el derecho a la
informacion.

SOSTENIENDO que es primordial que la gente tenga acceso a la
informacion estatal en funcion de asegurar la credibilidad del
gobierno y a fines de permitir la total participacion popular en
una sociedad democratica y de esta forma garantizar el
provecho de los derechos humanos.

CONSIDERANDO que la transparencia de la informacion reduce
la posib ilidad de abusos de poder. La libertad de informacion en
un contexto de transicion democratica puede contribuir a que

se garantice la verdad, la justicia y la reconciliacion. La falta de

informacidén es un componente negativo para las transiciones y
reduce su credibilidad.

RECALCANDO que los asuntos de seguridad nacional nunca
justifican la violacion de los derechos humanos. Cualquier tipo
de restricciones a la libertad de expresion y al acceso a la
informaciéon pueden ser solamente permitidas bajo las
limi taciones particulares estipuladas en estos principios.

INTRODUCIMOS los siguientes principios y exhortamos a todas
las autoridades oficiales e individuos del plano local, regional e
internacional a comprometerse a adoptar las medidas
necesarias para susc itar la difusién, aceptacion y ejecucion de
estos principios.

PRINCIPIOS
1. Acceso a la informacion como derecho individual
Toda persona tiene el derecho a buscar, recibir, acceder y

difundir liboremente informacién sin ser objeto de trabas por
parte de las autoridades pdublicas, censura previa, o0
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restricciones indirectas asociadas al abuso de control de las
autoridades oficiales. Los individuos no tienen ninguna
obligacién de justificar la solicitud de determinada informacion
para ejercer este derecho. El acceso a la informacion es un
derecho individual y necesario para una sociedad democratica.

El derecho comprende tanto a quienes buscan activamente
informacion como a quienes esperan recibirla a través de los
medios masivos de comunicacion y canales of iciales.

2. Acceso a la informacioén

Toda persona tiene el derecho de exigir responsabilidad en la
labor de la administracion publica, de los poderes de gobierno

en general y de las organizaciones de servicio publico. A fines de
llevar a cabo esta tarea eficientemente, el pueblo exige acceder a
la informacion oficial. Se les debe exigir legalmente a las
autoridades a que suministren la informacion en tiempo y
forma. Es responsabilidad del gobierno crear y mantener
registros publicos de una manera seria y profesional a efectos
de facilitar el ejercicio efectivo del derecho a la informacion. Los
registros no deberian ser arbitrariamente eliminados. Esto, a su
tiempo, merece la implementacioén de una politica de estado que
preserve y establezca un récord corp orativo dentro de las
instituciones gubernamentales.

3. Transparencia y Desarrollo

El acceso a la informacidén es fundamental para el escrutinio y
para favorecer el debate en torno a la actividad gubernamental,
esenciales condiciones no soélo para la tra  nsparencia de la
accion gubernamental y de la administracion, sino también
para evitar casos de corrupcion y abuso de poder. Este derecho
habilita a los ciudadanos a participar en asuntos de estado, en

la toma de decisiones y en particular, permite definir las
responsabilidades del funcionario publico; la evaluacién objetiva

de los hechos y la formaciéon de opinibn en funcién de
incrementar la participacion en la vida politica, econdmica,
social y cultural del pais.
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4. Las Obligaciones de las Autoridades

La informacion es propiedad de los ciudadanos. No es propiedad
del Estado y los gobiernos estan obligados a otorgar el acceso a
la informacién; el gobierno maneja informacion solamente en su

caracter representativo de la ciudadania. El Estado y las

organi zaciones de servicio publico estan obligado s a respetar y

garantizar el acceso a la informacion a todos los individuos y a
adoptar las medidas legislativas necesarias u otros recursos
para promover el respeto de este derecho y asegurar su
reconocimiento y ejecucion. Es obligacion del Estado actuar con
debida diligencia para fomentar el acceso a la informacion;
mediante la identificacion de quiénes deberian proveer
informacion; previniendo acciones en las que se niega revelarla,

sancionando a quienes cometen infracciones y promoviendo

una cultura basada en la franqueza y la transparencia.
5. Periodismo y Acceso a la Informacion

Los gobiernos estan obligados a garantizar y respetar el ejercicio
del periodismo y la libertad de los medios de comunicacion. En
apoyo a la libertad individual para la informacién, se les debe
garantizar a los periodistas las condiciones e instalaciones para
acceder a la informacion y el derecho de difundirla durante el
ejercicio de su profesion. Aquellos funcionarios que interfier
deben ser sancionados.

6. Amparo de las Fuentes de los Periodistas

Ningun periodista deberia de ser obligado por funcionarios
judiciales u otra autoridad publica a revelar a sus fuentes de
informacién, incluyendo el contenido de notas o archivos
pro fesionales o personales.

7. Legislacion sobre el Acceso a la Informacién

Las leyes, decretos y reglamentos que establecen el derecho a la

informacién deben especificar que toda persona posee este
derecho y garantizar una transparencia absoluta; que la
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informacion debe de ser presentada en el formato solicitado por
el interesado o en su formato original; que los costos de
basqueda, el subsiguiente proceso y transmision de la
informacién seran asumidos por el interesado pagando una
tarifa que no deberia s uperar el costo del servicio; que los plazos
para conferir informacion deberian ser razonables y oportunos.

8. Excepciones al Derecho de Acceso a la Informacion

Las excepciones al acceso de informacion pueden ser
legitimamente reguladas so6lo por la con  stitucion y por la ley de
acuerdo a los principios de una sociedad democratica y solo en
donde estos estatutos son necesarios para proteger un interés
legitimo en materia de seguridad nacional o en cuanto al
legitimo derecho a la privacidad del individuo. No sera posible
mantener informacion secreta bajo la proteccion de reglamentos

que no hayan sido publicados. Toda persona o funcionario que
niegue el acceso a la informacion tendra que justificar dicha
accion por medio de una respuesta escrita y demostrar gue su
negativa se encuentra amparada dentro de las limitadas
categorias que hacen referencia a las excepciones. En caso de
que la solicitud fuese presentada por un particular, una
autoridad imparcial y competente deberia analizar tal negativa y
podria ord enar el acceso a la informacion.

La retencidn de informacion bajo el escudo de una definicion
imprecisa y vaga en torno a la seguridad nacional es
inaceptable. Cualquier restriccion en torno a la seguridad
nacional serd solamente valida cuando procure de fender la
integridad del territorio del pais y bajo circunstancias
particulares de violencia extrema que amenacen colapsar el
orden democratico. Toda restriccion fundada en cuestiones de
seguridad nacional no es legitima si su cometido es proteger los

inte reses del gobierno en vez de los intereses de la sociedad en

Su conjunto.

Leyes relacionadas a la privacidad pueden llegar a no impedir o

restringir la investigacion y difusiéon de informacién de claro
interés publico
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La Ley, habiendo definido categoria s especificas de informacién
clasificada debe establecer plazos razonables y procedimientos
correspondientes para hacerla publica tan pronto como los
intereses de seguridad nacional lo permitan. Bajo ningun
concepto, la informacion puede permanecer clasifi cada
indefinidamente.

9. Amparo a los informantes

Si el interés publico en saber determinada informacién supera
las consecuencias de la desclasificacion, ningun funcionario
publico u otra persona pueden ser objetos de sanciones por
haber franqueado dic ha informacion, incluso cuando se trata de
informacion clasificada o restringida. En estos casos los
individuos pueden ser provistos de proteccion especial.

10. Proteccion legal del Derecho de Acceso a la Informacion

La autonomia e independencia del po der judicial son
fundamentales para garantizar el derecho de acceso a la
informacién publica. En casos en donde existen negativas de
parte de las autoridades o funcionarios para desclasificar
informacién o restricciones para utilizarla, es imprescindible
que la justicia actie inmediatamente para proteger este derecho
y generar confianza y transparencia publica en el ejercicio del
poder. Ademas de estos mecanismos legales de proteccion se
encuentra el derecho a solicitarle a otras instituciones, tales
como la Oficina del Ombudsman y otros organismos
transnacionales, que protejan éste y otros derechos.

Todo reglamento que viole estos principios deberia ser anulado.

Fuente: Consejos de Prensa Independiente
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10 .Cadigo de Etica de la
Federacion Internacional
de Periodistas OF.I.P -

Declaracion de Tirana
Etica de Medios y Auto -Regulacion IFJ & Declaracion de Tirana

(Periodistas, ed itores e instructores de periodismo de 19 paises
reunidos en la conferencia de IFJ organizada en el proceso de
Royaumont en Tirana el 25 -27 de septiembre de 1999
adoptaron las siguientes conclusiones y programa de accion).

- La ética de medios es un asunto para los profesionales de
medios. Gobiernos y parlamentos deben abstenerse de
regular el contenido de los medios.

- Gobiernos, parlamentos y organizaciones
intergubernamentales tiene una responsabilidad en crear
una estructura legal que garantice la liberta d de expresion
que permita que los periodistas ejerciten su profesion
libremente.

- Tiene que haber una distincion clara entre asuntos a ser
tratados en la legislacion, tal como el acceso a la informacion
o difamaciéon y conceptos de ética periodistica, tal como
exactitud o Iimparcialidad, que no son un asunto de
legislacion.

- El periodismo ético es primeramente un asunto de
consciencia individual, mas éste debe ser guiado por cédigos
de principios sobre la conducta del periodismo desarrollada
por los propios profesionales de medios.

- La independencia editorial, el derecho de periodistas de
tomar decisiones editoriales de acuerdo con la consciencia y
los estandares profesionales constituyen un pre -requisito del
periodismo ético. Los periodistas deben ser permiti dos de
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trabajar independientemente y libres de influencia impropia
de intereses politicos 0 econémicos.

- El periodismo sélido y profesional es la piedra angular de la
ética periodistica. Los estandares del profesionalismo y de
ética periodistica deben ser una parte integral del
entrenamiento del periodismo.

- No hay un modelo Unico para la auto -regulaciéon que pueda
ser copiado por todo el mundo. Los periodistas en cada pais
tiene gque trabajar juntos para establecer y revisar estandares
comunes de éticay de p rofesionalismo.

- No importando la estructura, los sistemas de auto -regulacion
deben ser establecidos por profesionales de medios.

- Los sistemas de auto -regulacion deben ser ligados a los
principios de libertad del medio. Donde la libertad de medios
no exist e o esta amenazada, la promocion de los estandares
profesionales debe ser ligada a la defensa de la libertad de
prensa.

- Los periodistas y sus organizaciones deben promover la
confianza publica en el medio, estableciendo sistemas de
auto -regulacion.

Nosotros proponemos las siguientes acciones para promover el
periodismo independiente y profesional y colocar en practica la
ética periodistica.

1) Etica y entrenamiento de periodistas

Formatos de curso deben ser desarrollados con la cooperacion
entre las ins tituciones de entrenamiento de periodismo y las
organizaciones de periodistas que hacen de las preguntas de
ética un asunto en todas las areas del entrenamiento del
periodismo. La discusion de dilemas éticos basados en casos de
estudio y ejemplos deben deb e ser una parte integral de tales
formatos de curso.

Los formatos de curso deben focalizar los estandares
profesionales y éticos, asi como las circunstancias en que
periodistas intentar alcanzar sus propios estandares éticos.
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Las organizaciones de period istas e instituciones de
entrenamiento en periodismo deben trabajar en conjunto para
preparar analisis de medios y casos de estudio sobre diferentes
asuntos cubiertos por el codigo de conducta de las
organizaciones de periodistas. Este cddigo o Cdédigo de P rincipio
de IFJ deben ser usados en cursos de entrenamiento.

2) Independencia editorial

Las uniones y las asociaciones de periodistas en la region y la
IFJ deben hacer campafa para la introduccion de una clausula

de consciencia en los acuerdos colectivos 0 en la regulacion que
da a los periodistas el derecho de tomar decisiones editoriales

de acuerdo con la consciencia. Tal clausula de consciencia
puede incluir la siguiente provision:

Los periodistas tienen el derecho de rechazar una asignacion si

la asi gnacion viola la ética profesional de periodistas como lo
establecido en el cédigo de conducta de la unién/asociacion y/o

en la declaracion de principios de IFJ sobre conducta de
periodismo.

3) Cadigos de conducta y sistemas de auto -regulacion

Ya que un codigo comun de conducta apoyado por todos los
representantes de organizaciones de periodistas no existe, las
organizaciones de periodistas deben organizar reuniones o
comités para intentar acordar o compartir un codigo comun.

Como un segundo paso las org anizaciones de periodistas debe
establecer un organo mas permanente de cooperacion para
revisar la aplicacion del codigo en el medio y para defender
estandares profesionales y libertad de prensa.

Las organizaciones de periodistas deben desarrollar
mecanis mos para promover la consciencia de necesidad de
independencia y estandares éticos de periodistas en la profesion

y en el pudblico como un todo. Esto puede ser hecho, por
ejemplo, con la organizacién de reuniones publicas o a través de
articulos en la prens a y en las publicaciones de periodistas y
sus asociados.
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La IFJ y sus organizaciones deben trabajar para asegurarse de
gue las uniones y las asociaciones de periodistas cumplan un
papel clave en el establecimiento de estructuras para la auto
regulacién.

La IFJ debe desarrollar proyectos en cooperacion con sus
organizaciones asociadas que buscan establecer érganos que
monitorean el desempeio del medio y defienden la libertad de
prensa.

La IFJ debe incluir asuntos de ética en todas sus reuniones y
seminari os, donde sea relevante.

Finalmente, llamamos a los 6rganos gobernantes de nuestras
uniones o asociaciones y el Comité Ejecutivo de IFJ a apoyar
estas conclusiones y tornar las propuestas de accion parte de
su futuro programa de trabajo.

Fuente: Consejos de Prensa Independiente
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11. Cédigo de Etica y Conducta

Profesional de la Asociacion de

Directores de Noticias de Radio
y Television

La Asociacion de D irectores de Noticias de Radio y Television,
establece este codigo de ética profesional, con el objetivo de
fomentar los mas altos ideales en el ambito del periodismo
electronico, fortaleciendo los principios de la libertad
periodistica, de obtener y disem inar informacion.

Preambulo

Periodistas que desempefien su labor a través de los medios
electronicos deben, como representantes del pueblo, obtener la
verdad, reportarla con honestidad, integridad, e independencia,
responsabilizandose de sus propias accion  es.

Confianza Publica

Periodistas que trabajen en los medios electronicos, deben de
reconocer que su primera obligacion es el publico en general.

Los periodistas deben:
1 Comprender que cualquier otro compromiso que no sea el

de servir al publico, debili ta la credibilidad y confianza
depositada.

1 Reconocer que servir al interés publico, insta una
obligacién a refleja r la diversidad de la comunidad , y de
velar contra la sobre -simplificacion de eventos o temas.

1 Proveer variedad en la informacion con el fin de que el
publico realice una decision propia.
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9 Cerciorarse de que al tratar los intereses del pueblo, se

conduzcan en publico.

La Verdad

Periodistas profesionales deben de:

1

1

Buscar la verdad

Resistir distorsiones que escondan la importancia de los
hecho s

Revelar claramente el origen de la informacion obtenida y
calificar todo el material suministrado por otras fuentes.

Los periodistas deben abstenerse de:

1

1

1

f

Reportar algo que no sea veridico
Manipular imagenes o sonidos que engafien.
Plagiar.

Presentar imagenes o sonidos, incorporando escenas sin el
previo aviso al publico.

Justicia

Periodistas que trabajen en un medio electrénico deben de:

1

Tratar a aquellos allegados o involucrados con la noticia
que cubren, de una forma respetuosa y digna, mostrando
compasion a las victimas de un crimen o tragedia.

Ejercitar un cuidado especial cuando de nifios se trate,
ofreciendo mas privacidad que a los adultos.

Encontrar y entender la diversidad ofrecida por la
comunidad absteniéndose de usar estereotipos o0
preju icios.

Presentar diversas expresiones, opiniones e ideas.
Presentar informes analiticos, basados en perspectivas

profesionales, evitando prejuicios propios.
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1 Respetar el derecho de un juicio justo.

Integridad

Los periodistas que trabajen en los medios electronicos deben
de presentar las noticias con integridad y con decencia,
evitando conflictos de interés, reales o percibidos, a la misma
vez que se respeta la dignidad e inteligencia de la audiencia y el

de los protagonistas de las noticias.

Los period istas deben de:

1 Identificar fuentes siempre que sea posible. Fuentes
confidenciales deben de ser utilizadas solamente cuando
es claro que el proveedor de la noticia puede ser
perjudicado. Deben de mantener todos los compromisos
necesarios para proteger un a fuente confidencial.

1 ldentificar claramente, cuando expresa su opinién u ofrece
Sus propios comentarios.

1 Evitar publicar una historia, o un evento en contexto, sin
ningun tipo de fundamento.

1 Abstenerse de comunicarse con los participantes, durante
situaciones violentas, mientras los sucesos estén
ocurriendo.

1 Utilizar herramientas tecnologicas con habilidad, evitando
técnicas que distorsionen la realidad de los hechos, o
sensasionalizarlos.

1 Utilizar técnicas de inhibicion, incluyendo camaras o
micréfo nos ocultos, solo si no hay otra manera de obtener
la historia, y siempre si la técnica es explicada a la
audiencia.

1 Utilizar transmisiones privadas, s6lo con el consentimiento
de la persona.

Los periodistas deben de evitar:
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Remunerar a cualquier persona gue tenga un interés
creado en la historia reportada.

Aceptar regalos, favores o compensacién por parte de
aquellos que quieran influenciar la cobertura de la noticia.

Participar en actividades que puedan comprometer su
integridad o independencia.

Indep endencia

Los periodistas deben de defender la independencia y evitar
todos los factores que quieran influir o controlar el contenido de
la noticia.

Los periodistas deben de:

1

Recolectar todos los hechos sucedidos y vigorosamente
resistir influencias por  parte de anunciantes, fuentes,
personas allegadas a la noticia, o individuos influyentes,
asi como grupos con motivos que puedan afectar el
informe.

Oponerse a influencias politicas que puedan cambiar el
sentido de la noticia, y resistir intimidaciones.

Determinar el contenido de la noticia utilizando el juicio
editorial, absteniéndose de las presiones influyan.

Reconocer que el patrocinio de la noticias no determinara
o restringira 0 manipulara, el contenido de las mismas.

Rechazar que intereses ajenos influyan en el contenido de
la noticia.

Defender los derechos de una prensa libre. Reconocer que
cualquier licenciatura por parte del gobierno o de una
institucién viola estos derechos.

Responsabilidades
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Periodistas que trabajen en medios de comunicacié n
electronicos deben de:

1

Animar a cualquier otro periodista y medios noticiosos a
acoplarse a estas guias.

Responder a las preocupaciones del pueblo. Investigar
guejas, y corregir errores de una manera pronta y con
prominencia.

Explicar al publico el pr  oceso periodistico, especialmente
cuando éste provoca preguntas o controversia.

Reconocer que los periodistas que trabajan en los medios
electronicos estan obligados a conducirse éticamente.

Abstenerse de ordenar o alentar acciones que fuercen a los
empl eados de hacer algo ilegal.

Escuchar cuidadosamente a empleados que sostengan
objeciones éticas y crear un ambiente en donde esas
objeciones y discusiones puedan ser alentadas.

Buscar el apoyo para todos aquellos que puedan proveer
entrenamiento sobre ét ica y como puede aplicarse en
decisiones.

RTNDA, ha creado este codigo para identificar temas
importantes que sirvan de guia para sus miembros, facilitar
escrutinio propio y desarrollar los debates.
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12 .Cédigo de Etica
del Periodista de Investigacion
( Proyecto )

por Alejandro Franz

Aunque existen muchas organizaciones e iniciativas que
promueven, entre otros temas, el periodismo investigativo, la
libertad de acceso a la informacion y la profesionalizacion
del periodismo, ninguna tie ne un énfasis especial en fortalecer
el papel de los medios de
comunicacion como tribuna s publica s y fiscalizadores de las
instancias gubernamentales.

Algunas organizaciones mantienen paginas en Internet con
articulos sobre periodismo investigativo, anun cian o
proporcionan capacitaciones y manejan salas de discusion
sobre el tema.

Sus sitios W eb también describen sus actividades y ofrecen
enlaces y otros recursos utiles.

Ojala que en un futuro proximo hayan nuevos proyectos
regionales y locales que impu Isen
mayor cobertura de la corrupcion en los medios de informacion.

ALCIONE contribuye con éste proyecto del "Cédigo de Etica del
Periodista de Investigacion”
para tratar de establecer las normas y procedimientos que
sentimos es necesario en la actualid ad

Introduccion:
Etica periodistica es la definicion tedrica y aplicacion practica
permanente y obligatoria de normas conductuales y de

procedimiento que deben observar los Periodistas de
Investigacion para que su actuacion amerite el justo

7C



cumplimiento  del deber. La responsabilidad social inherente a
su labor aumenta la necesidad de que los Periodistas de
Investigacion se atengan a lineamientos éticos generales vy
especificos y que cuenten con los instrumentos propios
necesarios para velar por su cumplimi ento.

Los Periodistas de Investigacion y los medios de comunicacién
social son importantes agentes socializadores. Tienen influencia
decisiva en la formacion de valores, creencias, habitos, opinion
y conductas de los distintos estamentos de la sociedad.

El masivo acceso a la informacion cierta, conf lable, vera z,
oportuna y permanente,
fundamentalmente sin censura alguna, acerca de los derechos
individuales y colectivos como asimismo sobre el acontecer
nacional e internacional, incide en la manutencion y elevacion
de la dignidad y calidad de vida de las personas.

Esto, a su vez, permite a todos los estratos de la ciudadania,
informarse, optar y
participar en la toma de decisiones a nivel Politico, Cultural,
Econdmico y Social.

El error por desconocimien to del idioma o por falta de
conocimientos previos acerca del tema o asunto sobre el cual
hace difusion profesional, puede conducir al Periodista de
Investigacion a la ofensa, el perjuicio o menoscabo de personas

0 estratos de la sociedad.

En su calidad d e orientadores de la opinion publica, los
Periodistas de Investigacion y los medios tienen Ia
responsabilidad de informar verazmente acerca de los hechos,

las opiniones y actos de los distintos actores sociales, y sus
consecuencias. Es decir, los periodist as y los medios de
comunicacion social juegan el papel de mediadores entre la
realidad y los receptores del mensaje
que entregan.

| - Del deber ser de los Periodistas de Investigacion

Articulo 1:
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Los Periodistas de Investigacion estan al servicio de | a verdad,
los principios democréaticos y los derechos humanos. En su
guehacer profesional, el periodista se regira por el principio de

la veracidad, entendida como una informacion responsable de

los hechos. El ejercicio del periodismo no propiciara ni dara
cabida a discriminaciones ideoldgicas, religiosas, de clase, raza,
sexo, discapacidad, ni de ningun otro tipo, que lleven a la
ofensa 0 menoscabo de personas naturales

0 juridicas.

Articulo 2:

El Periodista de Investigacion difundira informaciones
funda mentadas, sea por la correspondiente verificacion de los
hechos en forma directa o con distintas fuentes, sea por la
confiabilidad de las mismas. Una fuente es considerada
confiable por su conocimiento y experiencia en el tema tratado
y/o por su independen cia respecto de intereses ajenos a la
finalidad esencial de divulgar la verdad.

Articulo 3:

Los Periodistas de Investigacion profesionales lucharan para
que los directores, editores y otros directivos periodisticos de
diarios, revistas, agencias de notic ias, estaciones de radio y
television y demas medios de comunicacion, sean periodistas.
Asimismo los Periodistas de Investigacion preconizaran un
mayor acceso para los periodistas en la toma de decisiones de

las politicas informativas en los medios de comu nicacion u
otras instancias de difusion.

Articulo 4:

El derecho a informar debera ser ejercido con resguardo de
todas las consideraciones y normas éticas establecidas en este
cédigo y, en consecuencia, jamas debera ser usado en
detrimento de la comunidad o de las personas.

Articulo 5:

Ningun Periodista de Investigacion podra hacer uso o invocar la
aplicacion de leyes que lesionen la libertad de expresion e
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informacién, ni aun a pretexto de hacerlo fuera del ejercicio
profesional.

Articulo 6:

El Perio dista de Investigacion debe guardar el secreto de sus
fuentes de informacion y respetar la confianza que se le otorga
al poner en su conocimiento antecedentes reservados.

Articulo 7:

El Periodista de Investigacion debera establecer siempre una
distinci6 n clara entre los hechos, las opiniones y las
interpretaciones, evitando toda confusion o distorsion
deliberada de ellos.

Articulo 8:
El Periodista de Investigacion no recurrira a subterfugios - como
utilizar identidades falsas, camara o microfonos ocult 0s - para

obtener la informacion.
Articulo 9:

El Periodista de Investigacion debe guardar el secreto de sus
fuentes de informacion si éstas se lo piden, previa confirmacion

de su idoneidad y confiabilidad, respetando asi la confianza que

se otorga al ent regarsele antecedentes reservados. Al hacerlo,
debe tener presente que la no
identificacion de las fuentes debe siempre ser excepcional, pues

el lector tiene derecho a conocerlas y asi evaluar por si mismo la
calidad de las mismas.

Articulo 10:

El Perio dista de Investigacion que se haya comprometido a
mantener en forma confidencial (Off the record) hechos,
informaciones u opiniones, no debe darlos a conocer publica ni
privadamente. Esto implica que tampoco podrda compartirlos
con otro colega libre de este compromiso, que pudiera
divulgarlos.

Articulo 11:
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El Periodista de Investigacion no podra publicar por adelantado
ningun material informativo suministrado para su publicacion
en una fecha y hora previamente determinadas (embargo).

Il - Del Periodista | nvestigador y sus colegas
Articulo 12:

El Periodista de Investigacién debe prestar solidaridad activa a
los colegas que sufran persecuciones 0 agresiones por causa de
su ejercicio profesional, como asimismo a aquellos que sean
juzgados en virtud de dispo  siciones legales que el Colegio estime
lesivas a la libertad de expresion.

Articulo 13:

Al Periodista de Investigacion le estard especialmente vedado
denigrar a otros periodistas, ya sea por la via de la
descalificacion personal o por otro medio que conl leve un
descrédito profesional.

Articulo 14:

Si un Periodista de Investigacion tuviese fundados reparos o
dudas respecto del proceder ético de algun colega, debe poner
los antecedentes en conocimiento de las autoridades nacionales

0 regionales, las que d erivaran el caso de acuerdo con los
procedimientos vigentes. Toda publicidad intencionada de la
denuncia, hecha con anterioridad a la emision del fallo por
parte de los organismos competentes, sera considerado como
falta.

Articulo 15:

El Periodista de In vestigacion debe evitar toda expresion o
alusién denigradora respecto de los organismos y/o normativas
internas de las Instituciones.

Articulo 16:

Los Periodistas de Investigacion deberan velar por el desarrollo
y cumplimiento de los objetivos y tareas ue conduzcan a la
dignificaciéon del periodismo y los periodistas.
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Articulo 17:

El Periodista de Investigacion debe colaborar y luchar por el
fortalecimiento del gremio.

Articulo 18:

Los Periodistas de Investigacion reconoceran la potestad ética
gue sobr e sus actuaciones como representante del gremio,
ejerce el Colegio de Periodistas

[l - Del Periodista de Investigacion y los medios de
comunicacion

Articulo 19:

El material grafico y los titulares siempre deberan guardar
concordancia con los textos qu e les corresponden, de modo que
el lector, televidente o auditor no sea inducido a confusion o
engano.

Articulo 20:

Los Periodistas de Investigacion no podran hacer uso de la
Informatica, Telematica y otras técnicas modernas de
comunicacion para introduc  ir cambios substanciales y dolosos
en el contenido del material periodistico de un colega, sin la
autorizacion expresa del autor, en especial si lleva su firma.

Articulo 21:

Ningun Periodista de Investigacion podra utilizar su investidura
profesional par a divulgar mensajes comerciales mezclados con
los periodisticos en los espacios o programas que conduzca.
Cuando deba editar textos o imagenes o conducir emisiones
radiales, televisivas u otras con esa impronta, todos ellos
deberan llevar claramente defini da su naturaleza publicitaria e
ir separados del mensaje informativo periodistico.

Articulo 22:

Ningun Periodista de Investigacion podra introducir en el medio
de comunicacion en que trabaja, mensajes que favorezcan a la
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empresa, persona o0 institucion pa ra la que realiza
simultdneamente labores de relacionador publico, asesorias 0
similares.

Articulo 23:

Cometen falta a la ética los directores, editores y otros
directores periodisticos de diarios, revistas, agencias de
noticias, estaciones de radio o te levision y demas medios de
comunicacion, que contraten o permitan el ejercicio del
periodismo a personas que no estan habilitadas para ello o que
induzcan a otros periodistas a contravenir este Codigo de Etica.

Articulo 24:

Los Periodistas de Investigaci 6On lucharan por establecer el
derecho legal para fijar los aranceles profesionales y, una vez
logrado este objetivo, velar por su estricto cumplimiento por
parte de las empresas, entidades o0 personas naturales
propietarias de los medios de comunicacion soc ial.

Articulo 25:

Los Periodistas de Investigacion deben luchar por el
establecimiento de la clausula de conciencia en su relacion con
las empresas periodisticas. Una vez alcanzado este objetivo,
deberan velar por su estricto cumplimiento por parte de la
empresas, entidades o0 personas naturales propietarias de
medios de comunicacion social.

Articulo 26:

El Periodista de Investigacion rechazara y denunciara cualquier
intento de presion que tenga por finalidad hacerle transgredir
las normas de este Cédig o de Etica.

Articulo 27:

El Periodista de Investigacion debe promover la participacion del

publico en los 6rganos de difusion. Procurara en especial, que

se garantice el derecho a réplica y que se publiquen las
rectificaciones en los plazos legales y sin adulteracion.
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Articulo 28:
Son faltas a la ética:
a) La participacion en violaciones a los derechos humanos.

b) La delacion de un perseguido, al cual se ha tenido acceso a
través del ejercicio profesional.

c) La desinformacion premeditada.

d) La dic tacion o aplicacion de normas de censura por parte de
periodistas que ejerzan cargos de jefatura. De ser presionados a
hacerlo, el Colegio estara obligado a prestarles todo su apoyo en
la defensa de sus derechos y el cumplimiento de este Codigo.

e) El sob orno, el cohecho y la extorsion.
f) El plagio y falta de respeto a la propiedad intelectual.
g) La difamacion, la calumnia y la injuria.

h) Utilizar imagenes de personas que atenten contra su
dignidad humana y las conviertan en productos mercantiles.

1) Contravenir cualquiera de las normas y las recomendaciones
contenidas en le presente cédigo.

Articulo 29:

El Periodista de Investigacion debe mantener un incuestionable
respeto a la dignidad y la vida privada de las personas, evitando
dejarse tentar p or las posibilidades de invasion de la intimidad
que ofrecen las nuevas tecnologias. Para esto se guiara por las
definiciones y estipulaciones acerca de la materia consignadas
en la legislacion mexicana y los instrumentos internacionales.
La excepcion a e sta norma se dara sélo cuando la divulgacion
de actos privados sea necesaria por razones de fiscalizacion
publica de probidad funcionaria o cuando al amparo de la
intimidad se estad violando el derecho a la integridad fisica,
psicologica u otro derecho indi  vidual.
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En especial respetara la intimidad de las personas en situacion
de afliccién o dolor, evitando las especulaciones y la intromision
gratuita en sus sentimientos y circunstancias.

Articulo 30:

El Periodista de Investigacion debe salvaguardar la pr esuncion
de inocencia de los acusados mientras el tribunal competente

no haya dictado sentencia. Se abstendra ademas, de identificar

a las victimas, testigos o inculpados en causas criminales sin su
consentimiento, sobre todo en relacion a delitos sexuales
cualquiera sea su condicion social y en especial cuando se trate

de menores de edad. Asimismo, evitara identificar contra su
voluntad a personas relacionadas,
tales como parientes, amigos o vecinos de acusados o convictos

de procedimientos penales.

Articulo 31;

El Periodista de Investigacion debera contribuir a sensibilizar a

la opinidbn publica sobre la situacion de los sectores mas
vulnerables de la sociedad. Asimismo, colaborara con la defensa

de la naturaleza como un bien colectivo y denunciara los hechos
que generen contaminacion y destruccion ambiental en todos

los ambitos.

Articulo 32:

Los Periodistas de Investigacion solo podran recibir premios o
galardones periodisticos asignados en mérito de su competencia
profesional, y cuando ellos sean dis  cernidos con la participacion
directa o indirecta del Colegio de Periodistas.

Articulo 33:

El Periodista de Investigacion no utilizara su influencia
profesional ni la informacién privilegiada que recibe en el
desempefio de su trabajo, en beneficio propio, de parientes o de
amigos. Tampoco aceptara retribuciones o gratificaciones de
personas, empresas 0 instituciones, ya que ello limitar4d su
libertad para informar acerca de éstas, en su medio de
comunicacion.
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Articulo transitorio

Articulo 34:

El Periodis ta de Investigacion que trabaje en agencias de
publicidad, en departamentos publicitarios de los 6rganos de
difusibn o en cualquier empresa, servicio 0 institucion
relacionada con la comunicacion social debera regirse por las
disposiciones de este Cadigo.

Referencias. http://www.saladeprensa.orqg/
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13 . Cbdigo de E tica: Declaracion
de Principios del Comunicador
Social de Guatemala

Exposicion de motivos

Durante largos periodos de Ila historia de Guatemala la libertad
de expresion ha sido un derecho severamente limitado. Muchos
académicos, periodistas, escritores y poetas han sufrido carcel,
destierro, torturas, amenazas, el cierre obligado de sus medios y
el sacrificio de sus vidas . Al recobrar la estabilidad institucional,
se inauguré la posibilidad de ejercer los derechos y libertades
ciudadanas en un marco de apego al estado de derecho.
Conforme se ha ido fortaleciendo la incipiente democracia,
también se ha reafirmado la convicc  ion de que la consolidacion
y el desarrollo de la democracia, dependen de la existencia de la
libertad de expresion, del libre debate de ideas y opiniones y del
acceso de los ciudadanos a la informacion.

La Asociacion de Periodistas de Guatemala (APG), r  esolvio
elaborar e instituir la presente Declaracion de Principios del
Comunicador Social, como un instrumento de auto rregulacion,
alternativo frente a eventuales mecanismos de regulacion del
Estado. La discusion y elaboracion de esta Declaracion conto
con la asistencia técnica de la Asociacion para el Desarrollo de

las Comunicaciones Sociales (ADCS) y el apoyo del Proyecto
Incidencia de Creative Associates International (CAIl, de
Guatemala), financiado por la Agencia Internacional para el
Desarrollo de los Estados Unidos (USAID). Esta Declaracion fue
discutida y consensuada durante varios talleres con Ila
participacion de ciudadanos con pensamiento
multidisciplinario. La APG la aprobd finalmente en Asamblea
General Extraordinaria del dia 27 de noviembre de 2 000.
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Capitulo | La informacion: un derecho de la sociedad

Articulo 1. Se reconoce la informacion como un bien de interés
publico. ElI comunicador social esta en la obligacion de proveer
este servicio a la sociedad en forma oportuna, de manera que
sea un recurso util para el desarrollo de los ciudadanos y el
pleno ejercicio de sus derechos.

Articulo 2. La libertad de expresion y el derecho a la
informacion son normas democraticas consagradas en la
legislacion nacional e internacional, por lo que el comu nicador
social debe conocerlas, defenderlas y prom  overlas.

Capitulo Il Compromiso con la verdad

Articulo 3. El comunicador social tiene la verdad como norma
irrenunciable. En el ejercicio de su profesion estd obligado a
actuar de manera que este princi  pio sea compartido y aceptado
por todos.

Articulo 4. La credibilidad del comunicador social esta ligada al
compromiso con la verdad, a la busqueda de precision,
imparcialidad, equidad y la clara diferenciacion entre los
mensajes comerciales, de opinibny  la informacion periodistica.

Articulo 5. ElI comunicador social debe atenerse a las normas
elevadas que le exige a otros, admitir los errores y evitar la
arrogancia en la busqueda de la informacion.

Capitulo 1l Responsabilidad frent e a la democracia y el
desarrollo

Articulo 6. EI comunicador social debe contribuir al desarrollo

de la colectividad, propiciando la plena participacion de
hombres y mujeres y el respeto de los principios democraticos

con el fin de buscar nuevas formas de solidaridad, dial 0go y
cooperacion.
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Articulo 7. ElI comunicador social tiene la responsabilidad de
apoyar el fortalecimiento de la paz y la comprension nacional e
internacional, promover los derechos humanos, evitar cualquier
forma de racismo, discriminacion y odio de cua lquier tipo y
buscar el perfeccionamiento de la vida democratica, asi como el
respeto a la diversidad cultural.

Capitulo IV Deberes del comunicador social frente al publico

Articulo 8. El acceso del publico a la informacion debe
garantizarse mediante | a diversidad de las fuentes y de los
medios de comunicacion disponibles, permitiendo asi a toda
persona verificar la exactitud de los hechos y fundar verazmente

Su opinion sobre los acontecimientos. El publico tiene derecho
de conocer la verdad.

Articulo 9. Toda informacion debe estar en correspondencia con
los hechos. Ha de ser completa, sin suprimir, disminuir o
sobredimensionar aspectos innecesariamente, enmarcandola
dentro de un contexto que le permita al publico formarse una
idea global de la informa  cion.

Articulo 10. ElI comunicador social debe propiciar la
comprension de las condiciones reales de vida de la poblacion,
contra los modelos aparentes que refuerzan una falsa
conciencia de la realidad.

Articulo 11. ElI comunicador social debe respetar | a vida
privada, imagen y reputacion de las personas, sus convicciones,
costumbres y sensibilidad. El publico debe ser protegido contra
calumnias, injurias, difamaciones y exposiciones ilegales.

Articulo 12. ElI comunicador social debe velar por el
cumplim iento de la Ley de Emision del Pensamiento en cuanto
al derecho de todas las personas a sus aclaraciones,
rectificaciones, explicaciones, refutaciones o criticas, cuando se
les atribuyan hechos inexactos.

Capitulo V El comunicador social con su gremio
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Articulo 13. El comunicador social tiene el deber imperativo de
fortalecer sus organizaciones gremiales y profesionales para que
se cumplan los fines y principios que originaron su creacion,
haciéndolos compatibles con los intereses de la sociedad en su
conjunto.

Articulo 14. ElI comunicador social esta obligado a ser solidario
con sus colegas en el ejercicio de su profesion, especialmente
cuando sufran persecuciones o gue sean victimas de acciones
que violen sus derechos humanos, laborales y profesionales
tanto nacional como internacionalmente.

Articulo 15. Al actuar en defensa de la libertad de expresion o el
derecho de todo ciudadano a recibir y transmitir la informacion,

el comunicador social debe contar con el apoyo de las
organizaciones de prensa, con el objeto de mantener incolume
este principio democratico.

Articulo 16. ElI comunicador social esta obligado a actuar con
espiritu de solidaridad y fraternidad, evitando toda actitud que
conduzca a afectar la dignidad de otros colegas o que los
perjud iquen moral o materialmente.

Articulo 17. El comunicador social debe apegarse al desempefio
ético de la profesion, evitando pagos u otras formas de soborno
que vayan en descrédito del gremio. El comunicador social debe

no aprovechar su condicion para obte  ner privilegios o ventajas
personales.

Capitulo VI El comunicador social con la empresa

Articulo 18. Al vincularse con una empresa el comunicador
social debera regir dicha relacion a través de un contrato de
trabajo en donde se definan claramente sus d erechos y deberes,
los cuales deben estar en consonancia con las leyes de la
Republica y Convenios Internacionales suscritos en Guatemala,

en congruencia con esta Declaracion de Principios. El
comunicador social deberd exigir en sus relaciones con la
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empre sa un tratamiento ajustado a su dignidad y al valor e
importancia que tiene su profesién en la sociedad.

Articulo 19. El comunicador social tiene el derecho a sus
creencias, ideas, y opiniones.

Articulo 20. ElI comunicador social no debe aceptar que se
modifique unilateralmente el sentido o naturaleza de su
material informativo. Debe asumir, conjuntamente con la
empresa, la responsabilidad de toda la informacion elaborada
por él y difundida en los medios sin que haya sufrido
modificaciones ajenas a la vo luntad del redactor.

Articulo 21. El comunicador social tiene el derecho de mantener
la secretividad de su fuente y de acogerse a la clausula de
conciencia en sus relaciones contractuales.

Articulo 22. El comunicador social tiene el derecho de expresar
sus juicios o analisis de valor en las secciones de opinion del
medio para el cual trabaja.

Articulo 23. ElI comunicador social debe esforzarse por
participar en la definicion y ejecucion de la politica editorial y de
informacién de la empresa, buscando hacerla compatible con
los intereses nacionales y colectivos.

Articulo 24. ElI comunicador social debe hacer valer el derecho
que le asiste conforme a la Constitucion de la Republica de
gozar de la cobertura socioeconomica por el riesgo que implica
el ejercicio de la profesion.

Capitulo VII El comunicador social frente al Estado

Articulo 25. ElI comunicador social debe incidir favorablemente

en la construccion de un estado democratico y de derecho que

sea garante real de la libertad de expresion y del d erecho a la
informacién. El Estado debe asegurar el ejercicio de estas
practicas ciudadanas como requisito indispensable para la
existencia de una sociedad democratica.
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Articulo 26. ElI comunicador social debe luchar contra cualquier
forma de monopolio u  oligopolio en los medios de comunicacién
social, por cuanto estas practicas limitan el ejercicio pleno del
derecho a la informacion de los ciudadanos.

Articulo 27. ElI comunicador social debe hacer valer el derecho

de toda persona a conocer todos los acto s de la administracion
publica, ejerciendo los recursos legales contra los funcionarios
responsables de acciones que afecten el libre acceso a las
fuentes de informacion.

Articulo 28. ElI comunicador social tiene el deber de combatir a
todo regimen o auto ridad que viole los principios de la
democracia, la libertad, la igualdad y la justicia.

Articulo 29. El comunicador social debe fomentar el respeto
hacia las leyes, las instituciones y a las autoridades
legitimamente establecidas.

Capitulo VIII La pro mocion de los valores y derechos
humanos

Articulo 30. ElI comunicador social debe contribuir a la
construccion de una Nacion incluyente. En su trabajo cotidiano
debe contemplar, asumir y practicar la interculturalidad, la
diversidad de idiomas y el respet 0, reconocimiento e igualdad de
todos los pueblos y comunidades indigenas.

Articulo 31. El comunicador social debe rechazar la violencia, la
discriminacion y todo estereotipo de raza, sexo, edad, religion,
grupo étnico, procedencia geografica, orientacio n sexual,
discapacidad, apariencia fisica o condicion social o politica.

Articulo 32. ElI comunicador social debe contribuir a la
democratizacion de las comunicaciones sociales para ampliar la
participacion ciudadana, asi como fortalecer la identidad y la
cultura de paz, a través de la préactica del derecho de libertad de
expresion del pensamiento.
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Capitulo IX Disposiciones finales

Articulo 33. ElI comunicador social debe esforzarse por lograr

que la presente Declaracion de Principios se mantenga en siti 0S
publicos en los centros de trabajo, asi como colaborar para que
tenga la debida divulgacion.

Articulo 34. Los miembros de la Asociacion de Periodistas de
Guatemala (APG) deben aceptar y practicar los Principios de
esta Declaracion.

Articulo 35. EI ¢ omunicador social, al ser admitido en la
Asociacion de Periodistas de Guatemala (APG), debera prestar
juramento solemne de que cumplira fielmente esta Declaracion
de Principios.

Articulo 36. La APG promovera la adhesion de otras

organizaciones gremiales a la presente Declaracion de
Principios.
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14 .Cdédigo de Etica del diario
Cronica (México)

CRONICA es un diario independiente, de informacion general.
Su finalidad es proporcionar a la sociedad contenidos
informativos, de entretenimiento y o rientacion, completos y de
calidad.

CRONICA defiende el estado de derecho como la Gnica via para
una convivencia pacifica y civilizada.

CRONICA toma partido por la racionalidad en la economia y la
politica, apoya la legalidad democratica y promueve la ju sticia
social.

CRONICA proporciona informacion para el ejercicio enterado de
la democracia, para el fomento de las libertades ciudadanas,
para el respeto a los derechos humanos, para la promocion del
desarrollo econdmico, la justicia y la solidaridad soci al.

CRONICA no se refleja en los puntos de referencia ideolégicos y
politicos que privaron desde la guerra fria y que han
desaparecido. Ante ello, mantiene una actitud de independencia
y apartidismo.

CRONICA asume un profundo y moderno compromiso con la
verdad. Por ello, se propone ser deliberadamente critico con la
simulacion politica, intelectual y moral.

CRONICA busca, de manera activa y responsable, reflejar la
realidad, sin aceptar condicionamientos de parte de ningun
grupo politico, econdmico o de interés y sin favorecer a nadie en
particular.
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CRONICA asume e impulsa una nueva relacion entre los medios
de comunicacion, los poderes politicos y econdmicos y la
sociedad; privilegia, sin colusiones, su relacion con esta ultima,
alaque sirveyalacu alreflea.

CRONICA se debe, en primer lugar, a sus lectores. Considera
qgue su fortaleza como medio de comunicaciéon depende de su
capacidad para despertar entre ellos un interés continuo y

creciente.

Es imposible hablar de democracia si la prensa no tien e las
garantias suficientes para ejercer su labor con toda libertad.

Esta tiene que expresarse de manera transparente, sin utilizar

su nombre abusivamente, en defensa, no del interés de los
lectores, sino de los propios medios.

La libertad de informacion es un derecho esencial del ser
humano. Es inatacable e innegociable. Es una libertad que se
ejerce con cuidado y responsabilidad, pero sin admitir censura.

La libertad de informacion es derecho del lector, de quien el
periodista y el periddico fungen como mediadores. Cumplir
fielmente con esa libertad, obliga a tener pautas de conducta
como las que se establecen en este.

CODIGO
Principios

CRONICA se debe a sus lectores, no a los intereses de grupos
empresariales, politicos o de la propia empresa editora.

Por lo tanto, busca asegurar que la informacion recibida por el
lector sea completa. Una informacion completa no es la que
brinda toda la informacién en absoluto, sino la que es relevante,
de interés y estad apegada a los hechos. Esto implica estimular
al lector, no necesariamente complacerlo o reforzar sus ideas o
prejuicios.

El objetivo de  CRONICA es ofrecer materiales informativamente
sustanciosos, presentados con claridad y sencillez.

CRONICA distingue claramente las noticias de los rumores, y no
da el mismo valor a los hechos comprobados que a las versiones
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o a las noticias sin confirmar. Por lo tanto, siempre busca
corroborar los datos antes de dar a conocer cualquier noticia y
s6lo en aquellas ocasiones excepcionales en que, si bien estos
no son com probables, resultan de gran interés general,
publicara versiones o noticias sin confirmar, haciendo énfasis
en el caracter parcial de esa informacion.

Cualquier sefialamiento acusatorio derivado de un reportaje de
CRONICA debe estar sustentado en documento S O en otros
elementos plenamente comprobables.

Analogamente, cuando se recoge una declaracion, toda cita o
reproduccion literal va entrecomillada. Toda interpretacion de
una declaracion o frase, debe estar acompafada por Ila
expresion textual en la que se  basa dicha interpretacion.

Toda persona tiene derecho de réplica cuando considera que se
han lanzado cargos infundados contra su reputacion
profesional o moral; CRONICA reproducira las aclaraciones de
los interesados cuando esto suceda.

Responsabilidade s de estilo

Todo periodista debe siempre tener presente su responsabilidad
en cuanto a la forma en que comunica su informacion. Aquel
periodista que comete faltas graves a la gramatica y ortografia
espafolas se convierte en complice de una degeneracion
innecesaria del lenguaje. Se trate de noticias, reportajes,
cronicas o articulos, los materiales publicados deberan estar
escritos con rigor profesional y creatividad.

Para explicar con claridad los sucesos, el periodista tiene la
obligacién de informarse a  si mismo antes de informar a los
otros.

El estilo debe ser claro y conciso. Claro, porque se dirige a un
publico no especializado (o, por lo menos, no especializado en
todas las ramas). Conciso, porque hay que tomar en cuenta que

la mayor parte de los le ctores dispone de poco tiempo para leer
el diario. La precision y la claridad son preferibles a un estilo
"bonito".
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El lenguaje con el que se escribe CRONICA no sera oficialista ni
rebuscado. También evitara el uso de artificios literarios y de
lenguaje e specializado, que no hacen accesible al publico en
general el contenido de la nota y terminan por causar rechazo
hacia el periédico. El periodista no ha de expresarse ni como
gobernante, ni como policia ni como empresario, Sino con un
lenguaje rico y acces ible. Por ello, se deben evitar eufemismos y
expresiones cripticas.

Es mejor hablar de las personas que de cosas o instituciones. Si
se habla mucho de instituciones, se corre el riesgo de caer en
un lenguaje burocratico -convencional.

En la actualidad, es comun que los lectores de periodico
accedan a otros medios de informacion. Esto implica la
necesidad de trabajar la informacion mas alla de donde pueden
llegar los medios electronicos.

El "cabeceo" debe destacar lo informativo, lo noticioso e incluso
lo declarativo pero interesante y polémico, y no las proclamas.
Asimismo, debe responder fielmente al contenido de la nota o
cronica.

Conflictos de interés

Nos esforzamos en no tener obligacion alguna hacia fuentes de
noticias o grupos politicos o0 econdmico s de interés.

No nos involucramos activamente en causas partidistas, de tal
grado que se comprometa nuestra capacidad para reportar y
editar de manera justa.

Ante una noticia que implique diferencias o litigios, el reportero
buscara recabar los puntos de vista de todos los protagonistas,
con todos sus posibles matices y discrepancias. En caso de que
no sea posible recabarlos todos, hay que sefalarlo
explicitamente.

El punto de vista de las personas entrevistadas no ha de ser
ratificado o rectificado por el reportero, a menos que cuente con
datos inapelables para avalar o contradecir la informacion
declarada.
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Desde luego, esta prohibido que los profesionales del periddico
acepten, por cualquier motivo, dinero de parte de las fuentes
informativas. De igual forma, no podran aceptar regalos que
puedan comprometer la independencia del periodista o
funcionario de la CRONICA.

Papel del periodista

El periodista debe hacer el esfuerzo por mantenerse como parte

de la audiencia: debe reportar las noticias, no ser parte de ellas.
Los avatares del periodista en la consecucion de una noticia no
deben aparecer en la nota, a menos de que se considere que son
realmente relevantes para el lector.

Los reporteros de CRONICA no deben hacer el vacio a un
personaje o una inst itucion solo porque hayan tenido problemas
para cubrir una noticia. Si la noticia existe, se cuenta.

En otras palabras, CRONICA busca un periodismo sin
protagonismo, interesado genuinamente en los asuntos que
llaman la atencion a la opinién publica.

El p eriodista debe evitar todo acto de arrogancia en la relacion
con el publico lector y con los personajes que generan noticia
sera cortes.

Al investigar una informacion, el periodista debe presentarse
como tal. En los casos excepcionales en que no lo haga, debera
consignar en la nota la circunstancia en la que obtuvo la
informacion.

La venta o busqueda de publicidad es un trabajo profesional
distinto del periodistico y estd encargada a un departamento
especializado, diferente y separado de la redaccion. Los
vendedores de publicidad deben tener siempre presente que no
pueden en ningldn momento comprometer la posicion editorial
del periddico.

Equilibrio periodistico

No se deben omitir hechos de relevancia. La informacién debe
ser completa. Por lo mismo, en un a nota no se debe dar mas
peso a la informacion irrelevante que a la que tiene mas
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significado. Esto a menudo conlleva una manipulacion de la
informacién, aunque no se llegue a mentir.

Siempre se buscard la precision. La precision es el mejor
antidoto con tra la parcialidad informativa.

Entre un hecho y un dicho, ha de prevalecer siempre el primero.
Los hechos, cuando valen por si mismos, no necesitan adjetivos;

el uso de calificativos en las noticias queda restringido a las
descripciones. Por lo tanto, no  se deben editorializar las noticias
mediante adjetivos.

En las cronicas y notas de color, que combinan elementos
noticiosos con comentarios, imagenes y analisis, hay mas
espacio para la adjetivacion. Sin embargo, debe mantenerse el
rigor informativo.

Reporteros y editores estan obligados a respetar la privacia de
los individuos. Los personajes publicos tienen derecho a que su
vida privada sea respetada por los medios y, en consecuencia,
las actividades relacionadas con ella no sean consideradas como
noti cia.

El respeto a la privacia implica omitir la publicacion de

imagenes de personajes en actividades o actos estrictamente
privados. No son actividades privadas, y por lo tanto son
publicables, aquellos actos privados que tengan repercusion en

el desempeii o publico de los individuos. En todo momento, se
mantendra el respeto a la dignidad de las personas.

Fuentes

Cuando el reportero no esté presente en el lugar de los hechos,

y haya obtenido la informacién de una tercera persona, citara
siempre la fuente d e esta informacion. En caso de que no se
pueda revelar la identidad de la fuente, se deben emplear
férmulas que se aproximen lo maximo a ella. En los casos en
que citar la fuente de informacion implique un riesgo para la
integridad del o los informantes, s e deben explicar las razones
por las que la fuente desea mantenerse anénima.
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Citar la fuente (o0 en todo caso explicar por qué la fuente desea
el anonimato) sirve para transparentar el papel de intermediario
gue tiene el periodista.

No se debe permitir a las fuentes utilizar el anonimato para
lanzar atagues contra otras personas o instituciones. Esto vale,
asimismo, en el caso de las filtraciones, en las que se revela
informacién confidencial con el propdsito de obtener beneficios
politicos o personales.

Si se protege la identidad de una fuente, no se revelara fuera del
periodico.

Plagios y créditos

Esta prohibido atribuirse material ajeno.

Cuando la nota se base en una entrevista o noticia obtenida a
través de otro medio de comunicacion, CRONICA dara el crédito
completo correspondiente.

Cuando se trate de material de agencias, deberd darseles
credito,b, a menos de que hayan sufrido agregados vy
modificaciones de relevancia de parte de la redaccion de
CRONICA.

La publicacion de una nota o fotografia en ot ro diario, antes que
en CRONICA, no es impedimento para publicarlas
posteriormente, si la noticia o la foto lo ameritan.

Errores

Cuando se cometan errores, de informacion, redaccion u
ortografia, hay que reconocerlos sin tapujos.

Toda informacion que se  publique y que resulte falsa o inexacta,
debe ser rectificada inmediatamente.

Opinién

Debe haber una clara separacion tipografica o de disefio entre
los articulos de opinién y los noticiosos. El lector tiene derecho
a conocer los hechos noticiosos, a con  ocer opiniones y analisis
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de colaboradores, a recibir claramente diferenciados ambos
tipos de informacion.

Gusto

CRONICA busca ser un periédico que respeta el buen gusto y a
los miembros de la sociedad a la que sirve.

Se evitaran las obscenidades y expr esiones vulgares, salvo que
sean esenciales para la noticia que se esta contando. Para que
una obscenidad se publique, tiene que ser aprobada por el
coordinador de la seccion, el jefe de redaccion u otro superior.

Si bien la sociedad ha cambiado y se ha v uelto mas tolerante
hacia las palabras vulgares y cada una, por si misma, puede no

ser considerada ofensiva, el efecto acumulado abarata el
contenido del periédico y si puede resultar ofensivo. Por lo tanto
deben usarse, poco y con discrecion. En todo caso , Se escribiran
con todas sus letras, sin abreviarse.

No se utilizaran frases que resulten ofensivas a una comunidad
por razones de origen étnico, creencia religiosa, preferencia
sexual o discapacidad fisica.

De igual forma, se evitara hacer alusion a es tos elementos o la
situacion marital de las personas, a menos de que sea relevante
para la noticia.

Se buscard evitar todo tipo de trato discriminatorio o
derogatorio hacia las mujeres.

Esto no debe implicar caer en el extremo del uso de términos
"politi camente correctos”, cuando existan de antemano
expresiones que definen por si solas y sin injuria a las personas
0 comunidades que se pretende designar.

Estos mismos criterios se aplicaran al material grafico. Bajo
esta logica, fotografias con imagenes de sagradables soélo se
publicaran cuando afiadan valor informativo a la noticia.

Consejo Editorial
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CRONICA tendra un Consejo Editorial, formado por distinguidos
representantes de la vida académica y politica de México, afines
al proyecto del periédico. El Co nsejo reflejara la pluralidad del
pais en todos los terrenos y serd un érgano de consulta de la
Direccién General y de evaluacion del trabajo periodistico de
CRONICA.

Los puntos contenidos en este codigo sientan normas de
conducta para todo el personal qu e labora en las versiones
impresa y digital de  CRONICA, asi como en sus suplementos.
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15. Cddigo de ética de la prensa
de El Salvador

El presente Cédigo de Etica ha sido elaborado por la Asociacion

de Periodistas de El Salvador (APES), gracias al auspicio de
Radda Barnen de Suecia. Es el producto de nueve meses de
trabajo que involucré a periodistas, académicos y estudiantes

de periodismo y carreras afines de distintas universidades y
representantes de diversos sectores de la sociedad sa lvadorena.
Es una aspiracion de la APES contribuir, con este documento,

al profesionalismo de la prensa salvadorefia y con ello, al
fortalecimiento de la democracia. Y es que los cambios operados

en los udltimos afios en El Salvador demandan un periodismo
cada vez mas comprometido con los intereses de la poblacion a

la que sirve la prensa. Si bien es cierto que las normas éticas
son de aceptacion personal, el cumplimiento de las pautas que
contempla el presente documento podria servir como guia del
comportamie nto de quienes aspiran a ejercer un periodismo
profesional. Un compromiso ético de la prensa de El Salvador,

de cara a la sociedad, es fundamental para reforzar los avances

del periodismo. Los adelantos tecnologicos a que tienen acceso
los medios de comuni cacién en la actualidad les permite
mejorar su calidad técnica, pero es necesario que, COmoO
contraparte, el contenido de sus mensajes tome en cuenta los
principios fundamentales de la ética. Por lo anterior,
recomendamos a los periodistas, directores y pro pietarios de los
medios de comunicacion, contribuir con sus mayores esfuerzos
para que las pautas éticas que contiene el presente Cédigo den
paso a una nueva forma y estilo de ejercer el periodismo en El
Salvador.

San Salvador, septiembre 30, de 1999.
David Rivas, presidente de APES
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CAPITULO |
PRINCIPIOS BASICOS

Art. 1. El presente Codigo de Etica fija las normas en las que
debe enmarcarse la actividad periodistica en El Salvador,
regulando sus relaciones con la comunidad, las fuentes de
informacién y entr e colegas, procurando siempre el bien comun.

Art. 2. El periodismo y los periodistas deben estar siempre al
servicio de la verdad, la justicia, la dignidad humana, el Estado
democratico, la cultura de la tolerancia, el perfeccionamiento de
la sociedad y la fraternidad entre los pueblos.

Art. 3. El periodista debe garantizar la libertad de expresion vy el
derecho de informacion inherentes de todo ser humano. Del
derecho del publico a conocer los hechos y las opiniones
proviene el conjunto de derechos y debere s del periodista.

Art. 4. El periodista es un servidor social por lo que los intereses
de la colectividad pre ceden a cualquier responsabilidad frente a
empresas y los poderes publicos 6 privados.

CAPITULO I
EL PERIODISTA FRENTE A LA SOCIEDAD

Art. 5. El p eriodista debe observar siempre una clara distincion
entre los hechos y opiniones, evitando toda confusion o
distorsion deliberada de ambas.

Art. 6. La publicidad, la propaganda y los comentarios; asi como

la informacion, deben publicarse debidamente ident ificados de
manera que permita advertirse la diferencia entre lo que
constituye opinidon y lo que es informacion.

Art. 7. El periodista debe difundir Unicamente informaciones
fundamentadas y evitar datos imprecisos y sin base suficiente
gue puedan lesionar 0 menospreciar la dignidad de las personas
y provocar dafio 6 descrédito injustificado a instituciones o
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entidades publicas y privadas. También evitara la utilizacion de
calificativos injuriosos.

Art. 8. Es deber de quien ejerce el periodismo informar a la
comunidad de todos los acontecimientos dignos de relieve, por
lo que se abstendra de recurrir a todo recurso que conceda a los
hechos un valor informativo irreal con el fin de llamar la
atencion.

Art. 9. Se debe evitar la descripcion morbosa de la violenci a. Las
Imagenes sobre crimenes o accidentes deben hacerse vy
difundirse con la debida consideracion a las victimas y sus
familiares.

Art. 10. El periodista debe dar cuenta al publico, cuando éste lo
solicite, sobre informacion que haya sido publicada. Igual mente
fomentara el dialogo abierto con los lectores, televidentes y
radioescuchas.

Art. 11. El periodista debe procurar que se haga efectivo el
derecho de respuesta en condiciones equivalentes de espacio a
agueéllos que hubiesen sufrido acusaciones contra s u moralidad
0 reputacion, o se les perjudicare con una informacion.

Art. 12. Los periodistas, dentro de sus posibilidades, deben
impulsar y fomentar la figura del Defensor de los Lectores,
televidentes y radioescuchas (Ombudsman de la prensa).

Art. 13. Es deber del periodista defender el derecho de
informacién. Por lo tanto, debe evitar excluir de sus
informaciones a personas, organizaciones y cualquier fuente
gue amerite ser tomada en cuenta.

Art. 14. El profesional del periodismo no debe aceptar para si,

ni en nombre de otros, contratos incompatibles con Ila
integridad y la dignidad de la profesion. Tampoco debe aceptar
beneficios de particulares 0 grupos cuando directa o
indirectamente ello implique comprometer la independencia u

objetividad del trabajo pe riodistico.

Art. 15. Actuara con especial responsabilidad y rigor en el caso
de informaciones u opiniones que puedan suscitar
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discriminaciones por razones de sexo, raza, nacionalidad,
religion, creencia ideoldgica o que inciten a la violencia.

CAPITULO Il
EL PERIODISTA FRENTE A LAS FUENTES
DE INFORMACION

Art. 16. El profesional del periodismo debe apoyar sus
informaciones en datos o fuentes fidedignas que sostengan o
comprueben sus afirmaciones.

Art. 17. El periodista debe utilizar métodos dignos para ob tener
informacién o imagenes, sin recurrir a procedimientos ilicitos.

Art. 18. El periodista deberd guardar el secreto profesional y
respetar la confianza que le otorgan al poner en su
conocimiento asuntos reservados.

Art. 19. El periodista respetara el "o  ff the record" cuando éste
haya sido pactado previamente con la fuente.

Art. 20. El periodista respetara la fecha y hora de los embargos
para publicar informacion cuando haya sido entregada bajo esa
condicion.

Art. 21. En ningln momento el periodista utili zara en provecho
propio informaciones privilegiadas obtenidas en forma
confidencial.

Art. 22. El periodista debe respetar el derecho de las personas a
su propia intimidad e imagen en casos 0 acontecimientos que
generen situaciones de afliccion o dolor.

Art. 23. El periodista no prejuzgard un caso llevado ante un
tribunal, tomando partido sobre culpabilidad o inocencia y
buscard dar la posicion de las partes en informes o las
audiencias de tribunales.
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Art. 24. El periodista evitara identificar, contra su vol untad, a
parientes o0 personas préoximas de acusados 0 convictos en
procesos penales.

CAPITULO IV
EL PERIODISTA FRENTE A LA NINEZ

Art. 25. El periodista debe tratar con especial esmero toda
informacion relacionada con la infancia y la adolescencia,
adecuando su tratamiento a las normas del caracter formativo y
orientador.

Art. 26. El periodista debe observar y garantizar el espiritu de la
Convencion de los derechos del Nifio y toda legislacion
internacional reconocida por el Estado Salvadoreiio, ademas de
fas | eyes nacionales sobre la materia.

Art. 27. El periodista no publicara el nombre o imagenes de
menores de edad, ni adultos, victimas de maltrato y hechos de
violencia. Tampoco publicara los nombres de los padres y toda
aguella informacion que conduzca a ide ntificar a la victima.

Art. 28. El periodista debe abstenerse de presentar imagenes o
nombres de menores en conflicto con la ley, a menos que exista
legislacion que lo permita.

CAPITULO V
EL PER IODISTA FRENTE AL FUNCIONARIO PU BLICO

Art. 29. Cuando se trata re de asuntos relacionados con la
administracion publica, el derecho a la informacion tiene que
prevalecer siempre por encima de cualquier restriccion que
vulnere el principio de la transparencia informativa a la que
estan obligados.

Art. 30. El periodista  no debe aceptar sobornos, viajes, regalias
o cualquier tipo de favores o privilegios de funcionarios publicos
para publicar, suprimir o alterar parcial o totalmente una
informacion.
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Art. 31. El periodista debe denunciar ante la Comision de Etica
de la Aso ciacion de Periodistas de El Salvador y hacer del
conocimiento publico cualquier intento de soborno u
ofrecimiento malicioso de parte de algun funcionario publico o
de particulares.

CAPITULO VI
EL PERIODISTA FRENTE A LA EMPRESA
DE COMUNICACION

Art. 32. El periodista debe lealtad a la empresa en la que presta
sus servicios, dentro del marco de los principios esenciales que
han de regir su actuacion, en cuanto no sea incompatible con
su conciencia profesional, con las leyes, la libre expresion
contenida en | a Constitucion y con el presente Codigo de Etica.

Art. 33. Es deber del periodista proporcionar oportunidades
para ejercer el derecho de respuesta o hacer los maximos
esfuerzos por que el medio para el que trabaja lo haga.
Independientemente de este derech o, y al margen de las
responsabilidades legales, debe corregir los errores relevantes
que él mismo advierta.

Art.34. El periodista debe esforzarse para que la empresa
periodistica proporcione las condiciones economicas, sociales y
laborales adecuadas para su desempefio profesional.

CAPITULO VI
EL PERIODISTA FRENTE A LA PROFESION

Art. 35. El periodista esta obligado a actuar de modo que
dignifique la profesion.

Art. 36. El periodista no ha de simultanear la labor periodistica

con otras actividades profesiona les incompatibles con la
deontologia de la informacion como la publicidad, las relaciones
publicas y la propaganda.

Art.37. El periodista debe evitar por todos los medios que se
dicten leyes o cualquier disposicion que recorte, dificulte o
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anule el ejercic io de la libertad de expresién. En caso de estar
vigente leyes o disposiciones de tal caracter, debera esforzarse
para lograr su derogacion.

Art. 38. El periodista no aceptara contratos de publicidad en los
gue tenga que fabricar una noticia o entrevista p ara satisfacer
intereses de personas, empresa o institucion.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

Art.39. Las presentes normas éticas son de aceptacion personal

, pero se recomienda su cumplimiento a los miembros de la
APES , a quienes ejercen el periodismo profesional o
circunstancial, y a todo aquel que no se encuentre en las
anteriores situaciones, pero que pertenece a la empresa de
comunicacion y esté en situaciones de decidir el manejo de la
informacion y los articulos de opinion.

Asociacion de Periodis tas de El Salvador, septiembre 1999.

* Este coédigo fue enviado a Sala de Prensa por Carlos
Dominguez, relator de la Comision de Libertad de Expresion de
la Asociacion de Periodistas de El Salvador, quien actualmente
trabaja Canal 12 de television.
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16 . Cddigo de ética

del Circulo de periodistas de
Bogota (Colombia)

El siguiente es el texto que fue aprobado por la Asamblea
General del Circulo de Periodistas de Bogota a comienzos del
afno 1990:

PREAMBULO

La libertad de prensa es condicion b  asica para que la sociedad
tenga conocimiento veraz, suficiente y oportuno de la realidad
concreta del mundo. Por lo tanto, debe ser mantenida a salvo de

la intrusion o coaccion de cualquier sector publico o privado.

El acceso a la informacion constituye uno de los derechos
basicos del hombre. Esta razon de ser de la libertad de prensa
hace recaer sobre el periodista la obligacion de defenderla y de
obrar con altos niveles de responsabilidad y honestidad en el
ejercicio de su profesion.

La principal obl igacion del periodista es informar sobre los
hechos de interés publico de wuna manera exacta vy
comprensible.

La ética de la profesion se fundamenta en unos principios
dirigidos a establecer la responsabilidad del periodista frente a

la sociedad. Estos pri ncipios son base del presente Codigo de
normas adoptadas por los periodistas para ennoblecer su
ejercicio profesional.

El Codigo busca sefalar a los periodistas unos principios de

conducta que consulten los principios racionales de
comportamiento ético y  profesional y comprometer tanto a los
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trabajadores de la prensa como a los empresarios, directores y
editores de los medios periodisticos.

INFORMACION VERAZ Y SUFICIENTE

Articulo primero. La comunidad tiene derecho a estar informada
veraz, suficiente y oportunamente y el periodista estd en la
obligacién de informarla en estos términos.

1. Aunqgue resulten discutibles como términos absolutos la
verdad y la objetividad, es indispensable en el periodismo la
buena fe. El contenido de la noticia o del come ntario debe ser
exacto en sus hechos y en su contexto.

2. Es necesario presentar las distintas caras de la noticia y
procurar que, en donde haya mas de una interpretacion sobre
los hechos, aparezcan todas las que sean relevantes.

3. La obligacién de in  formar se incumple:

a) Por accion (noticia falsa).

b) Por omision (al guardar silencio sobre un hecho).
c) Por aproximacion (noticia tendenciosa).

11. La noticia debe quedar claramente diferenciada de los
comentarios.

RECTIFICACIONES Y REPLICAS

Articu lo segundo. Es obligacion del periodista rectificar pronta y

adecuadamente las informaciones inexactas, asi no se haya
exigido aclaracion por parte del perjudicado.

LAS FUENTES

Articulo tercero. ElI periodista debe adoptar una actitud

analitica frente a las fuentes, confrontarlas y comprobar sus
afirmaciones.
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1. En principio es aconsejable que el receptor conozca la fuente
de las informaciones. Esto otorga mayor credibilidad y fija una
mayor responsabilidad sobre lo que se afirma. Sin embargo, el
perio dista puede comprometerse a guardar sigilo sobre sus
fuentes de informacién. Con todo, podra sentirse exonerado de
seguirlo haciendo:

a) Cuando haya sido engafiado por la fuente, y

b) cuando ésta incumpla el compromiso expreso de darse a
conocer en dete rminada circunstancia.

2. El sigilo profesional tiene por objeto proteger de la publicidad
a la fuente; en ningun caso debe amparar la inexactitud de la
informacion ni releva al periodista de su deber de verificar los
hechos.

LA OBTENCION DE LA NOTICIA

Articulo cuarto. No todos los métodos para obtener una noticia
son éticos. Las razones de interés publico deben prevalecer
sobre los intereses privados en la busqueda de la informacion.

CITAS Y TRANSCRIPCIONES
Articulo quinto. El periodista debe evi tar que las citas alteren el
sentido de lo que transcribe, y solamente debe colocar entre

comillas las palabras textuales.

Articulo sexto. El plagio es una conducta contraria a los
principios éticos.

FAVORES Y PRIVILEGIOS
Articulo séptimo. La indepen dencia y la credibilidad del

periodista son indispensables para su ejercicio profesional. En
consecuencia, son practicas contrarias a la ética:
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1. Usar su influencia para buscar ventajas personales o
privilegios.

2. Recibir de la fuente que se cubre pa  gos o favores de cualquier
indole.

3. Las actividades de publicidad y de relaciones publicas
ejercidas simultaneamente con el periodismo.

4. El ejercicio simultaneo de la comunicacion empresarial en el
sector publico o privado y del periodismo en los m edios.

5. La venta de publicidad como parte de la retribucion del
periodista por su trabajo profesional.

6. Los estimulos que puedan causar dependencias, como
premios de periodismo otorgados por las fuentes.

SENSACIONALISMO

Articulo octavo. ElI sen sacionalismo es una deformacion
interesada de la noticia, implica manipulacién y engafio y, por
lo tanto, burla la buena fe del publico.

1. El periodismo debe respetar la vida privada, la dignidad y la
intimidad de las personas y solo referirse a aquellos sucesos o
circunstancias de caracter privado que adquieren claro interés
publico.

2. Debe abstenerse de explotar la morbosidad del publico y la
curiosidad malsana.

3. Especial cuidado ha de observarse en las informaciones sobre
procesos judiciales en curso, ya que, incluso sin incurrir en
ilegales violaciones de la reserva sumarial, es posible influir en
la condena o absolucion de los incriminados.
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LA EMPRESA PERIODISTICA

Articulo noveno. La naturaleza propia de la empresa periodistica

y Su proyec cion social no permiten asimilarla a cualquier otra
actividad empresarial. Por eso, los directores, editores y, en
general, los responsables de la redaccién en los medios de
comunicacién deben ejercer sus funciones con el debido respeto
a la entidad intele ctual y profesional de los autores de la
informacion periodistica.

Para efectos de este Codigo, los empresarios, los gerentes y los
empleados de los departamentos administrativos y comerciales
de los medios de comunicacion tienen las mismas
responsabilid ades éticas del periodista. Por consiguiente:

1. Estan en el deber de evitar todo compromiso u otorgar
privilegios que pongan en duda la independencia informativa del
medio.

2. Su participacion en juntas directivas y su vinculacion a
cargos y asesorias a empresas distintas comprometen la
independencia del respectivo medio de comunicacion.

3. Debe diferenciarse con absoluta claridad todo el material de
caracter publicitario, como el remitido, el publirreportaje, la
publicidad politica, los suplementos comerciales especializados,
etcétera.

CLAUSULA DE CONCIENCIA

Articulo décimo. El periodista tiene la obligacion moral de
actuar de acuerdo con su conciencia y no puede ser sancionado
por ello.

En consecuencia, las empresas periodisticas no podran apl icar
sancion o desmejoramiento laboral por el cumplimiento de este
deber ético en el ejercicio profesional.



La clausula de conciencia, reconocida internacionalmente, debe
ser incluida en el derecho laboral colombiano.

AMBITO Y COMPETENCIA

Articulo un décimo. Son aconsejables la autocritica profesional y
el debate publico de los temas relacionados con la informacion.
Las exigencias de la ética profesional, que obligan a todos los
periodistas, van mas alla de su responsabilidad civil o penal. En
consecue ncia:

1. La responsabilidad de garantizar la fiel observancia de la
ética profesional recae sobre aquéllos que se dedican a la
profesion y no sobre los poderes publicos, como bien lo ha
acordado el Codigo Internacional de Etica Periodistica propuesto
por la Organizacion de las Naciones Unidas.

2. Las normas de conducta enunciadas en el presente Codigo no
justifican la intervencion de los poderes publicos o de sus
voceros para forzar la observancia de las obligaciones morales
establecidas en el mismo.

3. Para garantizar la vigilancia del cumplimiento de este Codigo
y su actualizacién es necesario constituir un tribunal de honor
cuya estructura y composicion seran acordadas por consenso
por las agremiaciones del pais.
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17 . Codigo de ética de la
Asociacion de Periodistas
de Puerto Rico (ASPPRO )

En Puerto Rico donde la sociedad aspira a una Vvida
democratica, impera la necesidad de brindar al pueblo una
informacion integra, honesta y altamente confiable. El disfrute

de esa vida democratica depend e en gran medida de la calidad
de la informacidén noticiosa que le provea la prensa y en la
confianza que el pueblo puertorrigueiio pueda sentir en dicha
informacion.

Con el fin de garantizar que la informacion suministrada por los
medios informativos sea de la maxima confiabilidad y utilidad,
observadora a la vez del decoro y la dignidad que la cultura
exige, nosotros, miembros de la  Asociacion de Periodistas de
Puerto Rico , adoptamos y nos comprometemos a observar los
siguientes canones de ética en nuestr  a profesion periodistica:

Canon 1. El o la periodista vera el medio para el cual trabaja o)
ya sea prensa escrita, electronica o cibernética 0 como
instrumento de mejora social y no como una mera fuente de
ingreso. Con tal fin, el periodista se esforzara en lograr que el
medio informativo con el cual trabaja contribuya a mejorar y no

a deteriorar la sociedad puertorriguefia. Promovera la vision
critica del publico sobre los medios noticiosos.

Canon 2: El o la periodista se esforzara en presentar la notici ay
situaciones que cubra honesta y libre de prejuicios.

Canon 3: La informacion que difunda sera balanceada y clara.
Evitara la distorsion de la noticia o sacar fuera de contexto
citas, fotos o videos. Admitird y corregira errores con prontitud.



Canon 4: La verdadera objetividad se logra cuando el periodista
se cuida de informar honestamente. Una conciencia bien
formada y respetada es la Unica garantia efectiva de la
objetividad periodistica. Un periodista puede ser miembro de
cualquier grupo civico, p olitico o sindical, o de otra indole, que
pueda ser objeto o parte de la discusién publica en determinado
momento, sin perder la objetividad. Repudiamos la teoria de que
el periodista no puede ser activo en la politica partidista por ser
contraria y violat oria de la tradicion puertorriqueiia. Mas aun,
esta Asociacion considera tal prohibicion como violadora de los
derechos constitucionales del periodista.

Canon 5: Las fuentes, asuntos y otros colegas se deben tratar
con respeto. Especial sensibilidad se de  be utilizar en la atencion
a tragedias, victimas de crimenes, menores y marginados.
Existen ciertas situaciones cuando la ética profesional dicta y
aconseja la no -divulgacion de algunas circunstancias o detalles,
como por ejemplo: a) El nombre de una mujer gue sea victima
de un asalto sexual, hasta tanto se ventile el caso en los
tribunales de justicia. b) La raza, nacionalidad, profesion o
afiliacion politica de una persona acusada o implicada en un
delito, a menos que dicha informacion sea realmente parte
integra e indispensable de la noticia. La descripcion fisica de un
fugitivo de la ley sera ejemplo de una situacion que justificara la
mencion de la raza o nacionalidad del sujeto. El o la periodista
serio(a) y responsable, y con gran sentido de profesion alismo, se
cuidara de no propagar actitudes difamatorias contra grupo
étnico ni racial alguno. c) Revelacion prematura de un
secuestro. Los medios informativos se abstendran de divulgar el
secuestro por lo menos 48 horas después de ocurrido si existen
buen as razones para creer que la divulgacion de la noticia hara
peligrar la salud o la vida de la victima. Esta auto -limitacion se
circunscribird a situaciones en las cuales parezca que el
secuestro se ha llevado a cabo furtivamente, pero no tendra
vigencia cu ando el secuestro se ha realizado publicamente.
Ejemplo de esto Ultimo: Cuando asaltantes de un
establecimiento (banco, etc.) secuestren a un empleado o cliente
como reheén.
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Canon 6: Son altamente impropios los titulares y otras
expresiones infundadas que  prejuzguen la culpabilidad de un
sospechoso de un crimen.

Canon 7: La capacidad del periodista para influir de modo
positivo en la sociedad depende en grado sumo de la
confiabilidad que el pueblo y sus lideres tengan en la integridad
personal de los per iodistas. No basta con que el periodista sea
honrado, es preciso que evite situaciones que lo comprometan y
puedan crear dudas razonables sobre su integridad personal.
Con el fin de proteger la reputacion del gremio, el periodista: a)
No aceptara regalos d e fuentes de informacion que esté
cubriendo en un momento dado, y cuyo valor exceda lo que
razonablemente se pudiese entender como una mera atencion
social. Mas aun, la Asociacion insta a sus miembros a no
aceptar regalos de indole alguna como salvaguarda de su
integridad y confiabilidad profesional. b) No harad trabajos
remunerados para una fuente noticiosa. Si fuere un editor o un
editorialista, no realizara trabajo alguno remunerado para
individuos u organizaciones sobre los cuales tenga que
editorializar o tenga que decidir la forma en que se manejaran o
destacaran las noticias referentes a esas fuentes, individuos y
organizaciones. Sobre todo, el periodista 0 bien sea reportero,
editorialista o editor 0 no debe hacer trabajos por paga para
politicos, age ncias gubernamentales o para empresas u
organizaciones privadas. ¢) No podra comercializar su imagen
de periodista para propositos ajenos al periodismo. Esto no
impedira al periodista realizar actividades civicas o altruistas.

Canon 8: Resulta altamente impropia la llamada préactica de
Opayol ad o aceptar dinero u otra r emt
manejar favorablemente wuna noticia, bien sea escrita o

electronica. Al periodista que se le pruebe esta practica podra

ser expulsado conforme al Articulo XIV, Secci on 1, de este

Reglamento

Canon 9: EIl o la periodista debera ser diligente en obtener la

mayor informacion pertinente a una noticia, sustentada por
fuentes que permita al publico juzgar la confiabilidad de la
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informacion. Sin embargo, existen circunstanci as en las que no
es posible obtener informacion valiosa o pertinente que no sea
bajo la condicion de proteger la identidad de la fuente. Seria
altamente impropio que un periodista traicione la identidad de
dicha fuente aun cuando se lo exija un tribunal de justicia. Esta
norma ética no se aplicara al periodista que haya protagonizado

0 sido testigo ocular de hechos criminales, en cuyo caso el
periodista cumplird con su responsabilidad ciudadana.

Canon 10: El deber del o la periodista es informar y contrib uir a
la educacion del pueblo. No le incumbe ni es su mision el servir

de auxiliar o ayudante de fuerzas policiacas ni de servicios
investigativos de gobierno alguno. No entregara voluntariamente
originales, ni copias de material escrito o grabado, ni

foto grafias, peliculas o videos que reciba o haya tomado y
produzca en el curso de su labor periodistica.

Canon 11: La firma o crédito del o la periodista debe ser
emblema o marca de garantia de que la noticia, escrita o
grafica, ha sido trabajada con esmero , honestidad y diligencia.
La firma o crédito no debe aparecer, por lo tanto, cuando el
periodista soOlo ha editado o ligeramente modificado una
informacién o fotografia suministrada o cuando el periodista
exija que se suprima su firma. El plagio es inacept able.

Canon 12: Sera deber del o la periodista denunciar practicas
anti éticas de colegas y medios noticiosos. Sera obligacion
informar a la ASPPRO cualquier violacion a este Codigo de
Etica.

Aprobado por la Asamblea de Reglamento, el 17 de abril de 19 99
en San Juan de Puerto Rico.

Fuente: Asociacion de Periodistas de Puerto Rico (ASPPRO)
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18 . Codigo de ética
de la Union de Periodistas de
Cuba (UPEC)

Capitulo 1
Deberes y Derechos

Articulo 1. El periodista tiene el deber de impulsar, consolidar y
defender el contenido de los Estatutos de la Union de
Periodistas de Cuba.

Articulo 2. El periodista tiene el deber de informar y expresar
sus criterios con veracidad, agilidad y precision.

Articu lo 3. El periodista tiene derecho a obtener toda aquella
informacién de utilidad publica, asi como a realizar las acciones
necesarias a ese fin.

Articulo 4. EIl periodista debe enfrentarse a aquellos actos de
entidades o personas que obstaculicen el acces o0 a la
informacioén de utilidad publica o constituyan presiones que
limiten en cualquier forma el cumplimiento de su deber
profesional y social. En caso de diferendo, para defender su
derecho puede apoyarse en la direccion del érgano de prensa,

en la Unibn de Periodistas de Cuba, o dirigirse a cualquier
instancia politica, estatal o de la administraciéon publica.
También podra denunciar tales actos en su 6érgano de prensa Si

la direccion del medio estuviese de acuerdo.

Articulo 5. El periodista no puede hace r uso de los medios de
comunicacion en funcién de intereses personales, familiares o
particulares de cualquier especie, ni para desacreditar 0
difamar a personas e instituciones. Tampoco para exaltar
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desmerecidamente a personas naturales o juridicas. No es ética
en el ejercicio de la profesion el triunfalismo, el hipercriticismo y
otras tendencias deformantes.

Articulo 6. El periodista debe mantener una conducta laboral,
social y moral consecuente con los principios y normas de
nuestra sociedad.

Articul o 7. El periodista contribuye con su trabajo a promover
los mejores valores nacionales, el cabal conocimiento de las
leyes y el perfeccionamiento constante de nuestra sociedad
socialista.

Articulo 8. El periodista defiende los principios de la Union de
Periodistas de Cuba en sus Estatutos y el presente Codigo de
Etica, y exige que se promuevan de manera democratica las
opiniones e inquietudes sobre la organizacion en sus asambleas
de periodistas, plenos nacionales y congresos.

Articulo 9. El periodista  debe fomentar y cuidar las relaciones
fraternales y de respeto mutuo entre colegas y entre los 6rganos
de prensa, asi como abstenerse de expresiones publicas que las
denigren o menoscaben.

Articulo 10. El periodista tiene el derecho de exigir a la direcc ion
del 6rgano de prensa respeto hacia su labor, en particular
reclamar explicacion cuando por aquella se retenga o decida no
publicar un trabajo y, ademas, exigir que no se modifique sin su
consentimiento el sentido de su trabajo.

Articulo 11. El period ista debe rectificar publicamente los
errores difundidos que asi lo requieran y sean imputables a su
trabajo. La direccion del o6rgano de prensa tiene derecho a
decidir si procede o no la rectificacion publica en qué forma
realizarla.

Articulo 12. El peri odista tiene el deber de cumplir la linea
editorial y politica informativa del 6rgano de prensa en que
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trabaja y, a su vez, el derecho a participar en la elaboracion,
ejecucion y evaluacion de ambas.

Articulo 13. El periodista debe acudir a mas de una fu ente con
el fin de lograr una informacion veraz y lo mas completa posible.

Articulo 14. El periodista no podra publicar directamente
declaraciones o datos proporcionados por las fuentes con la
advertencia explicita de que sirvan de antecedentes para la
labor periodistica y no para su publicacion.

Articulo 15. El periodista se abstendra de divulgar en todo o en
parte cualquier documento o material de trabajo clasificado
expresamente con un grado de reserva, segun la legislacion
sobre el Secreto Estatal v igente en Cuba.

Articulo 16. El periodista tiene la obligacion de no revelar la
identidad de las fuentes que hayan solicitado permanecer
anénimas.

Articulo 17. EIl periodista no puede utilizar las relaciones
profesionales como medio de lucro o para obte ner prebendas en
beneficio propio o de otras personas.

Articulo 18. El periodista debe superarse cultural vy
profesionalmente, y aquellos afiliados con responsabilidades de
direccion deben propiciar la superacion de sus subordinados.
Capitulo 2

Sobre | as relaciones profesionales, laborales y sociales
Articulo 19 . El periodista incurre en acto de plagio si suscribe
como propios aquellos trabajos periodisticos que en todo o en
parte hayan sido tomados de otros colegas o autores.
Articulo 20 . El perio dista debe utilizar los espacios de los

organos de prensa de forma tal que no resulte lastimada la
moral o la dignidad personal de otros periodistas, o que se
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denigre o rebaje la autoridad publica de cualquier érgano de
prensa del pais.

Articulo 21 . ElI periodista, en caso de debates, criticas o
polémicas, debe abstenerse en su trabajo profesional de
emplear un lenguaje o tono irrespetuoso y ofensivo.

Articulo 22 . El periodista en cargo de direccion debe tomar en
cuenta las inquietudes, criticas e inic lativas que contribuyan a
mejorar la calidad y el nivel informativo de los medios y no
puede valerse de sus atribuciones para ejercer acciones
arbitrarias que perjudiguen moral o materialmente a sus
colegas subordinados.

Articulo 23 . El periodista puede ejercer el derecho de réplica
sobre alusiones a su trabajo o persona publicadas en la prensa.
Tiene, ademas, el derecho de publicar la respuesta en el mismo
organo de prensa donde se origina la polémica o, de lo
contrario, en cualquier otro medio de comun icacion del pais.

Articulo 24 . El periodista no debe hacer publicidad, promocién

0 propaganda comercial en los medios de comunicacion. Para
evitar interpretaciones erroneas o confusiones entre lectores,
oyentes o televidentes, el periodista utilizando s u firma o
seudonimos no debe publicar textos, fotografias u otro material
grafico y audiovisual con un caracter publicitario que no
especifique claramente su naturaleza, es decir, haga una
distincion formal y rigurosa entre informacion y publicidad. Se
exceptuan de estos principios aquellas publicaciones
especializadas y espacios en la prensa radial, escrita, televisada
0 cinematografica que tengan un perfil promocional.

Reglamento del cdédigo de ética de la Union de Periodistas de
Cuba (UPEC)
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Capitulo |
De las medidas disciplinarias y las comisiones de ética

Articulo 1 . La violacibn de las normas éticas establecidas
anteriormente pueden dar lugar, en dependencia de la gravedad
de los hechos y sin perjuicio de las sanciones de orden laboral,
administr ativo o penal que corresponda, a la aplicacion de una
o algunas de las medidas siguientes:

a) Amonestacion privada.

b) Amonestacion publica ante la delegacion de la UPEC de su
organo de prensa.

c) Suspension de derechos para ocupar cargos en la Union de
Periodistas de Cuba por un periodo de uno a tres afios.

d) Proposicion a la direccion del organo de prensa que el
infractor sea suspendido de tres meses a un afio en el derecho
de firma o aparicion publica en los medios de comunicacion.

e) Separacion de | as filas por un periodo de uno a tres afios.

f) Separacion indefinida.

g) Expulsion.

Articulo 2 . Se establecen como medidas accesorias las
siguientes:

a) En los casos comprendidos en los incisos a, b, c y d del
articulo anterior, se puede disponer, ad emas, la invalidacion de
uno a tres afios para integrar los jurados o participar en los
concursos periodisticos que auspicia la UPEC, asi como para

ser propuesto (a) como candidato (a) al Premio Nacional de
Periodismo José Marti o al Premio anual Juan Gualb erto
Gomez.

b) En los casos comprendidos en los incisos e) y f) del articulo
anterior, se puede solicitar ademas, a la Presidencia de la Unién
de Periodistas de Cuba que al infractor, si la tuviera, le sea
retirada la condecoracion que otorga la organiza cion.

c) En los casos del inciso g), le sera retirada la condecoracion, si
la tuviera.



Articulo 3 . Se consideran FALTAS LEVES (amonestacion
privada o publica) las siguientes:

a) Incurrir en expresiones u otros actos irrespetuosos, 0
emplear formas no éticas hacia otros colegas, 6rganos de prensa
0 personas e instituciones en general.

b) Negligencias que conduzcan a inexactitudes periodisticas, sin
implicaciones serias.

Articulo 4 . Se consideran FALTAS MENOS GRAVES (suspension
de derechos para ocup ar cargos en la Union de Periodistas de
Cuba por un periodo de uno a tres afos) las siguientes:

a) Faltas en el ejercicio de la profesion que impliquen errores y
consecuencias de cierta gravedad.

b) Manifestaciones irrespetuosas u ofensivas que denigre n la
dignidad y rebajen la autoridad de personas naturales o
juridicas.

c) Violaciones de la ética profesional que den lugar a
inexactitudes periodisticas de mayor entidad.
d) Reincidencia en faltas leves.

Articulo 5 . Se consideran FALTAS GRAVES (prop uesta de
suspension de derecho de firma o aparicion publica en los
medios de comunicacion de tres meses a un afo) las siguientes:

a) Violacion de las disposiciones legales relacionadas con la
publicacion de datos considerados Secreto Estatal por la
legisl acion vigente.

b) Violaciones de la ética profesional que conduzcan a errores
periodisticos de serias implicaciones y consecuencias sociales.

c) Plagio periodistico.
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d) Utilizar los espacios de la prensa contra la integridad moral,
la dignidad y la a utoridad de colegas, 6rganos de prensa y otras
personas naturales o juridicas.

e) Ejercicio reiterado de wun periodismo triunfalista o
hipercritico.

f) Ejercer acciones arbitrarias con el animo de perjudicar a
periodistas subordinados.

g) Mala actitud ante la superacion cultural y profesional.

h) Exaltar inmerecidamente a personas naturales o juridicas.

I) Reincidencia en faltas menos graves.

Articulo 6. Se consideran FALTAS MUY GRAVES (suspension
temporal, indefinida o expulsion de las filas de la Union de
Periodistas de Cuba) las siguientes:

a) Reincidencia en faltas éticas de caracter grave.

b) Manipular, ocultar, mentir o distorsionar informaciones con

el propésito deliberado de causar perjuicio a personas o

instituciones.

c) Utilizar la s relaciones profesionales como medio de lucro o
para obtener prebendas.

d) Faltar al deber profesional mediante ejercicio solapado de la
publicidad.

e) Conducta laboral, social o moral que atente gravemente
contra los principios y normas de nuestra so ciedad.

Articulo 7 . En la préactica de la actividad periodistica pueden

aparecer otros casos particulares y figuras que el Codigo no
prevé especificamente. En estos casos, correspondera a las
Comisiones de Etica valorar de modo comparativo a qué escala



de gravedad se asocian y cual debe ser en consecuencia la
medida que se debe aplicar.

Articulo 8 . Las Comisiones de Etica en dependencia del analisis
concreto que realicen, podran:

a) Imponer una sola de las medidas principales previstas en
este Reglame nto del Cédigo.

b) Combinar la aplicacion de mas de una de ellas.

c) Complementar esta 0 estas con las medidas accesorias que
resulten adecuadas.

Articulo 9 . Las Comisiones de Etica no solo valoraran la
entidad de la falta cometida, sino también las circunstancias
concurrentes, las condiciones personales del afiliado, su
conducta y trayectoria profesional, laboral, social y moral, asi
como la repercusion e implicaciones sociales que acarree el
hecho en cuestion.

Articulo 10 . Para juzgar las violac  iones del presente Codigo se
crearan Comisiones de Etica:

a) A nivel de base, en delegaciones con veinte o0 mas afiliados.

b) A nivel provincial para atender reclamaciones hechas en las
delegaciones de base con menos de veinte afiliados.

c) La Comisié n Nacional de Etica.

Articulo 11 . La Comisién de Etica provincial y de base estara
integrada por cinco afiliados de reconocido prestigio con cinco
afos de experiencia en el periodismo como minimo.

Articulo 12 . Esta comision serd elegida por la asambl ea de
periodistas para un periodo de dos afios y medio, y funcionara
como Organo colegiado. Sus integrantes nominaran a un
Presidente y a un Secretario de Actas.
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Articulo 13 . La comision provincial solo evaluara las violaciones
ocurridas en los 6rganos d e prensa asentados en el territorio
gue no cuenten con comision de base.

Articulo 14 . La Comision Nacional de Etica estaré integrada por

siete afiliados de reconocido prestigio con no menos de diez
afios de experiencia en el periodismo, y sera elegida po r el
Comité Nacional de la UPEC para un mandato de cinco afos. Si
hubiese necesidad de sustituciones u ocupar vacantes, se
faculta al Pleno del Comité Nacional para hacerlo. La Comision
Nacional de Etica funcionara como 6rgano colegiado y entre sus
miembro s sera nominado el Presidente y el Secretario de Actas.

Articulo 15 . La Comisién Nacional de Etica velara porque tanto
en las provincias como en las bases se constituyan comisiones
de ética a esos niveles, asi como actuara como orientadora en la
aplicac ion de este Codigo. También asumira cualquier caso en
que no haya podido constituirse comision de ética en las bases
de subordinacion nacional.

Capitulo Il
De los procedimientos

Articulo 16. Las Comisiones de Etica para constituirse deberan
reunir como minimo tres miembros de sus integrantes.

Articulo 17. Las Comisiones de Etica de base o provincial
conoceran en primera instancia cualquier denuncia de persona
natural o juridica sobre presunta violacion de la ética
profesional.

Articulo 18 . Denunciado un hecho que pudiera ser constitutivo
de una falta de ética profesional, las Comisiones de base o
provincial procederan a iniciar el expediente correspondiente v,

en consecuencia, investigaran los hechos, recogeran los
elementos que estimen necesarios y r ealizaran cuantas
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diligencias consideren pertinentes, de manera que se escuche a
todas las partes involucradas.

Articulo 19. Las Comisiones de base o provincial dispondran de
treinta dias laborables para dictar su fallo, a partir del momento
en que recib an las denuncias.

Articulo 20. Las Comisiones de base o provincial podran
determinar y aplicar las medidas de amonestacion privada y
amonestacion publica. Estas se cumpliran dentro de los diez

dias laborables siguientes al fallo y tendran caracter inapel able.
La Comision de base o provincial debe informar previamente
sobre el fallo al ejecutivo de la delegacion de base de la UPEC a

la que pertenezca él o los afiliados involucrados. La Comision de

base y provincial también tiene la obligacion de informar p or
escrito a la Comisién Nacional de Etica sobre la esencia de cada

caso expuesto ante ellas y sus conclusiones.

Articulo 21 . En cuanto a todas las demas medidas
disciplinarias, la Comisién de FEtica de base o provincial
tomaran acuerdo y lo someteran, e n forma de recomendacion,
segun el caso a los siguientes organos de la UPEC:

a) A la Presidencia provincial de la UPEC, previo conocimiento
del ejecutivo de la delegacion de base.

Articulo 22 . La Presidencia provincial de la UPEC vy el ejecutivo
de la UPEC en las delegaciones de base de subordinacion
nacional, segun corresponda, conoceran y podran ratificar y
hacer efectivas, o bien rectificar, las medidas de recomendacion,
de suspensiéon del derecho de firma o aparicion publica en los
medios, y la suspe nsion temporal de derechos para ocupar
cargos en la UPEC, asi como las medidas accesorias previstas
en estos casos.

Articulo 23 . Las anteriores medidas seran apelables ante la
Comision Nacional de Etica, la cual dispondra de sesenta dias
laborables para dictar su fallo, a partir del momento en que
reciba el expediente y la apelacion.
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Articulo 24 . La Presidencia provincial de la UPEC o el ejecutivo

de la UPEC en las delegaciones de base, segun corresponda,
sometera a la Comisién Nacional de Etica los ¢ asos en que la
propuesta de sancién, resultante del analisis de la
recomendacion acordada por la Comisién de Etica de base o
provincial, sea la separacion temporal, indefinida o expulsién de

las filas de la organizaciéon. A este fin, debera dirigirse el
expediente a la Comision Nacional de Etica en los cinco dias
laborables siguientes a la adopcion de la referida proposicion.

Articulo 25 . La Comision Nacional de Etica, a partir del
momento en que reciba la documentacion, dispondra de sesenta
dias laborabl es para oir a las partes, practicar las demas
diligencias que considere necesarias y someter su propuesta a
la Presidencia Nacional de la UPEC, la que se pronunciara al
respecto en su reunion ordinaria inmediata.

Articulo 26 . En todos los casos, las dec  isiones a que arribe la
Comision Nacional, una vez ratificadas o rectificadas por la
Presidencia Nacional de la UPEC, seran notificadas a los
interesados mediante escrito.

Articulo 27 . La delegacion de base de la UPEC quedara
responsabilizada con la apl icacion de las medidas impuestas o
las recomendaciones que sobre el caso en cuestion formule la
Comision Nacional.

Articulo 28 . Contra el fallo de la Comision Nacional de Etica y

su ratificacion por la Presidencia, el interesado tendréa derecho a

apelar al Congreso. El apelante debera fundamentar por escrito
los motivos de su desacuerdo con la medida impuesta, y podra
aportar cuantos elementos a su favor estime pertinentes, asi
como solicitar se realicen las investigaciones que considere
pueden avalar su recomendacion.

Articulo 29 . Las decisiones que se adopten por el Congreso son

inapelables y de obligatorio cumplimiento por todas las
instancias.
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19 . Caodigo de ética del Centro
Latinoamericano de Periodismo

Conscientes de que la funcion principal de | periodismo es la
busqueda y difusion de la verdad sobre asuntos de interés
publico y la defensa de los valores esenciales del ser humano, y

de que esta tarea solo puede realizarse asentados en la
independencia, la aplicacion de los altos valores étnicos y el
empleo del mas riguroso instrumental periodistico, los medios

de prensa centroamericanos hemos decidido adoptar la
siguiente DECLARACION DE PRINCIPIOS sobre el ejercicio de
nuestras tareas.

PRIMERA

Nuestra autonomia es requisito indispensable para e jercer el
periodismo conforme a los principios fundamentales de la
profesion; es, ademas, la Unica manera de responder ante el
publico sobre nuestras actuaciones, pues solo los medios
independientes pueden asumir la responsabilidad de lo que
hacen.

Para cumplir con esta responsabilidad, nos comprometemos a:

a) Rechazar toda forma de coercion del poder publico sobre la
libertad de expresion y la buasqueda y difusion de
Informaciones y opiniones.

b) Mantener la misma actitud respecto a las presiones de otros
sectores 0 individuos.

c) Actuar en funcién del publico en la busqueda de la

informacién y hacer todo lo posible para satisfacer su
derecho a estar informado sobre asuntos de interés social.
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SEGUNDA

Los propietarios, directores, periodistas y administradores d e
los medios no deben beneficiarse personalmente, mas alla de lo

que legitimamente implican sus funciones empresariales o
profesionales, con la influencia social que les otorga su acceso

al poder de decision sobre el contenido periodistico de los
medios.

Con el fin de mantener su independencia respecto a los asuntos
de interés publico, las personas que tengan poder de influencia
en los medios de comunicacion deberan separarse
inmediatamente de sus funciones cuando acepten cargos de
responsabilidad politic a, o de cualquier otra indole que pueda
afectar la independencia del medio.

TERCERA

Los medios deben actuar de buena fe y esforzarse por mantener
el equilibrio informativo, ser equitativos en el trato de las
personas o0 instituciones, brindar oportunidade s de que se
expresen las distintas partes involucradas en asuntos
polémicos, y buscar siempre la s exactitudes las informaciones.

CUARTA

Sin renunciar a nuestra autonomia de decision y al derecho a
tener politicas editoriales independientes y definidas, ac eptamos
que parte de nuestra mision en la busqueda de la verdad es
hacer lo imposible porque en los medios de comunicacion se
expresen puntos de vista diversos y hasta contrapuestos.

QUINTA

Los medios tienen el deber de establecer la diferencia entre el
m aterial informativo, el material editorial y el material comercial

0 publicitario. El lindero entre estos diversos tipos de contenido
debe ser claramente perceptible para el publico.

Las decisiones informativas y editoriales no deben ser afectadas
por pr esiones o criterios publicitarios, y los periodistas no
deben participar en la redaccion de anuncios o material
promocional.
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SEXTA

Los conflictos de interés deben evitarse a toda costa. Para ello,
los medios deben asumir el costo de la cobertura de las
noticias; lo compartiran con las fuentes solo de manera
excepcional, a condicién de que esta circunstancia no implique
mediatizacion o editorial, y de que sea explicita ante el puablico.

No se debe permitir al personal de redaccion tener otras
actividades lucrativas que menoscaben su integridad o
independencia. Cualquier excepcion deberd ser autorizada
previamente por los superiores.

Reconocemos que la autoridad para exigir nitidez y rectitud en
el comportamiento de esta materia se basa en una buena
remun eracion y en el desarrollo y mantenimiento de
condiciones de trabajo adecuadas. Para cumplir con este ultimo
proposito, es necesario promover la superacion técnica,
profesional y ética del personal.

SEPTIMA

Debemos rendir culto a la precisibn con que pres entamos las
informaciones. Cuando se cometan errores deberan ser
rectificados con prontitud. De la forma como se acepten la
réplica y la rectificacion dependen en gran medida su prestigio y
credibilidad.

OCTAVA

En la basqueda de la informacion los periodi stas ejerceran sus
tareas de indagacion y seleccibn con apego a pautas
profesionales y éticas, sin acudir a procedimientos impropios.
Deberan identificarse como periodistas salvo que su anonimato
sea la unica forma de obtener determinadas informaciones
imp ortantes. Al informar, deberan identificar también las
fuentes en que se basan, solo excepcionalmente, ante
condiciones especiales, se mantendra en reserva la identidad de
esas fuentes; en este caso, la decisibn debera explicarse
publicamente y se buscaran  suficientes elementos para verificar
el contenido de las declaraciones o versiones que se brinden.
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NOVENA

Para que los actos privados de las figuras publicas y los hechos
de relevancia publica de las personas privadas se consideren
como objeto de noticia , debe mediar causa legitima de interés
publico.

DECIMA

El lenguaje periodistico, en cualquiera de sus modalidades,
debe excluir la obscenidad, la vulgaridad, la morbosidad y el
uso de elementos que alimenten prejuicios y estimulen o
refuercen cualquier f orma de discriminacion.

DECIMOPRIMERA

Los medios son responsables de la veracidad de sus
informaciones. Si bien no lo son respecto a la de sus anuncios
comerciales, deben evitar los que induzcan al engafio o
evidentemente no expresen la verdad.

DECIMOSEG UNDA

La independencia financiera es un instrumento para robustecer
la independencia periodistica. Por ello, los medios no deben
procurar privilegios o favoritismo de los poderes publicos o
privados, deben combatir discriminaciones en su contra y
esforzarse por realizar una gestion eficiente y transparente en lo
financiero y empresatrial.

Nueva Orleans, 12 de junio de 1993.

La pagina de Internet de CELAP:
http://www.celap.com/ http://w  ww.celap.com/
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20. Codigo Latinoamericano de
Etica Periodistica

Aprobado por el Il Congreso Latinoamericano de Periodistas,
realizado en Caracas, en julio de 1979..

Art.1. - El periodismo debe ser un servicio de interés colectivo,
con funcione s eminentemente sociales dirigidas al desarrollo
integral del individuo y de la comunidad. El periodista debe
participar activamente en la transformacion social orientada al
perfeccionamiento democratico de la sociedad; debe consagrar
su conciencia y queha cer profesional a promover el respeto a las
libertades y a los derechos humanos.

Art.2. - Debe contribuir al fortalecimiento de la paz, la
coexistencia pacifica, la autodeterminaciéon de los pueblos, el
desarme, la distension internacional y la comprension mutua de
los pueblos del mundo, luchar por la igualdad de la persona
humana sin distincién de raza, opinion, origen, lengua, religion

y nacionalidad. Es un elevado deber del periodista
latinoamericano contribuir a la independencia economica,
politica y cul tural de nuestras naciones y pueblos, al
establecimiento de un nuevo orden econémico internacional y la
descolonizacion de la informacion.

Art.3. - Son ademas, deberes insoslayables del periodista:

- Impulsar, consolidar y defender la libertad de expresion y el
derecho a la informacion, entendido éste como el derecho que
tienen los pueblos a informar y a ser informados.

- Promover las condiciones para el establecimiento del flujo libre

y equilibrado de las noticias en los niveles mundial, regional y
nacion al.
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- Luchar por un nuevo orden informativo acorde con los
intereses de los pueblos que sustituya al que actualmente
impera en la mayoria de los paises de Latinoamérica,
deformando su realidad.

- Pugnar por la democratizacion de la informacién, a fin de que
el periodista ejerza su mision de mediador profesional y agente

de cambio social y de que la colectividad tenga acceso a esa
misma informacion.

-- Rechazar la propaganda de inevitabilidad de la guerra, la
amenaza o el uso de la fuerza en los conflicto s internacionales.

Art.4. - En su labor profesional, el periodista debera adoptar los
principios de la veracidad y de la ecuanimidad, y faltara a la

ética cuando silencie, falsee o0 tergiverse los hechos;
proporcionara al publico informacion sobre el contex to de los
sucesos y acerca de las opiniones que sobre ellos se emitan, a

fin de que el perceptor del mensaje noticioso pueda interpretar

el origen y la perspectiva de los hechos. En la difusion de ideas

y opiniones, el periodista promovera la creacion de | as
condiciones para que ellas puedan expresarse
democraticamente 'y no sean coartadas por intereses
comerciales, publicitarios o de otra naturaleza.

Art.5. - El periodista es responsable por sus informaciones y
opiniones; aceptara la existencia de los dere  chos de réplica y
respetara el secreto profesional relativo a sus fuentes.

Art.6. - El periodista debe ejercer su labor en los marcos de la
integridad y la dignidad propias de la profesion; exigira respeto

a sus creencias, ideas y opiniones, lo mismo que el material
informativo que entrega a su fuente de trabajo, luchara por el
acceso a la toma de decisiones en los medios en que trabaje. En

el aspecto legal procurara el establecimiento de estatutos
juridicos que consagren los derechos y deberes profesionales

Art.7. - Son acciones violatorias de la ética profesional:



El plagio y el irrespeto a la propiedad intelectual.

La aceptacion del soborno, el cohecho y la extorsion.

- La omisién de informacioén de interés colectivo.

La difamacion y la injuria.

El sensacionalismo.

Se considera una violacion en alto grado de la ética profesional
la participacion o complicidad de periodistas en la represion a la
prensa y a los trabajadores de la informacion.

Art.8. - El periodista debe fortalecer la organizaci on y la unidad
sindical o gremial ahi donde existan y contribuir a crearlas
donde no las haya, y se vinculara al movimiento de la clase
trabajadora de su pais.

Art.9. - El periodista debe procurar el mejor conocimiento y velar
por la defensa de sus valores nacionales, especialmente de la
lengua como expresion cultural y como factor general de las
nuevas formas de cultura.

Art.10. Es un deber del periodista contribuir a la defensa de la
naturaleza y denunciar los hechos que generan Ila
contaminacion y destru  ccion del ambiente.

Art.11. Este Cddigo Latinoamericano de Etica Periodistica entra
en vigor en el momento de su aprobacion por el 1l Congreso
Latinoamericano de Periodistas.

Caracas, julio 1979
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21 . Cddigo de éetica del diario
0 E| Uni ver sal o ( M®

INTRODUCCION

Las libertades de informacion y de prensa constituyen derechos
fundamentales para el desarrollo de la vida ciudadana bajo una
democracia, como se consagra en la Carta de las Naciones
Unidas, en la Declaracion Universal de los Derechos d el
Hombre, y se garantiza en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

La salvaguarda de estas libertades se vera fortalecida en la
medida en que los medios de comunicacion y los periodistas
perseveren en el desempefio de sus tareas con un elevado
sentido de responsabilidad y cumplan con su obligacion ética de
veracidad en el contenido de sus informaciones e
investigaciones.

Toda actividad de los medios de comunicacion y de los
periodistas debe estar inspirada en el interés publico,
enten diendo que la basqueda de cualquier interés particular en
la misién de informar es contraria a los mismo principios que
garantiza la Declaracion Universal de los Derechos del Hombre.

El periodismo y quienes lo ejercen, ya sea de manera personal o
a travé s de empresas, debe estar al servicio de la verdad, de la
justicia en todos sus 6rdenes, de los derechos humanos y de las
aspiraciones de mejoramiento de la sociedad, asi como de la paz
entre los pueblos.

Es deber imperativo del periodista evitar, por to dos los medios a

su alcance, que se dicten disposiciones que limiten, dificulten o
anulen el ejercicio de la libertad de expresion. En caso de estar
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vigentes leyes o reglamentos de ese caracter, debera pugnar por
su derogacion.

Este Cddigo de Etica parte del principio de que es
responsabilidad exclusiva de los periodistas de El Universal el
apego y observancia de las disposiciones definidas, inherentes

al ejercicio de la profesiéon, y no de drganos externos, sean
gubernamentales o no, por lo que resulta in admisible cualquier
injerencia de esta naturaleza.

PROPOSITO

El proposito de este Codigo es reflejar claramente ante sus
integrantes y frente a sus lectores, el compromiso de El
Universal de apegarse a principios éticos en su tarea de
informar cotidian amente de los diversos acontecimientos en
nuestro pais y el mundo.

APLICACION

El presente Codigo de Etica es de estricta aplicacion para todos

los reporteros, personal de mesa de redaccion, articulistas,
columnistas (en adelante los periodistas de El Universal ), lo
mismo que para los colaboradores editoriales externos de El
Universal , independientemente del medio en el que los
respectivos contenidos sean transmitidos (version impresa,
Internet, radio, etc...).

MISION

El Universal considera que su Mi sion radica en contribuir al
mejoramiento de la sociedad mediante la creacion, acopio y
distribucion  -por todos los canales a su alcance - de noticias,
cultura y entretenimiento de alta calidad. Asimismo, preservar

la existencia de una empresa con responsab llidad social, que
procure la satisfaccion de sus clientes y el desarrollo profesional

y humano de sus empleados. Todo ello basado en Ila
observancia de estandares de excelencia, al tiempo que crea
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valor duradero para los recursos de la compafia a través de la
inversion y la persistencia en el esfuerzo.

VISION

Es propésito permanente de  El Universal constituir la empresa
periodistica de mayor relevancia en México, cuyos productos
periodisticos sean referencia obligada en el campo
internacional, especialm ente dentro del contexto
latinoamericano. Tal posicion debe ser conquistada todos los
dias, con base en un trabajo de maxima calidad y en una clara
responsabilidad. Estos son los factores que construyen nuestra
reputacion y nos permiten estar a la altura d e la confianza que
depositan en nosotros el publico y nuestros clientes.

La tarea de EI Universal se halla regida por los siguientes
principios:

1. INDEPENDENCIA

El Universal y sus periodistas mantienen su independencia
editorial respecto de interese s econdmicos, politicos, religiosos y
de cualquier otro orden, para estar libre de obligaciones y
presiones que obstruyan su mision periodistica.

Esta independencia entra en conflicto en los siguientes casos:
Conflictos de intereés.

Los periodistas de EIl Universal evitan incurrir en conflictos de
interés derivados de sus relaciones personales o profesionales,
asi como del desarrollo de actividades econdémicas propias que
comprometan su independencia de criterio periodistico o
puedan minar la de El Unive rsal .

Los periodistas de El Universal con interés en participar en
actividades publicas se aseguran de que éstas no entren en
conflicto con la imparcialidad de su trabajo profesional. Por ello,

no se involucran en las noticias que ellos cubren.

13¢



Se consideraran actos contrarios a este Cédigo de Etica: La
firma de peticiones publicas de las que se pueda concluir la
parcialidad en la visién periodistica de los periodistas de El
Universal . Durante la participacibn en protestas, asumir
actitudes que comprome tan de cualquier manera al periédico.

Establecer vinculos econdmicos y/o laborales con las fuentes
informativas.

Realizar cualquier gestion para si, para familiares o para
terceras personas, en nombre de El Universal , que dafe estos
principios.

Regalos y compensaciones.

Los periodistas de El Universal no aceptan favores o regalos de
valor significativo, ayudas economicas, subsidios o viajes
gratuitos, facilidades de hospedaje o cualquier otro beneficio
personal proveniente de fuentes informativas.

Gastos.

Los gastos derivados de la cobertura de noticias deben ser
asumidos por el mismo diario.

2. HONESTIDAD

Los lectores de EI Universal tienen la garantia de que las
noticias que se publican en las paginas del diario son
imparciales y no las ani ma otro fin mas que el interés publico.

En funcion de lo anterior,

Los periodistas de El Universal no incurren en plagio de trabajos
realizados por colegas u otros profesionales. Los lectores pueden

confiar en que lo publicado en el periédico es trabaj o del autor,
y en caso de no ser asi, se especifica en el cuerpo del mismo.
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En su mision de generar noticias, los periodistas de El Universal
no recurren a enganos que impliguen suplantar o fingir ser otra
persona, asi como tampoco el uso de grabadoras o camaras
escondidas, en virtud de que ello mina seriamente Ila
credibilidad y confianza en el diario.

Los periodistas de ElI Universal no graban declaraciones sin
consentimiento expreso del entrevistado.

Con el fin de evitar confusiones a los lectores re specto de las
notas estrictamente informativas y los articulos de opinion, El
Universal los diferencia claramente con recursos visuales en el
momento de su publicacion.

En el caso del uso de encuestas, los datos estadisticos
derivados de éstas y estudios , son especialmente susceptibles
de mala interpretacion y mal uso. Ante ello,

Las informaciones publicadas en El Universal distinguen con
claridad entre las encuestas que observan una metodologia
cientifica y los estudios no cientificos, como las entrevi stas de
personas en las calles, sondeos, cartas o llamadas telefénicas.

En el uso de estudios no cientificos, se explica claramente sus
limitaciones.

3. EQUILIBRIO

El equilibrio requiere la presentacion de hechos relevantes sin
distorsiones, en su cont exto e incluyendo la visién de todos los
actores involucrados en éstos.

Abonan al anterior fin:

Imparcialidad. Tanto el diario como sus periodistas no toman

partido respecto de ningun tema, persona, organizacion, partido
politico o credo religioso.
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Contexto. Las noticias son presentadas en un contexto
suficiente y objetivo que permite a los lectores entenderlas
mejor.

Puntos de vista opuestos. Los periodistas de El Universal
observan la practica cotidiana de recabar los puntos de vista de

los actore s involucrados en un debate, conflicto o pugna.
Cuando una de las partes se niega a definir su postura, o
resulte para el reportero imposible recabarla, el diario lo hace

del conocimiento de sus lectores.

Oportunidad de réplica.  El Universal reconoce el d erecho de las
personas, grupos o instituciones a dar a conocer su postura
respecto de noticias y articulos publicados en sus paginas en

los que pudieran verse afectadas su reputacion y fama publica.

Los periodistas de El Universal , de igual manera, tendran el
derecho de uso de réplica.

4. RESPETO

El Universal y sus periodistas asumen el respeto como divisa
primordial en su interaccion con las personas, las instituciones
y las diversas comunidades.

El diario promueve los siguientes mecanismos para obse rvar y
mantener tal respeto:

Privacidad. Los periodistas de El Universal reconocen que las
personas tienen derecho a la privacidad, y que cualquier actitud
que la vulnere contraria los principios de este Codigo de Etica.

Figuras publicas. Aquellos que desarrollan una funcion publica
también tienen derecho a la privacidad. Sin embargo, para el
tratamiento noticioso deberd considerarse el grado en el que
actos relativos a la vida privada afecten su funcién publica, asi
como el nivel en que voluntariamente conduzcan sus vidas
privadas a la luz publica.

Buen gusto. Los periodistas de El Universal asumen como
practica cotidiana el cuidado del idioma espafiol hablado en
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México. El lenguaje y las imagenes obscenas se publicaran sélo
cuando sea esencial y como parte de la caracterizacion del
relato o el entrevistado.

Consideracién. Los periodistas de El Universal tratan con
consideracion a las fuentes informativas y a las personas en
general. Son especialmente cuidadosos en momentos de
afliccion, pérdida perso nal o agobio emocional extremo en el que
pudieran encontrarse inmersas las personas. Enfatizan este
cuidado hacia aquellos que no estan acostumbrados a tratar

con la prensa.

5. RESPONSABILIDAD

El Universal vy sus periodistas actuan con responsabilidad e n el
ejercicio del periodismo, entendiendo el alto impacto que tienen

los medios de comunicacion en la sociedad. Esta
responsabilidad se expresa, entre otros, en los siguientes casos:

Error. EIl Universal tiene la responsabilidad de corregir todos los
err ores importantes de los hechos presentados, y clarificar los
de omision y contexto. Todos los sefialamientos pertinentes
sobre errores son recogidos y procesados a la brevedad.

Respeto ante victimas. El Universal y sus periodistas tienen un
gran respeto p or las victimas de delito, por lo que no publican el
nombre o cualquier dato que facilite la identificaciéon de quienes
han sido victimas de cualquier clase de ilicito, especialmente los
sexuales. Tampoco identifican a menores de edad en situacion
vulnerabl e, aun cuando pudieran ser autores de un delito.

El Universal vy sus periodistas entienden como apologia del delito
publicar informaciones relacionadas con el secuestro de
particulares o falsas amenazas. Las autoridades editoriales del
mas alto rango deci diran lo conducente en el primer caso, ante
peticiones de las familias de las victimas.

El Universal reconoce en los tribunales jurisdiccionales a la
Unica autoridad para juzgar conductas delictivas, por lo que
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evitara el uso de lenguaje que suponga lac  ondena anticipada de
personas.

6. DECLARACIONES

La reproduccibn de declaraciones debe corresponder
escrupulosamente a lo expuesto por los informantes y reflejar el
contexto en que fueron emitidas. Una declaracion puede ser
ajustada, sin alterar su sent ido y fin, con la intencion de
corregir la gramatica cuando ésta provoque confusion.

7. FOTOGRAFIAS Y GRAFICAS

Las fotografias y graficas deben ser fieles representaciones de la
realidad.

- Realces técnicos. Es permisible usar realces técnicos solo
cuando el trabajo resultante esté apegado a la realidad de la
escena o situacion presentada.

Alteracion o manipulacion. El contenido real de una fotografia

no es alterado ni manipulado, excepto para propositos

ilustrativos, en cuyo caso la impresion debe indicar claramente

gue ha sido modificada Mascarilla o o0
En atencion a los lineamientos respecto de menores de edad, se

utilizaran recursos técnicos como aplicar una mascarilla o

oOpi xel eadodé6 de sus rostrosmatepaes.a | a p
De igual forma se hara con fotografias de victimas de delitos,

policias o cualquier persona que pudiera ver vulnerada su

integridad o seguridad.

8. FUENTES CONFIDENCIALES
El uso de fuentes confidenciales queda reservado para casos
extraor dinarios, por el riesgo que esta practica supone para la

credibilidad del periodico. Antes de publicar una informaciéon de
esta naturaleza, los periodistas de El Universal se empefian, por
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todos los medios a su alcance, en obtenerla a través de una
fuente id entificable.

Sin embargo, El Universal reconoce el derecho ciudadano a
difundir informacién de interés publico, lo que en ocasiones
ocurre en condiciones que suponen un riesgo para la integridad
fisica, social o politica de la fuente. En estos casos, el periddico
puede ofrecer anonimato a la fuente. Cuando una fuente deba
permanecer sin identificar, el diario explicara las razones a los
lectores. EI editor responsable conocera, por medio del
periodista, la identidad de la fuente antes de la publicacion, y

tiene la obligacion de mantenerla en reserva.

Los periodistas de El Universal solo pueden ofrecer anonimato a
una fuente previa explicacion a la misma sobre los criterios
arriba establecidos.

9. PUBLICIDAD

La credibilidad del periddico esta apoyada en una clara
separacion entre noticias y publicidad. Por ello, la cobertura de
informaciones y la publicacion de los materiales respectivos no
esta sujeta a criterios de publicidad.

El material producido fuera de la Redaccion con fines de
promoci -mretilblgaso 0 i nf or maci ones
claramente identificado y presentado de tal manera que permita

al lector distinguirlo de las noticias.

10. CONCURSOS Y PREMIOS

Las notas, fotografias y cartones no se publicaran con el
proposito de participar en concursos. Debe evitarse la
participacion del periédico en certamenes meramente
comerciales, publicitarios 0o que atraigan el riesgo de
desprestigio para el diario.

11. COMITE DE ETICA
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Con el fin de garantizar la observancia de este Cédigo de Etica y

para brindar a los lectores un mecanismo de interaccién con El
Universal , se crea la figura del Comité de Etica, que tendré entre

sus funciones, las siguientes:

Recibir de los lectores solicitudes de correccién o rectificacion
sobre textos publicados, y  resolver sobre la eventual publicacion
de opiniones.

Analizar violaciones a los principios establecidos por este
Caodigo, y asi como las sanciones correspondientes.

Las demas que determine el Comité respectivo.

14C



22 . Cbodigo de ética
de Canal Once (México)

El personal de Once Noticias rige su labor y comportamiento
profesional de acuerdo con el presente Codigo de Etica y el
manual de politicas y procedimientos de Canal Once.

De igual forma, los contenidos de los diferentes programas de
Once Noticias y de su pagina electronica en Internet se ajustan
a estos principios.

En concordancia con lo anterior, personal de Once Noticias se
comprometen a seguir los procesos escritos, formatos e
instructivos del Sistema de Calidad de O nce Noticias, de
acuerdo a las politicas y objetivos de la Certificacion ISO 9000

en vigor desde el 5 de septiembre de 2003.

Politica de Calidad de Once Noticias

Garantizar la calidad informativa y visual durante todo el
proceso de realizacion y transm ision de los programas de Once
Noticias, permitiendo asi que nuestros televidentes estén
imparcial y objetivamente informados, buscando responder a
los intereses y preferencias de nuestra audiencia y trabajando
para ser el equipo de noticias mas importante de México.

Politicas de Once Noticias (ISO 9000)
- Los espacios informativos de Canal Once deberan presentar el
acontecer noticioso de una manera clara, objetiva, veraz y

oportuna.

El objetivo primordial de los noticiarios y programas
informativos de Once Noticias es informar. Sin embargo, Once
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Noticias también busca ofrecer explicaciones, el por qué de los
acontecimientos. De esta manera, informacién y analisis son
dos vertientes complementarias del ejercicio periodistico de
Once Noticias.

- Los espacios de Once Noticias son plurales y dan cabida a las
expresiones politicas, sociales, artisticas, etc, que impacten en
el interés publico.

En Once Noticias no hay espacios para descalificaciones y
atagues personales.

No hay espacio para rumor es, trascendidos 0 conjeturas
infundadas. Toda informacién que se incluya en los espacios de
Once Noticias debera ser confirmada y con la fuente
identificada.

Transparencia

El tratamiento informativo de Once Noticias exige un trato
justo, honesto, dign 0 y respetuoso a los actores de las noticias y
nuestros entrevistados. Asi mismo, cuando se requiera, se
respeta la privacidad de los mismos. Toda persona que participe

en nuestros programas, directa o indirectamente, se le debe
hacer saber la teméatica. En el caso de los entrevistados, se le
debe dar la oportunidad de responder a las preguntas que se le
hacen.

Imparcialidad y Objetividad

La informacion que transmite Once Noticias esta libre de
tendencias y prejuicios. Uno de los mecanismos para lograrlo es
evitando calificativos y adjetivos. De igual forma, se debe cuidar

omitir hechos de importancia en torno a una noticia o, en su

caso, seleccionar hechos particulares de manera dolosa.

Equilibrio
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El contrapunto favorece el equilibrio informativo y e | analisis,
reflejando asi con mayor fidelidad los hechos noticiosos.
Reporteros, redactores, conductores y editores deben recabar,

en lo posible, diferentes puntos de vista sobre un hecho
noticioso. En este sentido, el equilibrio informativo se puede
lograr a lo largo de uno o méas dias, dando seguimiento a un
hecho en particular.

Veracidad y Credibilidad

Once Noticias tiene el compromiso de informar a su
teleauditorio con la mayor oportunidad a su alcance sobre los
hechos noticiosos que considere de in terés general, pero
siempre apegandose siempre a los criterios de Once Noticias y
Canal Once. La informacion que maneja Once Noticias siempre
debe ser confirmada, evitando transmitir como hechos los
rumores y trascendidos.

La precision y la claridad para dar cuenta de los hechos
noticiosos es un requisito necesario para generar credibilidad.

De esta forma, Once Noticias revisa y verifica en todos sus
procesos editoriales, tanto de redaccion y edicion, los datos,
informaciéon e imagenes que seran transmitid 0S.

Respeto

Once Noticias respeta la dignidad de las personas. No explota la

tragedia de terceros con el fin de generar mayor audiencia, por

lo que rechaza la informacion y los contenidos de corte

amarillista y/lo roja. En este sentido, evita imagenes

graficamente explicitas que hagan referencia a practicas

sexuales, adicciones en general y violencia. El uso de estas
imagenes, cuando sea esencial por su valor periodistica, sera

autorizado Unicamente por el Director de Noticias 0 los

Subdirectores previa discusion en la Mesa Editorial de Once
Noticias. En su caso, se debera advertir al teleauditorio de la

transmision de estas imagenes.
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Pluralidad

Once Noticias considera a todos los sectores sociales como
posibles fuentes de informacién. No practica nin gun tipo de
discriminacion por origen étnico, religion, nacionalidad, género,
preferencia sexual o posicion politica.

Independencia

Los contenidos informativos que Once Noticias genere, produzca

y transmita responderan al criterio e interés periodistic o del
medio. Estos criterios se establecen en la Mesa Editorial de
Once Noticias. Once Noticias valorara como prioridad el interés
publico. No obstante, Once Noticias tiene la obligacion de
informar objetivamente, respondiendo siempre a la opinion
publica e independientemente de la relacion que pueda haber

con los patrocinadores.

Ejercicio del Periodismo

- Ecuanimidad. La oferta informativa de Once Noticias evita el
sensacionalismo, el amarillismo, el escandalo y la nota roja.

Privacidad Entrevistad o0s. Los reporteros y conductores de
Once Noticias deben cuidar y respetar la privacidad de sus
entrevistados, ya sean actores politicos o miembros de la
sociedad, por lo que se le requerira solicitar autorizacion para
entrevistas y sondeos, siempre aclaran  do el uso informativo que
se le va dar a ese material.

Fuentes Fidedignas. Es deber de todos los reporteros y
redactores verificar sus fuentes y evitar filtraciones,
trascendidos y rumores en su labor informativa. Cuando este
tipo de informacion sea im portante por su valor periodistica,
sera autorizada para su uso Unicamente por el Director de
Noticias o0 los Subdirectores previa discusion en la Mesa
Editorial de Once Noticias. En toda informacién debe quedar
clara la fuente.
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- Conflictos de Interés. L o0s integrantes de Once Noticias deben
evitar conflictos de interés o involucrarse en actividades
politicas, sociales 0 econdmicas que puedan restar la
credibilidad a su labor periodistica. Los miembros de Once
Noticias rechazan dinero, donaciones o privile gios que se les
pudiera ofrecer a cambio de influir, modificar o deformar su
informacion.

- Obsequios, regalos y compensaciones. El personal de Once
Noticias no debe aceptar favores o regalos, ayuda econémica,
subsidios o Vviajes gratuitos, facilidades de hospedaje,
descuentos especiales, boletos para eventos deportivos o de
entretenimiento u otros beneficios provenientes de fuentes
noticiosas u organizaciones que Once Noticias y/o Canal Once
puedan cubrir. La Direccion de Noticias y la Mesa Editorial
apro baran la aceptacion de estos beneficios para realizar la
labor informativa de Once Noticias siempre y cuando se asegure
su independencia editorial, y que el evento sea de interés
publico y beneficie directamente a nuestra oferta informativa.

Invitacion es y reuniones de trabajo. Son parte del trabajo
cotidiano del personal de Once Noticias. Sin embargo, las
invitaciones (desayunos, comidas, etc.) y reuniones de trabajo
con funcionarios publicos, miembros de organizaciones politicas
0 sociales y fuentes n oticiosas en general, deben realizarse con
total transparencia y ser reportadas a la Direccion de Once
Noticias.

Trabajo en equipo

El trabajo en equipo en Once Noticias, dentro de un contexto de
confianza y compafierismo, es fundamental para realizar
nu estra labor. Se basa en el Sistema de Gestion de Once
Noticias y Canal Once. Los integrantes de Once Noticias se
comprometen a generar un ambiente laboral cordial, respetando
el trabajo de cada uno de sus integrantes para permitir un flujo
libre, pero crit ico, de ideas y opiniones.

México, D.F., Diciembre 2003 - Enero 2004
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23 . Cddigo de etica
del Instituto Mexicano
de la Radio

1. Imparcialidad: La programacion del IMER; sin tomar posicion

y sin prejuicios, ofrecera espacios para la manifestacion de todo
tipo de ideas, creencias y sentires. Ante la diversidad, el IMER
mantendra en todo momento una postura absolutamente
imparcial.

2. Veracidad: La informacion que se brinde dentro de la
programacion del IMER seré cierta y comprobable. En nuestros
not iciarios se hara la labor de revisar y cotejar los contenidos, a
fin de que la informacion que se proporcione responda
cabalmente a la verdad. En caso de que dentro de uno de los
programas se ofrezca una informacion imprecisa 0 incorrecta,
es responsabilid ad del Instituto rectificar dicha informacion
frente a nuestro auditorio.

3. Integridad: El Instituto Mexicano de la Radio tratard honesta
y respetuosamente a sus colaboradores, entrevistados,
comentaristas e invitados.

La informacion se presentara en el contexto en el que se dio y se
presentara en forma tal que conserve la intencion con la que fue
dicha tal informacion.

4. Independencia: La programacion, los contenidos, los
formatos, el tratamiento y los participantes dentro de un
determinado program a, seran elegidos en funcion de lo que
aporten, en términos de la calidad, al mensaje o informacién
gue se quiera hacer llegar en un programa. En ningin momento
responderan a intereses que no sean de esta naturaleza.
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5. Derecho a la privacidad: Se respet ara la informacion de
indole privada de quienes participen, sean entrevistados o
personas que estén involucradas en una determinada
informacién. Cuando la informacion fuera de interés publico,
aun siendo de indole privada, no se difundira mas que la
inform acién que sea indispensable para los fines que se traten.

6. Sobriedad: La informacion se ofrecera sin emitir juicios de
valor, con mesura y con imparcialidad.

7. Pluralidad: Se dara cabida y se alentara la expresion y la
manifestacion de ideas de todo s los sectores de la sociedad y de
todas las regiones del pais, buscando reflejar asi Ila
pluriculturalidad del pais.

8. Vision completa y justa de las personas y las culturas: En
ningbn momento se partira de estereotipos y /o
caricaturizaciones de person as o culturas.

9. Posicion justa y respetuosa frente a los entrevistados: Se
respetara la palabra dada a los entrevistados. Se cumplira en

todo momento lo pactado con el entrevistado. En el caso de
tratarse de una entrevista realizada sin acuerdo previo, el
Instituto Mexicano de la Radio garantizara el derecho de réplica

del entrevistado.

10. Promocion del uso correcto del idioma: En la programacion

del Instituto Mexicano de la Radio se hara uso correcto del
espafol. Se buscara evitar las palabras que p udieran ofender a
distintos sectores de nuestra audiencia. El espafnol es una
lengua viva y cotidianamente se integran nuevas palabras, sin
embargo se buscara lograr una comunicacion amplia,
adecuada, eficaz y precisa con el auditorio.

11.Tratamiento prud ente y respetuoso de temas que pudieran
ser ofensivos para algunas personas. Por la diversidad de temas
que se tratan dentro de la programacion del IMER se corre el
riesgo de que algunos sectores pudieran sentirse ofendidos con



un tema o el tratamiento que se le diera a una determinada
informacién, por lo que se buscara programarlo a una hora y en
un contexto adecuado.

12. Desaliento a las conductas antisociales o criminales y a la
cultura de la violencia: No se hara apologia de las conductas
antisociales o criminales. Asimismo, en los espacios del IMER
no se difundirdn innecesariamente conductas violentas o de las
acciones que las alienten.

13. Salvaguardar el bienestar de los nifios: Los contenidos que
pudieran tener cierto impacto negativo en la nifiez n 0 se
programaran en un horario susceptible de ser escuchado por

los nifios. Los programas dedicados al publico infantil buscaran
ofrecer informacién que enriquezca su vida y que les brinde
sano entretenimiento.

14. Respeto y promocion de los valores que s ustentan a la
democracia: la libertad, la igualdad, la justicia, la solidaridad, la
tolerancia. Los programas del Instituto Mexicano de la Radio
buscaran difundir y alentar los valores fundamentales en los

que se sustenta la democracia.

Estan obligados a cumplirlo todos los trabajadores del Instituto
Mexicano de la Radio.
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16 . Un codigo de ética
para los medios mexicanos

Declaraciones generales

La libertad no se ejerce sin responsabilidad. Los medios de
comunicacion, sus propietarios y sus trabajadores, al tener el
enorme privilegio de dirigirse con sus mensajes a la sociedad,
contraen con ella compromisos y deberes. La responsabilidad
que tienen con la sociedad obliga a que los medios de
comunicacion se desempefien con especial cuidad 0O en sus
tareas de informar, entretener, orientar y contribuir a la
educacion. Tales tareas han de entenderse como servicio,
independientemente que para desempefiarlas los medios de
comunicacion puedan consolidarse, institucional y
empresarialmente.

Los m edios de comunicacion estan sujetos a un complejo marco
juridico, que comienza por los articulos 6 y 7 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y que incluye diversas
leyes y ordenamientos. Cumplir con esas disposiciones, y hacer
lo posi ble para que otros las cumplan, es obligacion de los
medios de comunicacion en México. Ademas, el desarrollo de la
sociedad de nuestro pais, del que es parte el desarrollo de los
propios medios, impone la necesidad de que establezcamos
normas de conducta e xplicitas, que van algo mas alla de la
legislacion o, en algunos casos, la complementan pero que,
sobre todo, definen nuestro compromiso de responsabilidad y de
servicio con esa sociedad mexicana.

Es por ello que hemos decidido suscribir este Cédigo de E tica

cuyos lineamientos declaramos estar dispuestos a cumplir en
nuestro propio medio de comunicacion, asi como a promover su
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cumplimiento en otros medios. Al manifestar estas obligaciones
con nuestros publicos -y, de esa manera, con el conjunto de la
sociedad mexicana- buscamos garantizar un desempeiio
responsable en el manejo de los contenidos informativos de los
medios de comunicacion. Estas definiciones éticas quieren ser
también punto de partida para establecer nuevos compromisos,

y nuevos puentes de co nfianza, entre la sociedad y sus medios
de comunicacion.

FINES DE LA COMUNICACION

Uno. Son fines de los medios de comunicacion proporcionar a la
sociedad contenidos informativos, de entretenimiento y
recreacion, de orientacion y respaldo a la educacio n formal, que
sean completos y de calidad, capaces de contribuir a la
solidificacion de los valores esenciales de la sociedad, de la
familia y de los individuos en México. Proporcionar informacion

para el ejercicio enterado de la democracia y para la promo cion
del desarrollo y el bienestar econdmicos, la justicia social, la
solidaridad y la equidad son obligaciones de los medios de
comunicacion.

Los medios de comunicaciOn, sus propietarios 0 Sus
trabajadores, que no cumplen con esos principios basicos, no
responden a la confianza que la sociedad y el Estado han
depositado en ellos.

Dos. La libertad de informar es inatacable e innegociable. Es
una libertad que se ejerce con cuidado, pero sin que esa
precaucion pueda ser motivo de censuras. La libertad de
informar obliga a los medios de comunicacion a tener pautas de
conducta como las que se establecen en este Cédigo. Pero, antes
que nada, obliga a los poderes politicos y econdmicos, publicos
y privados a respetar esa libertad (que es de toda la sociedad) y
a defender, sin excepciones, su cumplimiento.

El gobierno, en todos sus niveles, esta especialmente obligado a
cumplir y hacer cumplir la libertad de prensa y el derecho a la
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informacién -incluso cuando se trate de informacién sobre su
propio desempefio- . Libertad de informacion implica la
posibilidad de indagar, publicar, discutir y sugerir respecto de

las acciones y proyectos de los poderes politicos y econémicos.
El derecho a la informaciébn no so6lo es patrimonio de la
sociedad; al mismo tiempo es uno d e sus instrumentos para su
propio conocimiento y el de su entorno y para su progreso y
mejoramiento.

OBJETIVIDAD, INFORMACION Y OPINION

Tres. Quienes tienen la responsabilidad de informar -en todas

las fases del proceso informativo, desde la busqueda de noticias
hasta su procesamien to, edicion y publicacion o tran  smision-
cuentan siempre con la posibilidad de manejar, dandole acentos
especificos, o aun dejando de hacerlo, la informaciéon que tienen

a su cargo. La recoleccion y propagacion de informacion
siempre tiene un sesgo que le confiere la habilidad, el interés, la
circunstancia o el desempefio del informador, o de los
informadores, que participan en la construccion de una noticia.

Por ello no puede decirse que exista imparcialidad plena en el
manejo informativo. Si hay en cambio, y esa debe ser una
aspiracion permanente de los medios, objetividad, entendida
como la presentacion de una noticia de manera completa. Una
informacién es incompleta si no recoge las diversas posiciones
que existan acerca de un conflicto, o si no refleja los testimonios

de las diversas partes involucradas en un acontecimiento. La
objetividad es garantia de verosimilitud en un medio de
comunicacion.

Cuatro. Decir la verdad es obligacion primordial en el manejo de
informacione s. Sin embargo, es natural que respecto de hechos
conflictivos existan diversas interpretaciones de una noticia. Por
eso resulta indispensable mantener y defender la veracidad de
las noticias.

La verosimilitud de una informacion implica la posibilidad de
verificarla y, antes, la claridad en su presentacion. Desde luego,
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resulta condenable cualquier alteracion, involuntaria o no, de
los hechos de los cuales da cuenta un medio de informacion.
También lo es la confusién entre informacién y opinién. Para
gue haya claridad entre sus audiencias, y en beneficio de un
manejo informativo honesto, es preciso que las noticias que son
estrictamente eso, queden deslindadas, en su presentacion, de
las opiniones. Ello no significa que los reporteros no tengan
derecho a o frecer sus puntos de vista sobre los acontecimientos
de los cuales informan, pero es saludable que tal opinion
aparezca en espacios destinados especificamente para ello. Esta
norma tampoco implica restricciones para el reportaje en
profundidad o para el pe riodismo de investigacion en cualquiera
de sus vertientes.

DERECHOS DE LA SOCIEDAD Y LOS PARTICULARES

Cinco. La sociedad y sus integrantes asi como tienen derecho a

la informacion, también lo tienen a ser protegidos de
imputaciones o confusiones que p  udieran derivarse de manejos
informativos insuficientemente responsables. Los derechos de la
sociedad y los particulares ante los medios son parte del
compromiso que los propios medios tienen con sus audiencias.

Son pautas de conducta para asegurar esos de rechos, las
siguientes:

a) Los medios de comunicacion no han de infligir las leyes ni de
propiciar la infraccion a ellas por parte de otros.

b) Los medios de comunicacibn estan permanente e
invariablemente obligados a respetar la privacia de los
indivi duos. Los personajes publicos tienen derecho a que su
vida privada sea respetada por los medios y a que, en
consecuencia, las actividades relacionadas con ella no sean
consideradas como noticia. No son actividades privadas
aguellas que tengan repercusiones en el desempeiio publico de
los individuos. El respeto a la privacia implica omitir la
publicacion de imagenes de personajes en actividades o actos
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no publicos, siempre y cuando éstos no tengan relacion directa
con sus responsabilidades publicas.

c) Se evitarAd proporcionar informacion sobre detenciones
policiacas o sobre participacion de individuos en hechos
delictuosos, en los cuales su responsabilidad no haya sido
judicialmente comprobada. Esto implica evitar la publicaciéon de
nombres de victimas que se an menores de edad, o de delitos
como la violacion, asi como evitar la publicacion de nombres de
personas a menos que ya exista orden de aprehension o
consignacion en contra de ellas. Un informador no tiene por qué
“presuponer" la culpabilidad o la inocenc la de nadie. En el
manejo de las informaciones sobre delitos se evitara la
adjetivacion sobre las culpas o la personalidad de los inodados

en ellos.

Seis. Los individuos o las instituciones mencionados en una
informacion podran ejercer su derecho de répl ica si estan en
desacuerdo con ella o si consideran que lesiona sus intereses.
Este derecho es valido tanto en los medios de comunicacion
impresos como en los de propagacion electronica. Los editores o
responsables de cada medio cuidaran de que la réplica a una
informacién aparezca, dentro de los limites razonables, de la
manera mas amplia y destacada que sea posible, de acuerdo

con la extension y ubicacion que haya tenido la informacion que

sea rectificada.

RECTIFICACIONES, FUENTES Y SECRETO PROFESIONAL

Siete. Cuando una noticia sea falsa o contenga informaciones
falsas es responsabilidad del reportero que la recogio hacer la
rectificacion correspondiente y es responsabilidad del editor o
directivo del medio informativo procurar su publicacién lo mas
pronto posible.

Ocho. Debe evitarse el recurso de disimular las fuentes

acudiendo a formulas oblicuas ("se dice que...", "sefalan
expertos”, "fuentes bien informadas...", etcétera) que suelen
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disimular la falta de fuentes acreditadas o las opiniones del
informador.

Nueve. Al investigar una informacion el periodista debe
presentarse como tal, sin disimular su identidad personal ni
profesional, excepto si su integridad fisica corre peligro. En esos
casos excepcionales deberd consignar en su nota la
circuns tancia en la que obtuvo su informacion.

Se considera como practica no ética, la busqueda de una noticia
mediante engafios, y/o sorprendiendo la buena fe de los
informantes.

Diez. El secreto profesional es un derecho, al mismo tiempo que
un deber de los informadores. Los medios de comunicacion han
de ser solidarios con el derecho del informador a no revelar sus
fuentes. Pero este derecho ha de ser considerado de ejercicio
excepcional, tnicamente cuando decir cual ha sido la fuente de
una informacion pueda  implicar riesgo para la integridad fisica,
profesional o de cualquier indole del o los informantes.

Por lo general, es deseable que se indique con toda claridad cudl

es la fuente de cada noticia. Una informacion tiene mas
verosimilitud en tanto se puede identificar su origen con
claridad. Cuando, por los motivos mencionados, no ocurra asi,
debera especificarse que la fuente es anonima. El derecho a
mantener el anonimato de una fuente es ejercido de manera
compartida por el reportero que recoge una inform acion y por el
editor o el propietario del medio de comunicacion donde ésta se
publique, el cual, de esa manera, es corresponsable de la
decision de mantener en secreto la fuente de la noticia.

INGRESOS FINANCIEROS Y CONFLICTOS DE INTERES

Once. Los in formadores y sus editores se han de esforzar por
evitar conflictos entre su desempefio periodistico y otras fuentes
de interés que pudieran tener. Especialmente, es necesario que
para un ejercicio honesto y confiable de su oficio, los

154



informadores cuenten ¢ on salarios decorosos. Esta es una
necesidad de los medios de comunicacion y una exigencia de la
sociedad.

El salario minimo que existe para el ejercicio periodistico
constituye un piso basico para las remuneraciones de sus
informadores pero ha de procur arse -en la medida en que las
empresas de comunicacién puedan cumplir con este propadsito-
qgue el ingreso de sus trabajadores sea mejor. También debe
buscarse que ese salario esté complementado con prestaciones
(que tengan como minimo las que establecen las leyes laborales)
capaces de asegurar que la del periodista sea una carrera
profesional en todos los sentidos del término, en la que cada
informador encuentre satisfactores materiales suficientes para
cumplir decorosamente con sus necesidades personales vy
familiares.

Es deseable que un medio de comunicacion cubra los gastos de
viaje y viaticos de los informadores que envie a cubrir cualquier

acontecimiento. También es deseable que los periodistas
cuenten con recursos asignados por su empresa para pagar su S
comidas de trabajo, transportes y otros gastos profesionales.

Se considera como practica no ética aceptar dinero de personas
o de instituciones involucradas en una informacién, asi como
aceptar favores o bienes que vayan mas alla de invitaciones
para c ubrir informaciones, o pequefios obsequios simbdlicos.

Si un informador tuviera ingresos o bienes adicionales, como

resultado de otras actividades profesionales, debera hacerlo del

conocimiento del editor o del director del medio de
comunicacion para el ¢ ual trabaja.

Deberan evitarse ingresos financieros, o privilegios de cualquier
indole, que comprometan el profesionalismo, la objetividad o la
veracidad del informador. Se debera evitar asignar a un
reportero a una "fuente" en la que tuviera intereses pe rsonales,
o profesionales, que pudieran entorpecer su objetividad al
manejar informaciones.
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MANEJO DE INFORMACIONES

Doce. Son normas para el manejo de materiales periodisticos,
las siguientes:

a) Es deseable que las notas y otros materiales de infor macion
contengan el crédito de su autor o autores. Esto incluye a las
fotografias y otros materiales graficos.

b) Firmar sus notas es un derecho de los informadores. Sin
embargo, no estan obligados a hacerlo cuando una nota haya
sufrido alteraciones de f ondo y que no sean resultado de un
acuerdo previo con su editor.

c) Los titulares o los avisos deben corresponder al contenido de
una informacion.

d) En las entrevistas, preguntar es un derecho del entrevistador

y responder, o dejar de hacerlo, una pre rrogativa del
entrevistado. Es cuestionable la practica de hacer escarnio del
entrevistado que se niega a contestar a una pregunta. Si la
negativa a responder es considerada como noticiosa se debera
sefalar claramente en qué circunstancia y, especificament e,
ante qué pregunta ocurrio.

Debera especificarse cuando haya acuerdo con el entrevistado
para eliminar alguna porcién del didlogo, o cuando éste haya
participado en la revision o edicion de la nota que dé cuenta de
Sus respuestas.

Debera evitarse imp licar respuestas en las preguntas.
Asimismo, habr4d de informarse con toda claridad cuando la
alusién a un acontecimiento, o a una persona, es hecha por el
entrevistado y, cuando, por el entrevistador o por otra persona
presente en la conversacion.
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Debera indicarse si una entrevista fue concertada con fines
periodisticos o si se trata de una rueda de prensa, o cuando se
trate de un encuentro casual.

Las declaraciones deben publicarse de manera textual, de
preferencia entrecomilladas. Cuando el informador haga un
resumen, éste debe aparecer claramente como tal. Esta norma

se aplica también a la transcripcion de documentos.

e) Cuando se citen datos de una encuesta, o de un trabajo
estadistico, debera hacerse de la manera mas completa y
representativa posi ble y citando la fuente o los autores. Habra
de distinguirse entre datos finales y parciales, asi como entre
hipdtesis y conclusiones. Es recomendable que se dé cuenta de
aspectos metodologicos (dimensiones y confiabilidad de una
muestra, alcances y limita  ciones de una estadistica, etcétera).

f) Las imagenes que acompafien a una informacion y que sean
presentadas como parte del mismo asunto deberan
corresponder al hecho del cual se informa, o a la nota a la cual
ilustran. Se debera evitar que sugieran un c ontenido distinto
que pudiera tergiversar la informacion a la cual respaldan o
acompafian. Si no son imagenes originales se debera hacer la
aclaracion correspondiente.

g) Las imagenes alteradas por cualquier procedimiento (por
ejemplo, la digitalizacion e lectrénica) nunca deberan ser
presentadas como si fueran reales. Cualquier alteracion,
retoque o manipulacion que implique el cambio del sentido
original de una imagen debera ser advertida con toda claridad.

En ningun caso se debera dejar la impresion de g ue una imagen
alterada, o virtual, es real. Lo mismo cabe para los sonidos o
cualquier otra forma de transmisién de mensajes.

h) En las informaciones es deseable que se proporcionen
hechos, no interpretaciones ni adjetivos.



i) Es preciso distinguir, si  empre, entre informacion y opinién. El
comentario y el analisis deben ser identificados como tales, en
espacios y con formatos especificos.

j) La publicidad y la propaganda, de caracter comercial o
politico, deben poder ser distinguidas de las informacio nes o los
espacios de analisis propios de cada medio de comunicacion. Es
preciso que se indique cuando una nota, gacetilla, insercion o
cualquier otro género de material se publica o se transmite en
virtud de un acuerdo comercial.

k) ElI material provenie nte de especulaciones no debe
confundirse con la informacion de hechos ya ocurridos o
inminentes. Se deben distinguir las suposiciones de los hechos.

l) La astrologia, el ocultismo, la prediccion de la suerte y otros
meétodos o practicas similares deben s  er presentadas como tales
y no confundirse con la informacion que es resultado del trabajo
periodistico. Tampoco deben ser confundidas con mensajes de
caracter cientifico.

Trece. Es inaceptable el plagio, entendido como la atribucion,
como propia, del ma terial escrito, grafico o de cualquier indole,
elaborado por otro informador, o por otro autor, o tomado de
otro medio de comunicacion de manera completa o parcial.

Si, por descuido o irresponsabilidad, un informador o un medio

de comunicacion incurriera  n en plagio, deberan hacer la
rectificacion correspondiente - aclarando la fuente original de la
informacion o del material periodistico incorrectamente
publicado- en cuanto adviertan o se les haga advertir esa falta.

SITUACION Y AUDIENCIAS DE LOS MEDIOS
Catorce. Todo medio de comunicacion tiene la responsabilidad
de informar sobre su propia situaciébn, cuando las

transformaciones, la influencia y los proyectos de €l mismo sean
de interés general. Es recomendable que un medio informe
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sobre cambios en su régimen de propiedad, decisiones de
expansion, alianzas con otros medios, etcétera.

Es parte del compromiso de un medio con sus audiencias dar a
conocer su tiraje y su circulaciéon (entendida como la venta real

de ejemplares) en el caso de los medios impr esos, y sus
audiencias, medidas a partir de evaluaciones propias o de
terceros, en el caso de los medios electronicos.

Quince. Es recomendable que cada medio de comunicacion
aliente la interaccion con sus publicos a través de la solicitud (y
la publicac i6n) de cartas, respuestas, sugerencias, peticiones y
cualquier otro tipo de manifestaciones surgidas entre los
lectores o audiencias de dicho medio.

COMPROMISO CON LA SOCIEDAD

Las anteriores pautas de conducta son establecidas a partir de

la convenie ncia de reforzar la confiabilidad y la identificacion de

la sociedad mexicana con sus medios de comunicacion. Estas
normas no sustituyen -  pero en algunos casos complementan-
el cumplimiento de las leyes que en materia de comunicacion, y
en otros 6rdenes, sancionan el desempefio de los medios, asi
como de sus propietarios, directivos, administradores vy
trabajadores.

Entendemos que una sociedad bien informada es una sociedad

mas participativa. En la medida en que sus medios sean mas
responsables, la socieda d mexicana también lo sera. Esas reglas
de comportamiento, que estimamos pertinentes para el
desempefio de los medios de comunicacion mexicanos, también

las consideramos necesarias para los medios extranjeros que
informan sobre México, o aquellos cuyos mens ajes llegan a
nuestra nacion.

Queremos que los medios de comunicacion de este pais sigan
contribuyendo a la democracia y al bienestar de los mexicanos.



La primera obligacion de los medios, en materia informativa, es
decir la verdad. Con un mejor conocimi ento de nosotros
mismos, de lo que somos y lo que deseamos y podemos ser,
estaremos cumpliendo todos - informadores, periodistas,
comentaristas, editores, propietarios, lectores, radioescuchas o
telespectadores- a tener un México que, al estar mas enterado

de si mismo y de su entorno, pueda crecer mejor en el
desarrollo, la democracia y la equidad.
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25 . Caodigo de etica del
Semanario Parlamentario
(Argentina)

Etica Periodistica

Con este codigo de ética establecemos un ¢ ompromiso publico
ante la comunidad al dar a conocer las normas que guiaran
nuestras decisiones y acciones para lograr la excelencia
periodistica.

Cada uno de los valores éticos tienen como esencia el respeto a

las leyes, el profesionalismo y sobre todo e | servicio a la
comunidad.

La observancia de e stos "Principios y Compromisos E ticos
reafirman nuestra responsabilidad social como medio de
comunicacion y como periodistas.

PRINCIPIOS Y COMPROMISOS

1 Veracidad

2 Libertad de informacion

3 Independencia

4 Derecho de réplica

5 Respeto a la vida privada

6 Responsabilidad del peridédico
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7 Guardar el secreto profesional
8 Rechazo al plagio

9 Informacion Confirmada

10 Obligacion de rectificar

11 Observancia del idioma

ENUNCIADOS ACORDADOS
1 VERAC IDAD

La sociedad tiene derecho a saber la verdad completa,
comprobable, en forma oportuna, sin intereses ni prejuicios
personales.

Es obligacion del periddico cumplir con la publicacién fiel de los
hechos, describirlos con exactitud sin falsear, omitir,
distorsionar la informacion.

La informacion que se publica estara sustentada en datos
veridicos para fortalecer la confianza de nuestros lectores.

Acciones a tomar:

Publicar con objetividad la informacion: Las noticias deben
exponerse con datos basad os en la realidad sin que interfieran
las pasiones y los intereses personales, religiosos, politicos,
econdmicos y culturales

Todas las partes involucradas en una informacion deben tener
la misma oportunidad de exponer su version. No favoreceremos
a ning una de ellas

Se entiende por informacion el texto de la noticia, los articulos,
los reportajes, las crénicas, las columnas de opinion, asi como
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las cabezas (titulares), las frases secundarias, los balazos, los
pies de fotos, las cabezas de descanso, los  textos de gréficas, las
fotografias y las ilustraciones.

No publicar informacion y declaraciones evidentemente falsas.
No ocultar datos que afecten a la informacion.

No distorsionar, manipular, ni cambiar el sentido de la
informacion.

Aclarar al le ctor cuando algun material fotografico haya sido
alterado de su creacion original

No exagerar la informacion, ni publicar las fotos y los detalles
sensacionalistas

Dar a conocer la fuente informativa y los créditos de la noticia
publicada, asi como el lugar donde se genera .

Se publicara la metodologia de las encuestas y de cualquier
trabajo periodistico, asi como el origen de los boletines, los
desplegados, las recopilaciones estadisticas, de investigacion u
otros.

No se comprobara la informacién cu  ando la fuente es el vocero
oficial y no hay sospecha de manipulacion.

Confiamos en la veracidad de la informacion que proviene de
agencias noticiosas y medios de comunicacion de reconocida
trayectoria periodistica .

2 LIBERTAD DE INFORMACION
Semanario Parlamentario defendera el derecho a la informacién
porque es una garantia fundamental que le pertenece a la

sociedad para estar enterada de los hechos de interés publico
sin manipulaciones de intereses particulares o de grupo.
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El periodismo debe ser lib re para investigar sin trabas los
hechos que le interesan a la comunidad.

Acciones a tomar:

Exigir la informacion que legalmente es publica.

El personal de Redaccion mantendra un trato estrictamente
profesional en la relacion con sus fuentes informativ as. No debe

confundirse el trabajo con la amistad.

Publicar la informacioén sin servilismo.

3 INDEPENDENCIA

La independencia editorial es un valor que nos da autonomia y
mantiene a la informacion por encima de cualquier tipo de
interés. Rechazamos las presiones en las decisiones y acciones
periodisticas.

El personal de Semanario Parlamentario no debera realizar
actividades politicas o trabajos con entidades externas, que
interfieran o sean incompatibles con la labor periodistica.

4 DERECHO DE REPLIC A

Es nuestro compromiso publicar a la brevedad posible la
version de los hechos de quien se considere afectado por una
publicacion y garantizarle el derecho a defenderse.

Toda persona, organizacidon o institucion aludida en la
informacién que se publique, tiene el derecho de objetarla y
precisar los detalles que considere pertinentes para aclarar su

situacion.

Acciones a tomar:
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Cuando alguna persona involucrada en una informacion solicite
hacer una aclaracion se procedera a publicar su version

La versi 6n de la parte que se considera afectada se publicara en
la edicién siguiente de la fecha en que se recibi6 la aclaracion.

Cuando existan aspectos técnicos que impidan hacerlo ese dia,

se procederd a publicar en la edicion siguiente

Se eliminara de la ré plica el lenguaje soez, los ataques
personales o las expresiones que denigren a alguna persona o
institucion

5 RESPETO A LA VIDA PRIVADA

Semanario Parlamentario sera respetuoso de la vida privada, de

la dignidad e intimidad de las personas y so6lo se pub licara
informacién de caracter privado cuando adquiera un interés
publico.

Deja de tener caracter privado cuando la informacion influye
positiva 0 negativamente en la sociedad.

Este compromiso se traduce en respetar la dignidad e intimidad
de todas las p ersonas para publicar sélo aquellos hechos que
tengan interés para la sociedad.

Acciones a tomar:

Publicar sélo la informacion que tiene repercusion en la vida de
la comunidad
Respetar la imagen y la reputacion de las personas y las
instituciones

No se publicaran las calumnias, las difamaciones ni ataques
personales, en los textos informativos y en las inserciones
pagadas

Se entiende por personas publicas a aquellas cuyo resultado de
su trabajo, sus decisiones y sus acciones tienen repercusion en

165



la vida de la comunidad. Abarca a funcionarios o empleados de
Gobierno de cualquier nivel, a los dirigentes de organizaciones e
instituciones de caréacter publico.

6 RESPONSABILIDAD DEL SEMANARIO

El Semanario y todo el personal asumimos la responsabilidad
de la informacion publicada y nos comprometemos a desarrollar
un trabajo con profesionalismo.

Con este principio garantizamos que Semanario Parlamentario
cuidara con estricto profesionalismo la informacion que

publicamos.

Acciones a tomar:

Cada queja qu e se reciba sera investigada a fondo y llegaremos

de inmediato a una respuesta

El periddico avala la calidad moral de los colaboradores que
utilicen seuddnimo, quienes también asumen estos principios

éticos

Cumplir con lo ofrecido: Los titulares, las f otografias,
indices, los preventivos informativos, no deben estar en
contradiccion con el contenido de la informacion

Corregir los errores, las omisiones y las distorsiones en la
informacién publicada

Asumir |la responsabilidad de nuestros trabajos

Por ningln motivo se pagara por obtener informacién. No se
recurrird al soborno, ni al chantaje

No se infringira la ley para lograr un trabajo periodistico

No se engafiara a la fuente para conseguir informacion
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7 GUARDAR EL SECRETO PROFESIONAL

Nos comprometemos a no revelar la fuente bajo ninguna
circunstancia cuando recibimos la informacién confiable con la
condicion de mantener el anonimato.

Este compromiso se hace cuando existe una fuente veraz que
proporciona pruebas y testimonios sustentados, y cuya
integridad fisica podria peligrar por su identificacion.

El compromiso de guardar el secreto profesional es para
corresponder lealmente a un acuerdo de no revelar la
informacion que recibimos con motivo de nuestro trabajo.

Acciones a tomar:

Para asumir un compromiso de secreto profesional con un
informante deben conocerse sus intereses e intenciones, asi
como la confiabilidad de la fuente y de la informacion. También
debe valorarse la posible repercusion periodistica del secreto

Cualquier compr omiso de secreto profesional debe ser
autorizado por el jefe inmediato

El compromiso de guardar el secreto profesional termina
cuando es autorizado por la fuente

8 RECHAZO AL PLAGIO

Rechazamos el robo o la usurpacion del crédito de autor
correspondien te a una persona, una empresa 0 una institucion
en relacion al material publicado, tratese de texto, fotografia,
grafica, encuesta, imagen, logotipo o frase publicitaria.

Como un principio de integridad profesional respetamos la
autoria de la obra.



Nos comprometemos a valorar el crédito a quien lo merece y a
quien ha sido el autor del trabajo profesional.

Acciones a tomar:

Cuando se reproduzca textual e integramente un material
informativo de una agencia o particular con los cuales no exista
un convenio 0 contrato de servicio, se solicitara una
autorizacion y se publicara con el crédito correspondiente

Cuando se utilice en forma parcial un texto ya difundido se
publicara con el crédito correspondiente al medio de
comunicacion

9 INFORMACION CONFIRMADA

La informacion que publicamos esta basada en los hechos y en
las fuentes confiables.

El lector debe tener la confianza en que la informacion que
genera Semanario Parlamentario es elaborada con seriedad y
con datos comprobados.

Acciones a tomar:

El per iodista se esforzara por todos los medios para cerciorarse
de la veracidad de la informacion acudiendo, en su caso, al
lugar de los hechos y a las fuentes informativas.

Antes de publicar una informacion de alto interés de la que no
tengamos las pruebas, se verificard con las fuentes que sean

necesarias para confirmar los datos.

Incluir la participacion de personas expertas en temas en los
cuales se tenga duda de la fuente tomada como referencia.

Cuando una fuente no cumpla con el caracter de confiable sera
eliminada de inmediato .
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Se entiende por fuentes confiables a los medios de
comunicacion de reconocida trayectoria periodistica, a las
personas y a las instituciones autorizadas, asi como a los
expertos en los temas abordados

10 OBLIGACION DE RECTI  FICAR

Cualquier error u omisién en la informacién publicada sera
reconocido y aclarado inmediatamente buscando al maximo la
restitucion del dafio y la satisfaccion plena de la persona o de la
Institucion afectada.

La sociedad tiene derecho a conocer la ve rdad de los hechos y
ante el error estamos comprometidos a corregirlo en forma
inmediata y satisfactoria para el afectado.

Acciones a tomar:

Si hay afectados por un error u omision de informacion, el
reportero o responsable ofrecera el mismo dia una dis culpa en
forma personal y se hara la rectificacion a través del periédico.

Si el responsable de la falla estuviera imposibilitado a acudir a
presentar la disculpa, lo hara un representante del periédico

Se considera omision, la informacién trascendente ue no fue
publicada y el hecho de revelarla cambia la repercusion de la
noticia

No culpar a otros de los errores cometidos

11 OBSERVANCIA DEL IDIOMA

Nos comprometemos a respetar el idioma espafiol haciendo uso
correcto y adecuado del lenguaje en la inf  ormacidn que

publicamos.

Semanario Parlamentario como medio masivo de comunicacion
respetara las reglas de la Lengua Espafiola por ser un



instrumento que aporta elementos culturales e informativos a la
sociedad.

Acciones a tomar:

Revision permanente de | as ediciones del semanario
Cumplir con las reglas ortogréaficas

Utilizar correctamente los términos especializados

No caer en barbarismos

No emplear lenguaje soez, ni despectivo

COLABORADORES EXTERNOS

Los colaboradores externos que publican en S emanario
Parlamentario columnas, articulos, comentarios y fotografias
asumen los valores éticos contenidos en este documento.

Ellos cuentan con la libertad de exponer en sus escritos o
graficas su postura o vision personal fundada en hechos
verdaderos y c¢ umpliendo con el espiritu de "Principios Yy
Compromisos Eticos de Semanario Parlamentario

Sus comentarios, sugerencias Yy observaciones sobre este
documento seran ampliamente valorados.
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26. Codigo de Etica
Periodistica
Universidad Iberoa mericana

de la ciudad de México

El 29 de enero de 1996, los setenta y un profesionales del
periodismo, le entregaron al entonces Rector de la Universidad
Iberoamericana, Carlos Vigil, un Codigo Etico para el Ejercicio
Profesional del Periodismo, que fue elaborado colectivamente
por todos ellos.

Caodigo de ética periodistica

Los periodistas mexicanos y quienes desarrollan en México el
ejercicio profesional del periodismo, asumen como propios los
siguientes principios de comportamiento ético profesional.
Establecen que se trata de una convencion entre iguales, que
anicamente involucra su ejercicio profesional y que su
cumplimiento sélo estara determinado por la conviccidon
individual.

Principios del periodista con la sociedad

1. El periodista tiene el d erecho y la obligacion de fomentar,
practicar y defender la libertad de expresion y el derecho al a
informacién. Reconoce que la informacion es un servicio de
interés publico y asume entre sus principales responsabilidades
informar de manera veraz, complet a, plural y oportuna.

2. El periodista promueve el acceso de toda la sociedad a los
medios de comunicacion, considera a todos los sectores sociales

171



como fuentes posibles de informacién, no practica ningun tipo
de discriminacion y respeta a sus publicos.

3. El periodista inscribe su ejercicio profesional en el ambito de
lo publico y tiene derecho a guardar el secreto profesional.
Respeta la vida privada de las personas. Evita la difamacion, la
injuria y la calumnia.

4. El periodista no calla o difunde una informacion por intereses
ajenos a los de la sociedad, aun cuando se trate de sus
intereses personales. Evita los conflictos de interés, rechaza
dinero, donaciones o privilegios que se le ofrezcan a cambio de
influir, modificar o deformar la informacio n.

5. El periodista, en su trabajo cotidiano, parte del principio de
humanidad del mayor bien para el mayor niumero.

Principios del periodista con el Estado

6. El periodista tiene el derecho y la obligacion de demandar al
Estado la vigencia plena de | a libertad de expresion y del
derecho a la informacion. Declara necesaria una reglamentacion
actualizada e integral, una real legislacion del derecho a la
informacién y la existencia y funcionamiento claro de una
politica nacional de comunicacion social qu e entre sus
atribuciones garantice el acceso a la informacion y delimite los
llamados secretos de Estado.

7. El periodista esta en contra de los obstaculos a la libertad de
prensa, la censura previa, las restricciones a la circulacién de
los medios, la p ractica de imponer informacion. Evita que el
Estado lo haga objeto de privilegios o discriminacién por la
informacién que difunde y considera que ningun medio de
comunicacion, o sus trabajadores, deben ser sancionados por
difundir la verdad o formular crit icas o0 denuncias en contra del
poder estatal.

Principios del periodista con sus medios
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8. El periodista reconoce que trabaja para empresas que
prestan un servicio de interés publico en las que tiene el
derecho y la obligacidon de promover la creacion y plena vigencia
de principios de funcionamiento ético y la existencia de un
defensor de sus publicos.

9. El periodista debe exigir el respeto a su trabajo, a su
integridad profesional y a sus derechos laborales. Tiene derecho

a que su medio garantice la v igencia del salario minimo
profesional y condiciones laborales dignas.

Principios del periodista con sus pares

10. El periodista reconoce como sus pares a quienes ejercen
profesional y cotidianamente el periodismo, mantiene con ellos
una actitud de res peto y ayuda mutua. Promueve el respeto y la
dignidad del gremio periodistico al cual reconoce que tiene el
derecho y la obligacion de criticar de manera abierta y
constructiva.

11. El periodista respeta las fuentes laborales de sus pares; no
influye en el despido de alguno de sus compafieros para ocupar
el puesto que deja vacante; rechaza el plagio del trabajo
realizado por otros periodistas.

12. El periodista tiene el derecho de autorregularse con sus
pares y de organizarse gremialmente sin permitir la injerencia
de personas o entidades ajenas al periodismo.

Principios del periodista con la profesion

13. El periodista asume que realiza un trabajo de alta
responsabilidad social que exige el cumplimiento impostergable

y que lo obliga a demostrar que ¢ uenta con las aptitudes,
habilidades y conocimientos necesarios para ejercer el
periodismo, asi como elevar permanentemente su capacidad
profesional.
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27 . Codigo de E tica del
Colegio de Periodistas de Chile

|. Introduccioén

Etica periodistica es la d efinicion tedrica y aplicacion practica
permanente y obligatoria de normas conductuales y de
procedimiento que deben observar los miembros de la Orden
para que su actuacion profesional sea correcta y socialmente
util y cuyos principios se sefialan en el pre sente Cadigo.

La responsabilidad social inherente a su labor aumenta la

necesidad de que los periodistas se atengan a lineamientos
éticos generales y especificos y que cuenten con los
instrumentos  propios necesarios para velar por su

cumplimiento.

Los periodistas y los medios de comunicacion social son
importantes agentes socializadores. Tienen influencia decisiva
en la formacion de valores, creencias, habitos, opinion y
conductas de los distintos estamentos de la sociedad.

El masivo acceso a informacion cierta, confiable, oportuna y
permanente, fundamentalmente sin censura alguna, acerca de

los derechos individuales y colectivos, como asimismo sobre el
acontecer nacional e internacional, incide en la mantencion y
elevacion de la dignidad y calidad de vid  a de las personas. Esto,
a su vez, permite a todos los estratos de la ciudadania
informarse, optar y participar en la toma de decisiones y
actuaciones de la Nacion.

El error por desconocimiento del idioma, o por falta de

conocimientos previos acerca delt ema o asunto sobre el cual se
hace difusion profesional, puede conducir al periodista a la
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ofensa, el perjuicio 0 menoscabo de personas o estratos de la
sociedad.

En su calidad de orientadores de la opinidbn publica, los
periodistas y los medios tienen la responsabilidad de informar
verazmente acerca de los hechos, las opiniones y actos de los
distintos actores sociales y sus consecuencias. Es decir, los
periodistas y los medios de comunicacion social juegan el papel

de mediadores entre la realidad y los re  ceptores del mensaje que
entregan.

Il. DEL DEBER SER DE LOS PERIODISTAS

Primero : Los periodistas estan al servicio de la verdad, los
principios democréaticos y los derechos humanos. En su
quehacer profesional, el periodista se regira por el principio de
la veracidad, entendida como una informacion responsable de
los hechos. El ejercicio del periodismo no propiciara ni dara
cabida a discriminaciones ideoldgicas, religiosas, de clase, raza,
sexo, discapacidad, ni de ningun otro tipo, que lleven a la
ofensa 0 m enoscabo de personas naturales o juridicas.

Segundo : El periodista difundirdA soélo informaciones
fundamentadas, sea por la correspondiente verificacion de los
hechos en forma directa o con distintas fuentes, sea por la
confiabilidad de las mismas. Una fue nte es considerada
confiable por su conocimiento y experiencia en el tema tratado

y/o por su independencia respecto de intereses ajenos a la
finalidad esencial de divulgar la verdad.

Tercero :Es deber de los periodistas recurrir a todos los medios
licitos a su alcance, a fin de evitar que se dicten o apliquen
disposiciones que disminuyan, dificulten o anulen el ejercicio de
la libertad de expresion e informacion. En caso de estar vigentes
leyes o reglamentos de ese caracter, deberan trabajar en favor
de su derogacion.

Cuarto :Los profesionales de la Orden lucharan para que los
directores, editores y otros directivos periodisticos de diarios,
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revistas, agencias de noticias, estaciones de radio y televisiéon y
demas medios de comunicacion, sean periodistas. A simismo, los
profesionales de la Orden preconizaran un mayor acceso para

los periodistas en la toma de decisiones de las politicas
informativas en los medios de comunicacion u otras instancias

de difusion.

Quinto :El derecho a informar debera ser ejercido con resguardo
de todas las consideraciones y normas éticas establecidas en
este Codigo y, en consecuencia, jamas debera ser usado en
detrimento de la comunidad o de las personas.

Sexto : Ningun periodista podra hacer uso o0 invocar la
aplicacion de leyes que lesionen la libertad de expresion e
informacion, ni aun a pretexto de hacerlo fuera del ejercicio
profesional.

Seéptimo :El periodista debera establecer siempre una distincion
clara entre los hechos, las opiniones y las interpretaciones,
evitando toda confusion o distorsion deliberada de ellos.

Octavo :El periodista no recurrira a subterfugios - como utilizar
identidades falsas, camaras o microfonos ocultos - para obtener
la informacion.

Noveno : El periodista debe citar sus fuentes, pues el lector
tiene derecho a conocerlas y asi evaluar por si mismo la calidad

de las mismas. Solo debe silenciarlas si ellas se lo pidieren
previa confirmacion de su idoneidad y confiabilidad -
respetando asi la confianza otorgada al entregarsele
antecedentes reservad os.

Décimo : El periodista que se haya comprometido a mantener
en forma confidencial (off the record) hechos, informaciones u
opiniones, no debe darlos a conocer ni publica ni privadamente.
Esto implica que tampoco podra compartirlos con persona
alguna qu e pudiera divulgarlos.
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Undécimo :El periodista no podra publicar por adelantado
ningun material informativo suministrado para su publicacion
en una fecha y una hora previamente determinadas (embargo).

Ill.  DEL PERIODISTA'Y SUS PARES.

Articulo duodécimo :El p eriodista debe prestar solidaridad
activa a los colegas que sufran persecuciones o0 agresiones por
causa de su ejercicio profesional, como asimismo a aquellos que
sean juzgados en virtud de disposiciones legales que el Colegio
estime lesivas a la libertad d e expresion.

Articulo decimotercero :Al periodista le esta especialmente
vedado denigrar a otros periodistas, ya sea por la via de la
descalificacion personal o por otro medio que conlleve un
descrédito profesional.

Articulo decimocuarto :Si un periodist a tuviese fundados
reparos o dudas respecto del proceder ético de algun colega,
debe poner los antecedentes en conocimiento de las autoridades
nacionales o regionales de la Orden, las que derivaran el caso

de acuerdo con los procedimientos vigentes. Toda p ublicidad
intencionada de la denuncia, hecha con anterioridad a la
emision del fallo por parte de los organismos competentes, sera
considerada como falta.

Articulo decimoquinto :El periodista debe evitar toda expresion

o alusion denigratoria respecto de | 0os organismos Yy/o
normativas internas de la Institucion. En caso de existir
disensos con los acuerdos adoptados por el Consejo Nacional o
cualquiera de las demas instancias de la Orden, éstos deberan
canalizarse a través de los 6rganos correspondientes.

Articulo decimosexto :Los periodistas deberan velar por el
desarrollo y cumplimiento de los objetivos y tareas que
conduzcan a la dignificacion del periodismo y los periodistas.

Articulo decimoséptimo :El periodista debe colaborar y luchar
por el fortaleci miento de la Orden.



Articulo decimoctavo : Los periodistas reconoceran la potestad
ética que sobre sus actuaciones como representante del gremio
ejerce el Colegio de la Orden.

1 DEL PERIODISTA Y LOS MEDIOS DE COMUNICACION

Articulo decimonoveno :El materia | grafico y los titulares
siempre deberan guardar concordancia con los textos que le
corresponden, de modo que el lector, televidente o auditor no
sea inducido a confusion o engafio.

Articulo vigésimo :Los periodistas no podran hacer uso de la

informatica, telematica y otras técnicas de comunicacion para
introducir cambios sustanciales y dolosos en el contenido de

material periodistico de un colega, sin la autorizacion expresa

del autor, en especial si lleva su firma.

Articulo vigésimo primero :Ningun peri odista podra utilizar su
investidura profesional para divulgar mensajes comerciales en

los espacios o programas periodisticos que conduzca. Cuando
deba editar textos o imagenes o conducir emisiones radiales,
televisivas u otras con esa impronta, todos ello s deberan llevar
claramente definida su naturaleza publicitaria e ir separados

del mensaje informativo periodistico.

Articulo vigésimo segundo :Ningun periodista podra introducir
en el medio de comunicaciéon en que trabaja, mensajes que
favorezcan a la em presa, persona o institucion para la que
realiza simultaneamente labores de relacionador publico,
asesorias o similares.

Articulo vigésimo tercero :Cometen falta ética los directores,

editores y otros directivos periodisticos de diarios, revistas y

agencias de noticias, estaciones de radio o television y demas
medios de comunicacion, que contraten o permitan el ejercicio

del periodismo a personas que no estan habilitadas para ello o

que induzcan a otros periodistas a contravenir este Caodigo de

Etica.
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Articulo vigésimo cuarto :Los periodistas lucharan por
restablecer el derecho legal de la Orden para fijar los aranceles

profesionales y, una vez logrado este objetivo, velar por su
estricto cumplimiento por parte de las empresas, entidades o

personas naturale s propietarias de los medios de comunicacién
social.

Articulo vigésimo quinto :En el ejercicio profesional, el
periodista debera actuar siempre de acuerdo con su conciencia
y no podra ser sancionado por ello. Consecuentemente, debera
luchar por el estable cimiento de la clausula de conciencia en su
relacion con las empresas periodisticas. Una vez alcanzado este
objetivo, deberan velar por su estricto cumplimiento por parte
de las empresas, entidades o personas naturales propietarias de
medios de comunicacié n social.

Articulo vigésimo sexto :El periodista rechazara y denunciara
cualquier intento de presion que tenga por finalidad hacerle
transgredir las normas de este Codigo.

Articulo vigésimo seéptimo :El periodista debe promover la
participacion del public o en los o6rganos de difusion y, en
especial, que se garantice el derecho legal a réplica y se
publiguen las rectificaciones en los plazos legales y sin
adulteracion, aun cuando no exista una expresa peticion del
afectado.

Articulo vigésimo octavo :Son fal tas a la ética profesional:
" La participacion en violaciones a los derechos humanos.

“ La delacion de un perseguido, al cual se ha tenido acceso a
traves del ejercicio profesional.
" La desinformacion premeditada.

“ La dictacion o aplicacion de normas d e censura por parte de
periodistas que ejerzan cargos de jefatura. De ser presionados a
hacerlo, el Colegio estara obligado a prestarles todo su apoyo en

la defensa de sus derechos y el cumplimiento de este Codigo.



" El soborno, el cohecho y la extorsion.
" El plagio y el irrespeto a la propiedad intelectual.
" La difamacién, la calumnia y la injuria.

" Utilizar imagenes de personas que atenten contra su dignidad
humana y las convierta en productos mercantiles.

Contravenir cualquiera de las normas y recomendaciones
contenidas en el presente Coédigo

Articulo vigésimo noveno : El periodista debe mantener un
incuestionable respeto a la dignidad y vida privada de las
personas, evitando invadir su intimidad con las facilidades que
ofrecen las nuevas tecnol ogias. En esto se guiara por las
definiciones y estipulaciones consignadas en la legislacion
chilena y los instrumentos internacionales. La excepcion a esta
norma se dara solo cuando la divulgacion de actos privados sea
necesaria por razones de fiscalizaci On publica de probidad
funcionaria o cuando al amparo de la intimidad se esta violando

el derecho a la integridad fisica, psicologica u otro derecho
individual. En especial respetara la intimidad de las personas

en situacion de afliccion o dolor, evitando las especulaciones y
la intromisiéon gratuita en sus sentimientos y circunstancias.

Articulo trigésimo :El periodista debe salvaguardar la
presuncién de inocencia de los acusados mientras el tribunal
competente no haya dictado sentencia. Se abstendra, adem as,
de identificar a las victimas, testigos o inculpados en causas
criminales sin su consentimiento, sobre todo en relacion con
delitos sexuales, cualquiera sea su condicion social y en
especial cuando se trate de menores de edad. Asimismo, evitara
identif icar contra su voluntad a personas relacionadas, tales
como parientes, amigos o vecinos de acusados o convictos de
procedimientos penales.
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Articulo trigésimo primero :El periodista debera contribuir a
sensibilizar a la opiniébn publica sobre la situacién d e los
sectores mas vulnerables de la sociedad. Asimismo, colaborara

con la defensa de las naturaleza como un bien colectivo y
denunciard los hechos que generen contaminacién vy
destruccién ambiental en todos los ambitos.

Articulo trigésimo segundo :Los per iodistas so6lo podran recibir
premios o galardones periodisticos asignados en mérito de su
competencia profesional, y cuando ellos sean discernidos con la
participacion directa o indirecta del Colegio de Periodistas.

Articulo trigésimo tercero: El periodis ta no utilizara su
influencia profesional ni la informacién privilegiada que recibe

en el desempeiio de su trabajo, en beneficio propio, de parientes

o de amigos. Tampoco aceptara retribuciones o gratificaciones

de personas, empresas o0 instituciones, ya que ello limitaria su
libertad para informar acerca de éstas.

Articulo trigésimo cuarto :El periodista que trabaje en agencias
de publicidad, en departamentos publicitarios de los 6érganos de
difusion o en cualquier empresa, servicio 0 institucion
relacionada con la comunicacion social debera regirse por las
disposiciones de este Caodigo.

Este Codigo de Etica fue aprobado por el Congreso Nacional
Extraordinario del 26 de enero de 1994, bajo el mandato del
Consejo Nacional compuesto por los colegas: Senén Conej eros,
Presidente; Aquiles Meléndez, Vicepresidente; Guillermo
Hormazabal (quien encabez6 la Comision que redacto este
Caodigo) Segundo Vicepresidente ; Hernan Uribe, Secretario;
Maria Teresa Maluenda, Tesorera; Guillermo Sandoval,
Protesorero; Lidia Baltra, Prosecretaria; y los consejeros
Manuel Cabieses, Max Laulié, Alfredo Olivares y Oriana Zorrilla.

La presente edicion - realizada con el patrocinio del Ministerio
Secretaria General de Gobierno - incluye las modificaciones
propuestas por el Tribunal Nac ional de Etica y Disciplina,
TRINED, presidido por Lidia Baltra y aprobadas en el IX
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Congreso Nacional Extraordinario, de agosto de 1999, en
Concepcion.

Este documento se edita bajo la presidencia de Enrique Ramirez
Capello y con la directiva que integran Guillermo Torres Gaona,
vicepresidente; Rubén Andino Maldonado, secretario general;
Dennis Jones Molina, tesorero; Manuel Cabieses Donoso, 2°
vicepresidente; Audénico Barria Navarro, prosecretario; Gabriela
Meza Diaz, protesorera y los consejeros Ana Rosa Romo
Ramirez, Cecilia Alzamora Véjares, Roberto Cajas Corsi y Julio
César Navarrete Pacheco.
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28 . Codigo de éetica de Televisa

Firmado por Emilio Azcarraga Jean, éste es el codigo de ética de
Televisa.
Fuente: Cdodigo de éticad e Televisa
http://etcetera.com.mx/pag42ne44.asp

A todo el personal del Grupo Televisa:

Me dirijo a ustedes para que todos reflexionem os sobre el reto
institucional que conlleva la implementacion y evo lucié n del
programa de desarrollo y  optimizacion de los procesos de

gobierno corpo rativo para el Grupo Televisa, sus filiales y
subsidiarias.
Destaca en este programa la publicacion y difusion del Codigo

de Etica, punto de partida y de referencia para d ar rumbo a
todas nuestras acciones dentro de sanas y transparentes
practicas de negocios y administrativas, = asi como en apego a los
marcos legales establecidos en Meéxico y en los
demas paises en que opera el Grupo.

La adhesion a su contenido es obligato ria par a todos los que
formamos parte de Grupo Televisa y representa, entre otras
cosas, un principio de lealtad institucional, a fin de mantener la
imagen y desempefio de nuestr a empresa de solidos valores de
integridad, ante clien tes, accionistas, proveed ores, empleados y
la comunidad en general.

Asimismo, paralelamente al Cédigo de Etica, y en apoyo a eéste,
se estableceran los lineamientos del sistema integral de control
intern o, los cuales se emitirdn para  su conocimiento a través de
Politicas y Proced imientos. Su cumplimiento da orden

y eficiencia a nuestras actividades, minimizando lo S riesgos que
afectan el logro de los objetivos y las metas de la organizacion.
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Los invito pues, finalmente, a hacer de estos principi 0S
politicas parte cotidiana en la ejecucién de sus funciones y en el
cumplimiento de sus responsabilidades.

Emilio Azcarraga Jean

Codigo de Eticade | Grupo Televisa
Marco para una toma de decisiones éticas

Como una guia para decidir un curso de accion, siga estos
pasos y pregun tese lo siguiente:
1) Reconoce el hecho, decision o problema.

¢ Te estan solicitando algo que consideras podria ser
incorrecto?

-¢, Tienes conocimiento de una conducta po tencialmente ilegal o

y

no ética por parte de otras personas en Televisa o en un clien te?

-¢,Estas tratando de tomar una decision y no estas seguro de
cual es
curso de accion ético?

2) Piensa antes de actuar.

- Resume y aclara tu problema.

- Preguntate ¢ cual es el motivo del dilema?
- Evalla las opciones y sus consecuencias.
- Considera quién puede verse afectado.

- Consulta a otras personas.

3) Decide cual es el curso de accion a seguir.
- Determina tu responsabilidad.
- Revisa todos los hechos y la informacién relevantes.

el

Remitete a las politicas de Televisa 0 normas prof esionales

aplicables.

- Evalla los riesgos y como podrias reducirlos.
- Considera el mejor curso de accion.

- Consulta a otras personas.

4) Prueba tu decision.
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- Revisa las "Preguntas sobre ética a considerar".

- Aplica los valores de Televisa entu  decision.

- Asegurate de haber considerado las politicas de Televisa, leyes
y normas profesionales.

- Consulta a otras personas -pide sus opiniones sobre la accién
prevista por ti.

5) Procede con confianza.
Comunica la decision y sus fundamentos a las partes
interesadas.
- Reflexiona sobre lo que has aprendido.
- Comparte tus historias de éxito con otras personas.

Resumen de preguntas a considerar.

¢ Es contrario a las normas de Televisa o profesionales?

¢ Parece ser correcto?

¢Es leg al?

4. ¢ Se reflejard de manera negativa en ti o en Televisa?

5. ¢Quién mas podria sufrir el impacto (otras personas en
Televisa, clientes, etc.)?

6. ¢Te sentirias avergonzado si otras personas supieran que
adoptaste este curso de accion?

7. ¢Existe una accién alternativa que no involucra un conflicto
ético?

8. ¢ Como se veria en los periddicos?

9. ¢ Qué pensaria una persona razonable?

10. ¢ Puedes dormir tranquilo?

W=

| Propésito del Codigo

Es la formalizacion de nuestro compromiso como empresa para
desempeiarnos
con los mas altos niveles éticos.

En éste se articulan las politicas que regulan y orient an las
conductas éticas que se basan en la responsabilidad individual

de los que formamos parte del Grupo Televisa, S.A,
incluyendo todas sus division  es y subsidiarias.

185



Todos los consejeros, funcionarios y empleados deben a segurar
gue se mantenga el mas alto nivel de honestidad e integridad en

el ejercicio de sus responsabilidades, asi como en
representacion de nuestro Grupo. Cada uno debe actua r de
acuerdo con este Cbédigo y con las leyes aplicables en el pais y
otras jurisdiccion es gubernamentales en donde el  Grupo realiza
actividades.

El Cdbdigo precisa nuestra aspiracion empresarial, nuestra
mision y los valores correspondientes.  Por ello, en la a ctividad
que realicemos, el buen hacer ético es una condicién intrinseca
y no soOlo algo superfluo, es un valor agregado que nos da
ventajas competitivas.

[l Vision
"Ser lider mundial en la produccion y distribucion de
entretenimiento e informacién de ha  bla hispana”.

[l Mision

"Satisfacer las necesidades de entretenimiento e infor macion de
nuestras audiencias, cumpliendo a la vez con nuestras
exigencias de rentabilidad a traves de los mas altos
estandares mundiales de calidad, creatividad y responsab ilidad
social".

IV Valores

Nuestros valores: Credibilidad, ética, integracion, liderazgo :
profesionalismo, innovacion, comunicacion, relacion humana,
reconocimiento y rentabilidad.

Son parte fundamental para alcanzar nuestra mision y est ar en

posibilid ad de solventar el compromiso que tenemos con
nuestro(s):  publico, clientes, accionistas, proveedores,
comunidad laboral y nuestra sociedad.

V Principios de conducta

En Grupo Televisa la viabilidad y el éxito de nuestra labor
profesional dependen, en g ran medida, de la credibilidad que
forlemos ante nuestros clientes, inversionistas y el publico en

18¢



general. Dicha credibilidad se sustenta en el compromiso con
cuatro principios que  norman nuestra conducta, siendo éstos:

Disciplina
Integridad
Respeto
Discrecion

Disciplina

La actividad personal debe realizarse con apego a las politica Sy
normas internas, las leyes vy los reglamentos, ya que ello da
orden a todo lo que hacemos y por ende garantiza el logro

de los objetivos de la organizacion y aseg ura el patrimonio
institucional.

Integridad

La estatura genuina del ser humano solo puede re scatarse en
una actitud ética; por ello debemos ser congruentes entre lo que
decimos y hacemos.

Es la armonia ente el individuo y la organizacion, de manera ta I
que tenga un genuino interés  en tratar a accionistas, clientes y
empleados de manera respetuosa, teniendo siempre un
trato profesional.

Nuestra actitud ética nos permite consolidar la reputacion d e
integridad de nuestro Grupo, la cual ha sido construi  da por los
que en éste laboramos, y por quienes lo hicieron en el
pasado y al final la integridad es la mas importante técnica con

la que trabajamos.

Respeto

Todos los que formamos parte del Grupo, jefes y sub ordinados,
estamos obligados a actuar dentr o de un marco de respeto y
tolerancia hacia los demas, ya que ello nos permitira



afianzar las relaciones interpersonales basicas para el buen
desempefio de nuestras actividades.

Deseamos la existencia de un clima organizacional sano, que
propi cie el desar rollo de la fuerza laboral y fomente el trabajo en
equipo, lo que redundara en conductas adecuadas para el
cumplimiento de las responsabilidades individuales y el
bienestar colectivo.

Discrecion

Nuestra conducta ética nos obliga a tratar los asuntos o la
informacioén, que como producto de nuestro trabajo conocemos,
con absoluta reserva y por lo tanto no la podemos divulgar

a terceros, salvo aquellos con los que se esta autorizado a
compartir.

VI Adhesion al Codigo

Todos los consejeros, funcionarios y empleados del Grupo
deberan, sobre una base anual, certificar su entendimiento y
cumplimiento con los requisitos de este Caddigo.
La certificacion requiere que se firme y se devuelva un
Certificado de Cumplimiento en una forma que sera
suministrada por Re cursos Humanos. EI  incumplimiento de
este proceso se considerara como resistencia al cumplimiento

de este Caodigo y puede resultar en una
accion disciplinaria e, incluso, en la terminacion justificada de
su relacion de trabajo con  |la Empresa.

VII Politic as
1 Marco Legal

1A

Uno de los propdsitos de este Codigo es la observancia d e las
leyes, tanto en su forma  como en su espiritu, es el cimiento
sobre el cual estan construidos estos principios éticos

de la Institucion. Buscamos lograr mejores resultad 0s que la
competencia en forma justa y honesta. Buscamos beneficios
competitivos a través de un desempefio superior, nunca

a través de practicas comerciales no éticas o ilicitas. Los
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consejeros, funcionarios y  empleados del Grupo deben respetar
y obedecer las leyes aplicables de las jurisdicciones
en las cuales operamos. El  incumplimiento en los procesos
podria dafiar seriamente ala  Empresa y su prestigio.

2 Responsabilidad Social

2A

La Empresa esta comprometida con la proteccion ambient al,
salud y se guridad para sus empleados, clientes, vecinos y
terceros que puedan ser afectados por sus productos o
actividades. Aungque este compromiso se basa en el
cumplimiento con la ley, éste va  mas alla de ese fundamento.

Para efecto del cumplimiento de estas le yes, los empleados
estan obligados a cumpl ir con las disposiciones internas que se
emiten en cue stion de proteccion ambiental, conservacion de la
salud y proteccion civil.

2B

Grupo Televisa cuanta con un Reglamento Interior de Traba jo,
cuyas premisas re presentan el compromiso de la Empresa y de
los empleados para promover la disciplina, seguridad,
salud y bienestar de nuestros empleados en la convivencia
cotidiana.

3 Politicas y Procedimientos Internos

3A

Somos un Grupo de propiedad publica. Por lo tanto, los
Inversionistas se apoyan en la calidad e integridad de nuestros
reportes financieros y boletines de prensa.

Por lo anterior, es imperativo que la Empresa manteng a libros,

registros, reportes, resultados y condicion financiera en forma
precisa , oportuna y adecuada.
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Todos los activos, pasivos, gastos y transacciones deben
registrarse en los libros contables  ordinarios de la Empresa, en
una manera que sea consistente con los controles internos

y las politicas contables de la misma. La doc ument acién de
todas las operaciones comerciales sustanciales debe describir la
informacién esencial en forma precisa.

3C

Queda estrictamente prohibido, de acuerdo a la politica de la
Empresa vy por ley, declarar intencionalmente hechos en forma
incorrect a en la preparacion de estados financieros,
datos financieros u otros registros del Grupo.

3D

El personal que se comunica con nuestros auditores externos y
con el personal de auditoria interna, debe apegarse a las
normas que se sefalan a continuacion:

-No debe intencionalmente declarar incorrectamente hechos,
u omitir revelar hechos sustanciales.

‘No debe realizar o instruir a cual quier otra persona para que
realice alguna accion para influir, obligar, manipular en forma
intencio nal o engafiar a nin gun auditor involucrado en la
ejecucion de una auditoria de los estados financieros y de las
operaciones de la Empresa.

4 Practicas Comerciales
4A

Las contribuciones politicas o0 pagos a funcionarios
gubernamentales estan altamente reguladas y restri ngidas por
la ley. Usted no debera hacer ningin pago en nombre de la
Empresa ya sea en forma directa o indirecta, para influir o para
obtener acciones favorables por parte de una dependencia
gubernamental, cualquier cargo publico o cualquier candidato

para cargo publico. Esta politica no tiene la intencidén de coartar

su libertad para apoyar candidatos y causas politicas dentro de
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los limites legales; sin embargo, deberd  tener
cuidado de manera que ningun  a accion realizada por usted se
perciba como una in tencibn de influir en decisiones
gubernamentales en asuntos que afectan a la Empresa.

Cualquier contribucién personal a cualquier candidato, partido
u organizacién politica no debera  estar representada como una
contribucién de la Institucién.

4B
Deseamos tener éxito con base en nuestros méritos, y no debido
a que hemos pagado ilegalmente a alguien por algun favor.

Asimismo, no deberd& comprometerse en  procurar,
recibir o aceptar, directa o indirectamente ningun soborno,
coercion u otro pago o benefic o de ningun empelado o agente
de cualquier actual vendedor o posible vendedor, proveedor

o posible proveedor, cliente o cliente potencial, arrendad or,
arrendatario, competidor u otra persona o entidad relacionada
con el Grupo.

4C

Nosotros deseamos qu e las compafias y las personas que
realizan actividades comerciales
con nosotros estén libres de presiones a dar regalos, favores, 0

similares a personas que toman decisiones.

Queda prohibido procurar o aceptar regalos de clientes o
proveedores o de otr as personas que actualmente o que en el
futuro puedan realizar actividades comerciales con el Grupo

a menos que se haya obtenido previa aprobacion como se
describe a continuacion.

Los regalos incluyen mercancias, servicios, entretenim lento
despilfarrado o inusual, viajes personales, uso de bienes
inmuebles y otros productos tangibles o intangibles.

Esto es verdad independientemente del valor del regalo o de
cualquier forma de servicio.
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Los regalos no solicitados deben rechazarse si es posible,
citand o este Caodigo.

Si rechazar un regalo mermara una relacién co mercial, se debe
informar a la Vicepresidencia Juridica del Grupo, y la Empresa

a su discrecién puede hacer una excepcién. Cuando no sea
practico devolver regalos no solicitados, se deberan turn ar,
con el acuerdo del Auditor Interno, a institucione s de
beneficencia apoyadas por el Grupo, tales como Fundacion
Televisa y/o Fundacion Teleton.

Bajo ninguna circunstancia puede usted aceptar regalos en
efectivo o de valores.

4D

Esta permitida la aceptacién de entretenimiento razonable ( por
ejemplo, almuerzos/comidas de negocios) de acuerdo con la
practica acostumbrada, pero en ningun caso debe usted
aceptar arreglos para viajes o vacaciones personales o favores
similares de nuestros clientes o proveedores. La asistencia a
eventos deportivos o0 de teatro, o tener almuerzos/comidas

de negocios involucra una practica comercial aceptable y
normal si se mantiene dentro  de los limites razonables.

4E

Si el valor del regalo o el entretenimiento excede de dos salarios
minimos m ensuales por receptor individual, se requiere de
previa aprobacion escrita especifica de la Vicepresidencia
Juridica del Grupo.

4F

El proposito de las leyes antimonopolio es el proteger, promov er
y preservar una competencia libre, justa, honesta y vigorosa. El
cumplimiento con las leyes, con estas normas y nuestra
politica antimonopolio, es una parte fundamental de los valores

de Televisa.

Aqui se describen algunos fundamentos de "hacer" y "no hacer"
de nuestra politica: NUNC A acepte junto con un competidor:
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(a) fijar precios u otras términos o condiciones de venta o
compra

(b) dividir un mercado adjudicando clientes o territorios

(c) rehusarse a realizar operaciones con terceras partes o

(d) limitar o reducir la produccio n.

NUNCA (salvo que esté aprobado por la Vicepresidencia

Juridica ) intercambie informacién con competidores con
respecto a precios u otras términos o condiciones de venta,
costos o0 margenes de utilidad. SIEMPRE anote la fuente pub lica

o el cliente de cu alquier informacion de precio competitiva que
usted obtenga.

NUNCA asista a una reunion con un competidor en la cual es

pr obable que se traten asuntos de precio 0 asuntos delicados de
la competenc ia. Si empezd una discusion de precios en una
reunion  con un competidor, abandone la reunion
inmediatamente.

NUNCA participe, ni permita que ningun empleado participe en
activida des de asociacion comercial sin observar
cuidadosamente las reglas sefialadas en estas directrices.

NUNCA requiera que un cliente com pre de Televisa como
condicion de que Televisa compre  de esa firma, ni amenace a un
cliente diciéndole que Televisa no comprara de él a menos
que éste compre de Televisa.

NUNCA realice ninguna de las siguientes actividades sin previo
consejo del asesor legal:

(a) requerir a un cliente que adquiera un producto o un servic [o]
para adquirir otro producto o servicio (arreglo obligado) o

(b) prohibir a un cliente adquirir de un competidor de Televisa
(arreglo de negociacion exclusiva).

SIEMPRE reporte posi bles problemas de antimonopolio a la
Vicepresidencia Juridica, incluyendo invitaciones u ofertas de
competidores o client es para involucrarse en lo que puede ser
una actividad ilegal.
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5 Transacciones con Valores de la Empresa

5A

Debido a que la gente que opera valores sobre la base de
"informacion interna”, tiene un beneficio injusto sobre otros
inversionistas, tales acciones son ilicitas y podrian someterlo

a usted y a la Empresa a riesgos y sanciones. Si tiene acce SO a
informacion confidencial, no esta autorizado para utilizarla o
compartirla para fines de operacion de acciones, ni para
ningun otro propoésito, excepto la conduccion de nuestro
negocio.

Tampoco puede proporcionar a otros (incluyendo miembr os de
la familia), informacion  interna sustan cial.

Los miembros de su familia inmediata (conyuge e hijos) se
presume que tienen la misma informacion que tiene usted, y
por lo tanto, ellos no  pueden involucrarse en ninguna actividad
que viole esta politica.

5B

No puede comprar o vender acciones  del Grupo o accione s de
otra companiia publica con  la cual ésta pueda estar involucrada

en una transaccion propuesta importante (tal como

una adquisicion) mientras usted estd en poder de informac ion
interna que podria afectar el precio de las acciones si € ste se
hace del conocimiento publico.. Una vez que Ila
informaciéon ha sido revelada publicamente, usted todavi a
debera abstenerse de operar en esas acciones hasta que la
informacién haya s ido adecuadamente divulgada al publico y
los inversionistas hayan pod ido evaluarla.

6 Conflicto de Intereses

6A
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El "conflicto de interés" se origina cuando entran en | uego los
intereses personales, del Grupo y de terceros. Una situacion de
conflicto puede s urgir si realiza actos o tiene intereses que
pueden causar d ificultades para ejecutar su trabajo para la
Empresa en forma objetiva y efectiva.

Los conflictos de intereses también pueden surgir si usted, o los
miembros de su familia, reciben beneficios personales
inadecuados como result ado de su cargo en la Empr esa. Los
"miembros de su familia" significa: conyuge, padres, hijos(as),

hermanos(as),
abuelos(as), madrastra, padrastro, hermanastros(as),
hijastros(as), tios(as), sobrinos(as), primos(as), familiares

politicos dentro de una de estas categ orias o cualqu ier otra
persona con quien usted tiene una importante relacion personal
estrecha.

El uso de buen juicio es la mejor manera de evitar conflictos de
intereses.

Sin embargo, si usted se involucra en cualquier ac tividad o
transaccion personal que podria ca usar un conflicto entre los
intereses personales y los de la Empresa (o aun la apariencia
de dicho conflicto), usted debe r evelar informacion respecto al
posible conflicto por anticipado y por escrito a la
Vicepresidencia de Auditoria Interna y a la Vic epresidencia
Juridica, quien es lo presentaran al Comité de Auditoria para su
aprobacion.

La Empresa, a su entera discrecion, puede negar la solicitud de
un empleado.

En virtud de que estas decisiones se toman So bre una base de
caso por caso, las deci siones hechas en casos similares pueden
ser diferentes.

Los conflictos de intereses quedan prohibidos except o bajo

normas aprobadas por el Consejo de Administracion o su
Comité de Audit oria. Las actividades o cargos aprobados por
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anticipado por el Comi té de Auditoria del Grupo, no se
consideraran un conflicto de interés bajo este Codigo.

6B

Se espera que los empleados dediguen su esfuerzo, energ iay
lealtad total a Televisa. Con esto en mente, la Empresa
desincentiva el que los empleados se involuc ren en trabajos
ajenos o presten servicios a entidades de lucro. Casi siempre
existe un conflicto de interés si usted trabaja para un
competidor, cliente o proveedor.

Esta restriccion no tiene la intencion de impedir a | 0S
empleados el ofrecerse como  voluntarios para actividades de
beneficencia y otras actividades comun itarias que no  tengan
fines de lucro. De hecho, la institucion anima a los empleados

que desean
ofrecerse como voluntarios para tales entidades; en tanto que
estas actividades no inter fieran con las responsabilidades y
deberes del empleado.

Debido a que la participacion como funcionario de una entid ad
gubernamental o paraestatal puede resultar en un conflicto de
interés o un posible conflicto de interés, usted debera obtener
la apro bacion correspondiente.

6C

No debe hacer que la Institucion realice negocios con cualquier
empresa, cliente o proveedor, en la que usted o un miembro de
su familia en forma directa o indirecta obtenga ganancias
personales.

Potenciales operaciones con negocios de familia u otro s negocios
en los cuales usted  participa como propietario, socio, consejero,
funcionario , empledo, asesor o accionista y que pueden crear

un conflicto de intereses, y/o pueden in terferir con sus deberes
hacia la Empresa, deben ser divulgadas por escrito a la
Vicepresidencia Juridica del Grupo

para su aprobacion. La apariencia de favoritismo, que sea
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potencial para conflictos y la probabilidad de desanimar otros
proveedores de servici o/producto en el futuro, seran
considerado s cuidadosamente por la Vicepresidencia Juridica

del Grupo antes de decidir sobre la aprobacion de la operacion.

6D

No debe invertir en ningun valor (acciones, bonos, opciones,
ventas en corto, etc.) o prestar dinero o de alguna otra manera
invertir en un cliente o proveedor su compafiia matriz o
cualquier subsidiaria, a menos que la cantidad global inver tida
constituya menos del uno por ciento (1%) de la deuda o
patrimonio pendiente del ¢ liente o proveedor. Usted debe
reportar inmediatamente por escr ito a la Vicepresidencia
Juridica del Grupo cualquier inversion en clientes o proveedores
que exceda al limite antes mencionado.

La Vicepresidencia Juridica del Grupo decidira el curso d e
accion apropiado, incluyendo la posible disposicion de tales
inve rsiones. Para fines de este parrafo, los términos “invertir' o
“inversion”, incluyen: cualquier inversion, propiedad, o de
beneficio personal,
0 propiedad de miembros de su familia, u otros benefic larios o
terceros, en donde el efecto es que usted deriv e cualquier

beneficio de dicha inversion.

No existe tal conflicto de interés si (i) la empresa es un a
sociedad cuyos valores estén  cotizados en una bolsa de valores
nacional, esté n cotizados en NASDAQ, o0 estén regularmente
operados cuando menos una vez por semana en el mercado
publico, vy el interés del empleado en la empresa no exceda a lo
gue sea mayor entre $50,000 0 el 20% del valor de la inversion
total del emp leado en empresas comerciales, o (ii) la propiedad
sea a través de un fondo mutualista mantenido por numerosas
personas.

6E

Se prohibe a los empleados, funcionarios y consejeros;



(@) tomar en forma personal aquellas oportunidades que
pertenecen en forma apropiada a la Empresa, o que se
descubren a través del uso de  bienes, informacion o posicién
corporativos,

(b) utilizar propiedades, informacion o posicion corporativa para
ganancias personales, y

(c) competir con la Empresa. Los empleados, funcionario Sy
consejeros tienen un deber  para con la Institucion de beneficiar
sus interes es legitimos cuando surge la oportunidad.

6F

Los proveedores seran seleccionados mediante proced imientos
de seleccion justos y  abiertos, en base a la calidad, necesidad,
desempefio y costo. Todas las compras de proveedores deben
estar de acuerdo con | as politicas de compras del Grupo.

6G

El conflicto de interés puede surgir también internament e, por
lo que no se permite la  contratacion de cényuge, familiares por
consanguinidad o por afinidad que laboren en una misma area
0 gque tengan influencia en  los procesos de trabajo o en alguna
definicion de caracter laboral (ascensos, compensaciones o
sanciones).

7 Uso y Revelacion de Informacion

7A

En términos generales, la "informacion interna sustan cial" se
define como cualquier informacion no publica gque un
inversionista  razonable  consideraria  importante  para

una decision de inversion. Los siguientes aspectos, s | no han

sido del conocimiento publico, podrian ser considerados
importantes para una decision de inversion: informacion
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respecto a ventas, g anancias, estimados , cambios en la politica
de la estructura de capital o dividendos, la adquisicion o

dis posicion de estaciones u otros activos importantes, planes
estratégicos, convenios p ara programacion o talentos en el aire,
pérdida de un p roveedor si gnificativo, cambios importantes de
personal, litigios significativos o la posible venta de valores
patrimoniales o de deuda.

Esta lista no es exhaustiva.

Aquellos consejeros, funcionarios y trabajadores que p or la
naturaleza de su trabajo es mas proba ble que ent ren en
contacto con informacion interna sustancial, deberan firmar
anualmente una declaracion de que reconocen e | cumplimiento
con la politica para el manejo de valores de la empresa, asi
como p ara revelar cualquier compra y venta durante el afio , de
acciones de Grupo Televis a y/o subsidiarias que coticen en
bolsas de valores.

/B

Televisa requiere que usted se conduzca de una manera
profesional y mantenga en todo momento las mas altas normas
éticas comerciales. Los asuntos  comerciales de Telev isa y sus
clientes son de ca racter confidencial y no deben discutirse con
ninguna persona, aun (sic) con otros empleados, excepto en la
medida que se requiera para el curso normal de | 0S negocios de
Televisa 0 bajo previa autorizacion de su supervisor. En ningan
momen to puede usted usar o divulgar informacion confidencial
(incluyendo cartas, memoranda y documentos internos de la
Empresa), a ninguna persona, empresa 0 entidad pa ra
promover su propio interés. Tampoco puede acceder a
informacién confid encial de supervisores u otros empleados de
la institucion.

7C

Si usted divulga informacion o documentos confidenciales,
ademas de la terminacién inmediata de su empleo, puede verse



sujeto a responsabilidades civiles, penales 0
ambas, como lo estipula la ley . Es mejor referir tod as las
indagaciones respecto a informacion confidencial a su
supervisor. Si uste d no estd seguro respecto a la
confidencialidad de alguna informacién en particular, debe
preguntar a su supervisor.

7D

Los terceros que presten algun  servicio a Televisa y q ue por la
naturaleza del mismo y para su cumplimiento tengan a acceso a
informaci6 n no publica, deberan mantener en total
confidencialidad la informacion que reciban y, en Su caso,
suscribir el convenio de confidencialidad que para dichos
efectos determine la empresa.

8 Recursos Institucionales
8A

La proteccion de los bienes y servicios de la Empresa es vital
para nuestra actividad. Queda prohibido el uso de fondos,
servicios 0 activos del Grupo para cualquier proposito
ilicit o o inadecuado. Los bienes de la Empresa -muebles e
inmuebles, equipo, herramientas, vehiculos, etc.- no deberan
ser usados para beneficio personal o con propositos no
autorizados.

8B

La venta, renta, donacion o disposicion de los bienes de la
Empresa , sélo podran ser realizadas por personas autorizadas y
acorde con los procedimientos establecidos.

8C
Los fondos de la Empresa no podran ser utiliza dos para
propositos politicos. Cualquier actividad politica debera
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realizarse fuera del horario de traba jo, y no podran
ser utilizados los bienes de la Empresa para ello.

9 Ambiente de Trabajo
9A

El personal es, sin duda, nuestro capital mas valios 0 Y merece,
por ende, atencion y respeto. La idea que tengamos respecto a
nuestro perso nal influird irrem ediablemente en todos los
ambitos de la Empresa.

En nuestra Empresa todo trabajador es considerado como una
persona que posee:
- Capacidad para evaluar las situaciones y tomar decisiones.
- Capacidad para responder por lo q ue hace, por lo que se le
pue de responsabilizar de sus acciones.

La obligacion de tratar a los demas como éste espera ser
tratado.

oB

Por exigencias del trabajo, el personal de nuestra Em presa se
distribuye en niveles jerarquicos, buscando asi una
optimizacion de los des empefios individuales y obtener
beneficios del trabajo en equipo. En el Grupo se rec onocen los

niveles jerarquicos como una forma de trabajo, y se mantiene
siempre - mas alla de las jerarquias- el  respeto a las personas.

Los jefes son responsables de vigilar la e xistencia de un
adecuado ambiente de trabajo, de promover el desarrollo laboral
de sus subalternos y de que eéstos alcancen su mas
alto nivel de desempefio. Sus oOrdenes deberan est ar
enmarcadas, siempre, dentro  de los procedimientos autorizados.

10 Conduc ta fuera de la Empresa

10A
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Se espera que usted se apegue a los principios €  ticos aceptables
en asuntos de conducta personal y mostrar un alto grado de

integr idad personal en todo momento. No debe actuar de
manera tal que afecte negativamente a la Empre sa y sus
actividades comerciales, durante el tiempo que usted no esta en

el trabajo o no estéd actuando en nombre de la Empresa.
VIl Interpretacion

Cada consejero, funcionario y empleado del Grupo debe actuar

de acuerdo con este Codigo y con las leyes aplicables en el pais
y otras jurisdicciones  gubernamentales en donde la Empresa
realiza actividades comerciales.  Esta no cubre cada aspecto que
pueda surgir; sin embargo, establece los principios basicos.

Si alguna ley entra en conflicto con cualquier politic a de este
Caodigo, usted debera cumplir con la ley. Si tiene duda con
respecto a la aplicacion de este Cddigo ante  una situacion en
particular, debera preguntar a su supervisor sobre la forma de
manejarla o seguir los procedimientos que al efecto se sefalen.

Aunque no se espera que todos los empleados co nozcan los
detalles de estas leyes, es importante conocerlas lo suficiente
para determinar cuando buscar el consejo de supervisores,
administradores u otro personal apropiado.

El Grupo lleva a cab o0 sesiones de informacion y capacitacion
para promover e | cumplimiento de las leyes, normas vy
reglamentos.

Usted debe comprender que estas normas no ti enen la intencion
de contestar todas las preguntas o convertir a la persona ue
las lea en un especiali sta. En cambio, estan principalmente
disefadas para a yudarle a reconocer los tipos  de conducta y los

aspectos que tratan las leyes. Siempre que tenga dudas
respecto a la posible aplicacion de las leyes en cualquiera de
sus actividades, debera consultar con la Vicepresidencia
Juridica.
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IX Sanciones

Este Codigo sera administrado por la Vicepresidencia de
Recursos Humanos vy la Vicepresidencia Juridica del Grupo, y
sera supervisado por el Comité de Auditoria del Consejo de
Administracion del Grupo, a través de la Auditoria Interna.

Cualquier conducta contraria a lo especificado en este Cadigo se
considera fuera del alcance de las actividades del empleado. No
son aceptables cualesquiera  acciones ilicitas 0 no éticas, o la
apariencia de conducta inadecuada o inapropiada
de cualquier persona que actue en nombre de la Empresa.

Aquellos que violen las normas de este Cod  igo estaran sujetos a
acciones disciplinarias que, inclusive, podran dar lugar a

rescis ion justificada de su relacion laboral con la empresa,
independientemente de cualesquiera  otras acciones
civiles y/o penales a las que se pudieran dar lugar. Si se

encuentra en una  situaciéon que considere que pueda violar o
conducir a una violacion de este Caodigo, siga las orientaciones
que al efecto se sefal en.
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29. Codigo deontologico del
Sindicato de Periodistas de
Madrid

TITULO I: PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1. - Mision y fundamento. El/la periodista tiene como
principal misién suministrar liboremente a la ciudadania toda
informaci on veraz y defendera las libertades de expresion,
informacion y opinion al servicio de una sociedad libre,
solidaria, justa y pacifica.

Articulo 2. - Salvaguarda de los valores universales. El/la
periodista defendera los principios de la Declaracion Unive rsal
de Derechos Humanos y salvaguardara, por encima del interés
periodistico, los valores superiores del ordenamiento juridico
espafol que conforman el Estado social y democratico de
Derecho.

Articulo 3. - Informacion objetiva y rigurosa. El/la periodist a
informara con objetividad, rigor, imparcialidad, responsabilidad

y honradez, para que la ciudadania obtenga los datos relevantes

y pueda formarse su propia opinion, y se abstendra de
participar en actividades que supongan conflicto de intereses

con su tr abajo profesional.

Articulo 4. - La verdad periodistica. 1. La difusién de la verdad

es un deber ineludible de la profesion periodistica, y su
conocimiento, un derecho irreductible de la ciudadania. 2. El/la
periodista debera relatar la verdad, o lo que m as objetivamente
se aproxime a ella, esto es, hasta lo que pueda averiguarse con

los medios al uso de la profesion y segun los hechos
disponibles, que nunca podra equipararse a una investigacion

204



judicial o policial. 3. En la difusion de opiniones, buscara el
contraste de las mas relevantes.

Articulo 5. - Relativismo periodistico. 1. El/la periodista
comprometido/a con la tarea de informar presentara sus
trabajos sin permitir que en él interfieran sus propias creencias

y preferencias, y, en el reconocimient o0 de que es imposible la
completa objetividad informativa, tendra cuidado de no permitir

gue los propios prejuicios influyan en la elaboracion y difusion

de la informacion, con clara distincion entre hechos y opiniones.

2. También rechazara cualquier tipo de presion de personas o
grupos con intencion de censurar, mediatizar o poner la
informacion al servicio de sus intereses particulares.

Articulo 6. - Compromiso por la paz y la justicia social. En el
ejercicio de su profesion, el/la periodista debe adquir ir un
compromiso ético a favor de la paz y la no violencia, y se
esforzara en defender los derechos humanos y la justicia social.

TITULO |I: DERECHOS Y DEBERES PROFESIONALES

Articulo 7. - Clausula de conciencia y secreto profesional. 1. La
profesion exi ge de los poderes publicos la regulacion de la
clausula de conciencia y el secreto profesional, previstos en el
articulo 20 de la Constitucion espafiola de 1978 y que
representan dos anhelos democraticos del periodismo espaiiol.

2. Ningun periodista tiene ob ligacion de responsabilizarse de
cualquier trabajo que vaya en contra de sus convicciones éticas

y deontolégicas, sin que sea admisible por estas causas el
traslado, la sancidn o la represalia. 3. El/la periodista no tiene
obligacién de revelar a nadie sus fuentes de informacion, ni
siquiera a sus responsables jerarquicos. En caso de que sea
requerido/a por la autoridad judicial para desvelarlas, debera
protegerlas, salvo que, a su juicio, esta actitud conlleve graves
perjuicios o peligros, tanto para terce ras personas como para la

sociedad en gener al . Tambi ®n respet at

expresamente invocado.

20<



Articulo 8. - Estatutos y Consejos de Redaccién. Los Estatutos y
Consejos de Redaccion deben ser implantados como
instrumentos eficaces para velar por los deberes y derechos de
los/las periodistas en las empresas.

Articulo 9. - El origen de las noticias. El/la periodista solo
difundira informaciones de las que conozca su origen, sin que
pueda nunca hacerse eco de andnimos y rumores, y siempre
pondra en conocimiento de la ciudadania los rasgos esenciales
de esas noticias, sin que autorice o0 consienta ni su supresion ni
su ocultacion.

Articulo 10. - Propiedad de la obra informativa. El/la periodista
no se apropiara indebidamente de la obra informativa ajena,
incluso la no publicada.

Articulo 11. - Vigilancia y acceso a los medios de comunicacion
publicos. La profesion periodistica vigilara que los medios de
comunicacion publicos respeten el pluralismo de la sociedad y
que tengan acceso a ellos todos | 0s grupos politicos y sociales
significativos.

Articulo 12. - La responsabilidad periodistica. El/la periodista
tiene la responsabilidad de servir a la sociedad la informacion
de manera veraz y objetiva, sin que pueda excusarse de que ha
faltado a este pr incipio en cumplimiento de las ordenes de sus
superiores o de los propietarios de los medios de comunicacion
en los que trabaje.

Articulo 13. - Respeto a la vida privada. 1. El/la periodista
respetara en su trabajo informativo la intimidad y la dignidad
de las personas, al tiempo que eludira proporcionar datos que
identifiquen a los/las protagonistas de la informacién cuando
puedan ocasionarles dafios morales, tanto en su esfera personal
como en su entorno familiar y social. 2. En todos los medios, y
especialmente los audiovisuales, no podran ser difundidas
imagenes privadas o conversaciones si han sido grabadas sin
conocimiento de la persona afectada, excepto que se trate de un
hecho delictivo.
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Articulo 14. - La calumnia y la injuria. 1. La calumnia y, en
mayor medida, la injuria son incompatibles con el ejercicio de la
profesion, y su apreciacion por los tribunales constituye el peor
delito en el que puede incurrir un/a periodista. 2. El principio
de presuncion de inocencia debe respetarse fehacientemente
mientras no haya sentencia en contra.

Articulo 15. - Trato respetuoso. 1. La ética periodistica prohibe el
insulto y, cuando menos, demanda de los/las profesionales un
trato respetuoso a las personas protagonistas de la informacion,
sin que puedan nunca d ejarse influir por sus opiniones
personales sobre ellas. 2. El/la periodista evitara el uso de todo
lenguaje discriminatorio, ya sea por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o0
circunstancia personal o social.

Articulo 16 . - Informacion privilegiada. 1. El/la periodista no
utiizard& en su provecho particular, ni de terceros, las
informaciones confidenciales que haya recibido en razon de su
oficio y que puedan ser susceptibles de producir intereses
economicos y finan cieros. 2. El/la periodista rechazara
cualquier tipo de regalo fuera de los generales de cortesia de
empresas, grupos, instituciones y particulares.

Articulo 17. - Asuncion de errores. Cualquier error informativo
propio debera ser rectificado y reconocido publicamente en el
menor tiempo posible, y el/la periodista asumira las disculpas y
responsabilidades a que hubiera lugar.

Articulo 18. - Trabajo remunerado. El/la periodista no debera
aceptar trabajos no remunerados, salvo colaboraciones
excepcionales o tareas de voluntariado, siempre que no suplan
puestos estructurales. Sindicato de Periodistas de Madrid,
Marzo de 2000



30. Caodigo de conducta de la
Asociacion Nacional
de Periodicos de Brasil

Aprobado por la Asociacion Nacional de Diarios (Associ acao
Nacional de Jornais - ANJ), esta en vigor desde 1991.

Los diarios afiliados a la Asociacion Nacional de Diarios (ANJ) se
comprometen a cumplir con los siguientes preceptos:

1.M antener su independencia.

2.Sostener la libertad de expresion, el func jonamiento sin
restricciones de imprenta y el libre ejercicio de la profesion.

3.(Apurar....) y publicar la verdad de los hechos de interés
publico, no admitiendo que sobre ellos prevalezca ningun
interés.

4.D efender los derechos del ser humano , los v alores de la
democracia representativa y la libre iniciativa.

5.Asegurar el acceso de sus lectores a las diferentes versiones

de los hechos y a las diversas tendencias de opinion de la
sociedad.

6.Garantizar la publicacion de contestaciones objetivas d e las
personas u organizaciones acusadas, en sus paginas, de actos
ilicitos o comportamientos condenables.

7. Preservar el secreto de sus fuentes.
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8. Respetar el derecho de cada individuo a su privacidad, salvo
cuando ese derecho constituya un obstacul o a informaciones de
interés publico.

9. Diferenciar, de manera identificable por los lectores, material
editorial y publicitario.

10.C orreqir los errores que se hayan cometido en sus ediciones.



31. Cddigo de ética per iodistica
de comunicacion escrita Il
y actualidad informativa |

Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco

El compromiso ético resulta esencial para garantizar un honesto
ejercicio de la profesion periodistica. Las normas éticas son de
aceptaci 6n personal y trascienden el aspecto juridico. Por esa
razon, las pautas que integran el codigo que se presenta a
continuacion, solo pretenden configurar una guia para el
comportamiento de quienes aspiran a ejercer el periodismo con
idoneidad.

La redacci6 n se basa en el trabajo desarrollado por los
siguientes alumnos durante anteriores promociones de la
catedra (2002/2003): Maria Fernanda Alzaga, Cristina Aparicio,
Alejandra Baigorria, Marina Baigorria, Sol Dachs, Romina
Galvan, Julio Gomez, Débora Grabano , Gabriela Mac Donald,
Cecilia Martel, Pablo Molina, Valeria Pérez, Débora Quilaqueo,
Lujan Rearte, Karina Rivera, Angel Romero, Daniela Romero,
Roxana Rubilar y Andrea Zapata. También se inspira en los
codigos de ética de organizaciones de periodistas y e mpresas
informativas de Argentina, América Latina, Estados Unidos y
Europa, como asi también en entrevistas con periodistas
locales.

Adrian Eduardo Duplatt (Magister en Periodismo - Profesor)
Victor Latorre (Magister en Periodismo - Jefe de Trabajos
Practicos)

Marisol Linares (Licenciada en Letras - Jefe de Trabajos
Préacticos)

Stella Armesto (alumna avanzada de la licenciatura - Ayudante
alumna en 2003)
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Maria Eugenia Huinchulef (Licenciada en Comunicacion.Social
Ayudante en 2003)

Comodoro Rivadavia, sep tiembre de 2004.
EL COMPROMISO DEL PERIODISTA CON SU PROFESION

8 Son funciones propias del periodista en el ejercicio de su
profesion, la busqueda, la preparacion y la redaccion de
noticias, la edicion grafica, la ilustracion fotografica, la

realizacion de entrevistas, reportajes y demas trabajos
periodisticos, asi como su coordinacion en los medios de
informacion impresos, radiofonicos, audiovisuales y digitales,

agencias informativas, secciones u oficinas de prensa de
organismos publicos o instituciones privadas.

8 Los periodistas deben estar al servicio de la verdad, los
principios democraticos y los derechos humanos. En su
quehacer profesional, el periodista se regira por el principio de

la veracidad, entendida como una informacion responsable de

los acontecimientos.

8 Los periodistas y los medios de informacion son importantes
agentes socializadores. Tienen influencia decisiva en la
formacion de valores, creencias y habitos. El ejercicio del
periodismo no propiciard ni dara cabida a discriminaciones
ideologicas, religiosas, de clase, raza, sexo, ni de ningun otro
tipo, que lleven a la ofensa o0 menoscabo de personas naturales
o juridicas.

8 El periodista debe superarse cultural y profesionalmente.
Aquellos periodistas que ocupen cargos directivos debe
propiciar la superacién de sus pares y subordinados. Cometen
falta a la ética los directores, editores y otros directivos
periodisticos que contraten o permitan el ejercicio del
periodismo a personas que no estén preparadas para esa tarea.

8 El periodis ta no aceptara retribuciones o gratificaciones de
personas, empresas o instituciones, ya que limitara su libertad
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para informar acerca de las mismas. La ideologia y las ideas
politicas del periodista no deben interferir para realizar un
correcto trabajo pe riodistico. La militancia o la adhesion a
cualquier causa partidaria -politica, asuntos de la comunidad,
acciéon social, etcétera - debe ser comunicada a los lectores; de
no hacerlo, esa situacion podria comprometer su credibilidad
ante el publico.

8 Es deb er de los periodistas recurrir a todos los medios licitos a
su alcance, con el objetivo de evitar que se dicten o apliquen
disposiciones que disminuyan, dificulten o anulen el ejercicio de
la libertad de expresion, opinion e informacion. En caso de estar
vigente leyes o reglamentos de ese caracter, deberan trabajar a
favor de su derogacion.

8 El periodista se guiara en su trabajo por el concepto de
servicio publico. No podra hacer uso de los medios de
informacién en funcion de intereses personales, familia res o
particulares de cualquier especie, ni para difamar o
desacreditar a personas e instituciones.

8 El periodista reconoce como sus pares a quienes ejercen
profesional y cotidianamente el periodismo, mantiene con ellos
una actitud de respeto y ayuda mut ua.

8 EIl periodista incurre en acto de plagio si suscribe como
propios aquellos trabajos periodisticos que en todo o en parte
hayan sido tomados de otros colegas o0 autores en su version
original o literal. Se debe atribuir siempre el material de otros.
La atribucion de autoria a otro medio no debe servir como
permiso para publicar rumores u informaciones inconfirmadas
de cualquier indole.

8 El periodista debe lealtad a la empresa para la que presta sus
servicios, dentro del marco de los principios esencia les que han
de regir su actuacion, en cuanto no sea incompatible con su
conciencia profesional, con las leyes y con la libre expresion
contenida en el cédigo de ética. Si existiere contrato de
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exclusividad, se debera solicitar autorizaciéon para trabajar en
otros medios.

8 Los periodistas bregaran para que los directores, editores y
otros directivos periodisticos de diarios, revistas, agencias de
noticias, estaciones de radio, canales de television, sitios de
Internet y demas medios de informacion sean peri odistas. A la
vez, procuraran un mayor acceso para los periodistas en la
toma de decisiones de las politicas informativas en los medios
donde trabajan.

8 Si el periodista posee informacion que considere relevante
para la comunidad y la empresa para la cu al trabaja se niega a
publicarla, debera tratar de darla a conocer por algun otro
medio, renunciando a cualquier tipo de retribucion por esa
accion.

EL COMPROMISO DEL PERIODISTA FRENTE A LA
SOCIEDAD

8 La informacion es un derecho de los ciudadanos y no u n
derecho de los periodistas. El periodista es un nexo entre los
acontecimientos y la audiencia [lectores, radioescuchas,
televidentes o internautas]. El periodismo constituye un
instrumento de informacion y difusion del conocimiento, pero
también es un li mite, un freno, un obstaculo al abuso del poder.

8 El periodista debe mantener un incuestionable respeto a la
dignidad humana y a la vida privada de las personas, evitando
dejarse tentar por las posibilidades de invasion de la intimidad
que ofrecen las nu evas tecnologias. Tiene derecho a guardar el
secreto profesional evitando la difamaciéon, la injuria y la
calumnia.

8 El periodista debe promover el acceso de toda la sociedad a los

medios de informacion, considerando a todos los sectores
sociales como fue ntes posibles de informacién.
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8 El periodista debe participar activamente en la transformacién
social orientada al perfeccionamiento democratico de la
sociedad. Debe consagrar su conciencia y quehacer profesional

a promover el respeto a las libertades y a los derechos
humanos.

8 La precision es el Norte que guia el la labor periodistica; la
franqueza, su defensa ante las equivocaciones. Se debe prestar
atencion respetuosa a quienes marcan errores. Si la critica es
seria, es obligacion responderla.

8 Toda tergiversacion o ausencia de veracidad en la informacion
debe ser rectificada de manera oportuna y eficiente. El
periodista estara obligado a rectificarse y la empresa debera dar
cabida a tal rectificacion o a la aclaracion que formule el
afectado.

8 La rectificacion o aclaracion debera tener, en lo posible, el
mismo trato que la informacioén principal -jerarquia, seccion,
topico,... -, pudiendo ser parte integrante de una nota posterior
sobre el mismo tema.

8 Es imprescindible cuidar el lenguaje para no ¢ aer en estilos
pedestres. Esta norma no implica la censura ni el
acomodamiento del testimonio de las fuentes. No debe lavarse la

voz del otro porque no se adecua a los estandares educativos o
morales de la época. En caso de duda, debera consultarse con

los directivos del medio. El entrecomillado de las citas debera

ser textual; si resulta inconveniente por algun motivo atendible,
deberé& usarse el estilo indirecto.

8 El periodista no falseara su identidad haciéndose pasar por lo
que no es -policia, abogado, inspector... -. Tampoco esta obligado
a presentarse en todo momento como periodista.

8 En circunstancias especialisimas podra apelarse a dicho
recurso (o al de la camara oculta) si se dan los siguientes
supuestos: existencia de un real interés publico re ferido al tema
en cuestion, confianza en la informacion primigenia -v.gr. de
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una fuente que no quiere ser identificada - respecto a la
existencia del hecho y, finalmente, imposibilidad de acceder a la
informacién por otros caminos.

8 Los recursos literario s tienen cabida en los textos
informativos, siempre y cuando no alteren los hechos ni los
testimonios.

8 Se reconoce la capacidad de la literatura para dar cuenta de la
realidad por vias distintas a las utilizadas por los discursos
informativo, historico o cientifico; por lo tanto, los textos
literarios de ficcion podran emplearse para describir la realidad,
siempre y cuando se advierta al lector del uso de tal recurso. Se
recuerda la conveniencia de contextualizar informativamente los
trabajos literarios.

EL PERIODISTA ANTE LAS FUENTES Y LOS SUJETOS DE LA
INFORMACION

8 En su labor profesional el periodista adoptara los principios de

la veracidad y la ecuanimidad y faltard a la ética cuando
silencie, falsee o tergiverse los acontecimientos. Proporcionara

al publico informacién sobre el contexto de los sucesos y acerca

de las opiniones que sobre ellos se emitan con la finalidad de

que el receptor del mensaje noticioso pueda interpretar el origen

y la perspectiva de los hechos. En la difusion de idas y
opini ones el periodista preconizara las condiciones para que las
mismas puedan expresarse democraticamente y no sean
coartadas por intereses comerciales, publicitarios o de otra
naturaleza.

8 La imparcialidad en el trabajo periodistico incluye la
integralidad -se daran a conocer los sucesos en su totalidad -, la
honestidad -no se engafara al lector - y la sinceridad -no se
enmascararan con el lenguaje actitudes prejuiciosas -

8 Los acontecimientos requieren, como minimo una doble

verificacion. En primera instanci a del hecho en si -debe
corroborarse con méas de una fuente -, y en segunda instancia la
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verificacion de la fuente  -quién habla, por qué, por qué en este
momento... -.

8 El periodista debe acudir a mas de una fuente con el objetivo

de lograr una informacion lo mas completa posible. Debe
confrontar las informaciones o datos obtenidos antes de
publicarlos con las fuentes necesarias para confirmar su
veracidad. En un trabajo informativo deben publicarse las
variopintas versiones de un acontecimiento, para que el publico
esté documentado y pueda equilibrar su opinion.

8 En el material a publicar es necesario distinguir entre
testimonios  propios, entrevistas personales, entrevistas
telefonicas, por correo electronico y declaraciones por escrito.

8 El periodista d ifundira informaciones fundamentadas sea por
la correspondiente verificacion de los hechos en forma directa o
con distintas fuentes, sea por la confiabilidad de las mismas.
Una fuente es considerada confiable por su conocimiento y
experiencia en el tema tr atado y/o por su independencia
respecto de intereses ajenos a la finalidad esencial de divulgar
la verdad, o por su conocimiento directo del suceso en cuestion.

8 El periodista debe establecer siempre una distincion clara
entre los acontecimientos, las op iniones y las interpretaciones,
evitando toda confusion o distorsion deliberada de los mismos,

al igual que la publicacién de conjeturas o rumores.

8 El periodista debe respetar el derecho de las personas a su
propia intimidad e imagen. Ademas, debe evita r la descripcion
morbosa de la violencia y el dolor. Las imagenes sobre crimenes

0 accidentes deben difundirse con la debida consideracion a las
victimas y a sus familiares.

8 Es imprescindible citar las fuentes siempre que sea posible,
no obstante, el pe riodista tiene la obligacion de no develar la
identidad de las fuentes que hayan solicitado permanecer
anonimas [off the record]. Debe y puede guardar el secreto de
sus fuentes de informacion y respetar la confianza que se le
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otorga al poner en su conocimi ento antecedentes reservados.
Solo el periodista y las autoridades del medio deberan conocer
la fuente.

8 Antes de asegurar a la fuente su anonimato, debe consultarse
con las autoridades del medio.

8 Se deben realizar todos los esfuerzos posibles para at ribuir la
fuente. Si no fuera posible, debe optarse por buscar la
informacion en otro lugar.

8 Si no se pudiere conseguir otra manera de confirmar la fuente,

si se la considera fiable -al saber del periodista y sus jefes - y el
tema es de real interés publ ico, puede no identificarse en la
publicacion, pero en el texto deberan darse al lector las
explicaciones de por qué no se identifica la fuente.

8§ Existen caminos alternativos para identificar una fuente que
merecio el anonimato. Puede mencionarsela, por ejemplo, por
su lugar o posicion en el trabajo. Si hubiere mas de una fuente

sin identificar, se puede optar por utilizar nombres de pila,
iniciales, profesion... siempre con autorizacion de los directivos

del medio y explicando a los lectores la causa de la utilizacion
de este recurso.

8 No se utilizaran seudénimos, ni se utilizaran recursos como

"fuentes confiables", "segun fuentes oficiales” u otras similares.

8 Ningun periodista esta obligado a revelar la fuente informativa

de sucesos de los que haya t enido conocimiento en el ejercicio
de su profesién. Sin que se transforme en una obligacion, puede
revelar el origen y la localizacion de sus fuentes cuando la
noticia dada a conocer ponga en peligro el normal desarrollo de

la sociedad o del sistema democr &tico. Esa determinacion queda
a conciencia de cada periodista.

8 El periodista no podra publicar por adelantado ningun
material informativo suministrado para su publicacién en una
fecha y hora previamente determinada [material de embargo].



8 El periodis ta debe tratar con especial cuidado toda la
informacion que afecte a menores, evitando difundir su

identidad cuando aparezcan como victimas -excepto en el
supuesto de homicidio --, testigos o inculpados en causas
criminales.

8 El periodista debe observar y garantizar el espiritu de la
convencion de los derechos del nifio y toda legislacion
internacional reconocida por el Estado.

8 El periodista no publicara el nombre o imagenes de menores
de edad, ni el nombre de sus padres o toda aquella informacion
gue co nduzca a identificar a la victima.

8 El periodista debe salvaguardar la presuncion de inocencia de
los acusados mientras el tribunal competente no haya dictado
sentencia. Del mismo modo, se abstendra de identificar a las
victimas de delitos sexuales, cual quiera sea su edad o condicion
sexual, sin consentimiento de ellas.
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32. Manifi esto de Rivas por un
Caodigo de E tica para la
Sociedad de la Informacion

El dia 1 de julio de 1993 la Asamblea Parlamentaria del Consejo
de Europa aprobab a por unanimidad un Codigo Europeo de
Deontologia del Periodismo cuyo texto fue redactado y defendido
por Manuel Nufiez Encabo, parlamentario europeo y catedratico
de Filosofia del Derecho, en el que se instaba a los medios de

comunicaci - n a g U e etand & eobsecvarmgpnoso m

principios deontoldgicos rigurosos, que aseguren la libertad de
expresi-no, al tiempo que recordaba g
periodistas son duefYos de | a infor maci

Tras su aprobacion por la Asamblea, el nuevo Cddigo fue
propues to al Comité de Ministros del Consejo de Europa,
invitando a los Gobierno de los paises miembros a que
establecieran un mecanismo de autocontrol en el seno del
Consejo. ldéntica recomendacion se hizo a los periodistas y
editores de cada pais.

Manuel Nufiez Encabo ha sefalado que tanto el documento
como el concepto de autocontrol no deben interpretarse como
una amenaza O una censura, SiN0O COMO un instrumento
necesario para garantizar la libertad de expresion y el derecho a

una informacion veraz, y en esa lin ea de pensamiento la
Agrupacion de Periodistas de Madrid ha convocado en Rivas
Vaciamadrid, el 29 de marzo de 2003, a representantes de los
partidos politicos, de las entidades y asociaciones ciudadanas,

de las asociaciones de usuarios de la comunicacion y de los
sindicatos de periodistas, para impulsar en la Comunidad de
Madrid un Cdédigo de deontologia politica, social, empresarial y
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profesional sobre el ejercicio del periodismo y la difusion de la
informacion.

Como representantes de dichas entidades, se reunen las
siguientes personalidades:

Don Fausto Fernandez Diaz, en representacién de la coalicion
de partidos de Izquierda Unida Madrid.

Don José Cepeda Garcia, en representacion del Partido
Socialista Obrero Espafiol de Madrid.

Don Alejandro Perales Albe rt en representacion de la Asociacion
de Usuarios de la Comunicacion.

Don. Manuel Mediavilla Herrera, en representacion del
Sindicato de Periodistas de Madrid

Dofia Carmen Rivas Avilas, en representacion de la Agrupacion
de Periodistas de CCOQOy

Don Rafael Jiménez Claudin, en representacion de la
Agrupacion de Periodistas de Madrid de la UGT, quienes
suscriben el siguiente:

Manifiesto de Rivas por un cédigo de ética para la
Sociedad de la Informacion en la comunidad de Madrid

NOTICIAS Y OPINIONES

Ademas de los derechos y deberes juridicos que estan recogidos
en las normas juridicas pertinentes, los medios de
comunicacion asumen, en relacion con los ciudadanos y la
sociedad, una responsabilidad ética que es necesario recordar
en los momentos actuales, en | o0s que la informacion y la
comunicacion revisten una gran importancia para el desarrollo

de la personalidad de los ciudadanos, asi como para la
evolucion de la sociedad y la vida democratica.

El ejercicio del periodismo comprende derechos y deberes,
liber tad y responsabilidad.

El principio basico de toda consideracion ética del periodismo
debe partir de la clara diferenciacion, evitando toda confusion,
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entre noticias y opiniones. Las noticias son informaciones de
hechos y datos, y las opiniones expresan p ensamientos, ideas,
creencias 0 juicios de valor por parte de los medios de
comunicacion, editores o periodistas.

La emision de noticias debe hacerse con veracidad, a través de
la verificaciébn y comprobacion oportunas y con imparcialidad en

la exposicion, descripcidbn y narracion de los hechos. Los
rumores no deben confundirse con las noticias. Los titulares y
enunciados de las noticias deben subrayar lo mas fielmente
posible el contenido de los hechos y datos.

La expresion de opiniones puede versar sobre reflexiones en
relacion con ideas generales o referirse a comentarios sobre
noticias relacionadas con acontecimientos concretos. Si bien es
cierto que en la expresion de opiniones por ser subjetivas, no
debe ni es posible exigirse la veracidad; sin embargo , se debe
exigir que la emisibn de opiniones se efectue desde
planteamientos honestos y éticos.

La opinion referente a comentarios sobre acontecimientos o
acciones de personas o instituciones no debe intentar negar u
ocultar la realidad de los hechos o de los datos.

EL DERECHO A LA INFORMACION, COM O DERECHO
FUNDAMENTAL DE LAS PERSONAS, EDITORES,
PROPIETARIOS Y PERIODISTAS

Los medios de comunicaci- -n efectYan un
y prestacion del servicio de la informacion y los derechos que

poseen en relaciéon con la libertad de informacién estan en

funcién de los destinatarios, que son los ciudadanos.

La informacién constituye un derecho fundamental reconocido
como tal por el Convenio Europeo de los Derechos Humanos y
las Constituciones democraticas, cuyo sujeto o titular son los
ciudadanos, a quienes corresponde el derecho de exigir que la
informacién que se da desde el periodismo se produzca con
veracidad en las noticias y honestidad en las opiniones, sin
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injerencias exteriores, tanto de los poderes publicos como de los
sectores privados.

En Espafa, la Constitucibn de 1978 reconoce y protege los
derechos a expresar y difundir libremente los pensamientos,
ideas y opiniones mediante la palabra, el escrito o cualquier
otro medio de reproduccién, asi com 0 a comunicar o recibir
libremente informacién veraz por cualquier medio de difusion.
Igualmente por ley se regula el derecho a la clausula de
conciencia y al secreto profesional en el ejercicio de estas
libertades.

El texto Constitucional determina que e | ejercicio de estos
derechos no puede restringirse mediante ningun tipo de
censura previa, y establece que la ley regulara la organizacion y

el control parlamentario de los medios de comunicacion social
dependientes del Estado o de cualquier ente publico
garantizara el acceso a dichos medios de los grupos sociales y
politicos significativos, respetando el pluralismo de la sociedad y

de las diversas lenguas de Espafa.

Estas libertades tienen su limite en el respeto a los derechos
reconocidos en el Titulo Primero de la Constitucion, Capitulo
Segundo sobre Derechos y Libertades; en los preceptos de las
leyes que los desarrollan y, especialmente, en el derecho al
honor, a la intimidad, a la propia imagen y a la proteccion de la
juventud y de la infancia.

En la Comunidad de Madrid, el Estatuto de Autonomia de 1983
determina en su Articulo 31 que le corresponde a la Asamblea
Regional, en el marco de las normas béasicas del Estado, el
desarrollo legislativo y la ejecucion del régimen de prensa y, en
general, de todos los medios de comunicacion social en el
ambito de la Comunidad de Madrid.

Establecido lo anterior, los poderes publicos no deben
considerarse propietarios de la informacion. La
representatividad publica legitima para actuar en orden a

garantizar y d esarrollar el pluralismo de los medios de
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comunicacion y para asegurar que se creen las condiciones
necesarias para el ejercicio de la libertad de expresion y el
derecho a la informacion, excluyendo a la censura previa.

El tratamiento del periodismo debe e  fectuarse teniendo en
cuenta que éste se ejerce desde los medios de comunicacion,
gue estan sustentados en un soporte empresarial, y donde se
deben distinguir editores, propietarios y periodistas, por lo que
ademads de garantizar la libertad de los medios d
comunicacion, es necesario también salvaguardar la libertad en

los medios de comunicacion evitando presiones internas.

Las empresas periodisticas se deben considerar como empresas
especiales socioecondémicas, cuyos objetivos empresariales
deben quedar |i mitados por las condiciones que deben hacer
posible la prestacion de un derecho fundamental.

En las empresas informativas debe existir transparencia en
materia de propiedad y gestion de los medios de comunicacion,
posibilitando el conocimiento claro de lo s ciudadanos sobre la
identidad de los propietarios y del nivel de su participacion
economica en los medios de comunicacion.

En el interior de la empresa informativa en relacion con la
libertad de expresion deben coexistir editores y periodistas,
teniendo en consideracion que el respeto legitimo de la
orientacion ideologica de los editores o propietarios queda
limitado por las exigencias inexorables de la veracidad de las
noticias y de la ética de las opiniones, lo que es exigible por el
derecho fundamenta | a la informaciobn que poseen los
ciudadanos.

En funcion de estas exigencias, es necesario reforzar las
garantias de libertad de expresion de los periodistas, a quienes
corresponde en Ultima instancia ser los emisores finales de la
informacion. En este se ntido, es necesario desarrollar
juridicamente y clarificar las figuras de la clausula de
conciencia y el secreto profesional de las fuentes confidenciales,
armonizando las disposiciones sobre estas materias para
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ejercerlas en el marco mas amplio del espaci o democratico
europeo.

Ni los editores o propietarios ni los periodistas deben
considerarse duefios de la informacion.

Desde la empresa informativa la informacion no debe ser
tratada como una mercancia, sino como un derecho
fundamental de los ciudadanos. En consecuencia, ni la calidad
de las informaciones u opiniones ni el sentido de las mismas
deben estar mediatizadas por las exigencias de aumentar el
namero de lectores o de audiencia, o en funcién del aumento de
los ingresos por publicidad.

El tratamien to ético de la informacion exige que se considere
como destinatarios de la misma a las personas consideradas en
cuento a tales, no como masas.

LA FUNCION DEL PERIODISMO Y SU ACTIVIDAD ETICA

La informacion y la comunicacion que se canaliza por el
periodis mo a través de los medios de comunicacion y con el
soporte formidable de las nuevas tecnologias, tiene una
importancia decisiva con el desarrollo individual y social. Es
imprescindible para la vida democratica, ya que para
desarrollarse plenamente, la demo cracia debe garantizar la
participacion de los ciudadanos en los asuntos publicos.

La importancia de la informacién, principalmente de la radio y

de la television en la cultura y la formacion, fue puesta de
relieve en la Resolucién 1067 de la Asamblea Par lamentaria del
Consejo de Europa, y también es evidente su repercusion en la
opinion publica.

Seria erroneo, sin embargo, deducir que los medios de
comunicacion representan a la opinién publica, o que deben
sustituir las funciones propias de los poderes o entes publicos o
de las instituciones de caracter educativo o cultural, como la
escuela.
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Ello llevaria a convertir a los medios de comunicacion y al
periodismo en poderes o contrapoderes (mediocracia), sin que al
propio tiempo estén dotados de la represe ntacion de los
ciudadanos, o estén sujetos a los controles democraticos
propios de los poderes publicos, o posean la especializacién de

las instituciones culturales o educativas correspondientes.

Por lo tanto, el ejercicio del periodismo no debe condicio nar ni
mediatizar la informacion veraz o imparcial y las opiniones
honestas con la pretension de crear o formar la opinion publica,

ya que su legitimidad radica en hacer efectivo el derecho
fundamental a la informacion de los ciudadanos en el marco del
respeto de los valores democraticos. En este sentido, el legitimo
periodismo de investigacion tiene su limite en la veracidad y
honestidad de informaciones y opiniones, y debe ser
incompatible con campafas periodisticas efectuadas desde
tomas de posiciones pr evias e intereses particulares.

En el ejercicio del periodismo, las informaciones y opiniones

deben respetar la presuncion de inocencia, principalmente en

| os temas que permanecen O0Osub judicebo
juicios paralelos.

Se respetara el d erecho de las personas a su propia vida intima.
Las personas que tienen funciones en la vida publica tienen el
derecho a la proteccion de su vida privada, salvo en los casos en
que ello pueda tener incidencias sobre la vida publica. El hecho
de que una per sona ocupe un puesto en la funcion publica, no
le priva del derecho al respeto de su vida privada.

La busqueda de un equilibrio entre el derecho al respeto de la
vida privada, consagrada por el articulo 8 del Convenio Europeo

de Derechos del Hombre, y la  libertad de expresion consagrada
por el articulo 10, estd ampliamente documentada por la
jurisprudencia reciente de la Comisién y el Tribunal Europeo de
Derechos del Hombre.
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En Espafa, estos derechos estan amparados en el Capitulo
Segundo de la Constituci 6n de 1978 vy ratificados en el Articulo
7.1 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid.

En el ejercicio del periodismo, el fin no justifica los medios, por
lo que la informacion debera ser obtenida a través de medios
legales y éticos.

A peticio n de las personas afectadas, se rectificara por los
medios de comunicacion con el tratamiento informativo
adecuado, de manera automatica y rapida, las informaciones y
las opiniones que sean falsas o erroneas. La legislacion de la
Comunidad Autonoma debera  prever sanciones adecuadas y, Si
es necesario, indemnizaciones por los dafos.

Para que exista una armonizacion en el uso de este derecho en
los Estados miembros del Consejo de Europa, es conveniente
aplicar la Resolucion 74 -26 sobre el derecho de réplica:
situacion del individuo en relacion con la prensa, adoptado por

el Comité de Ministros de 2 de julio de 1974, asi como las
disposiciones pertinentes del Convenio Europeo sobre Ila
Television Transfronteriza.

Para asegurar la calidad de trabajo del periodi smo y la
independencia de los periodistas, es necesario garantizar una
salario digno y unas condiciones, medios de trabajo e
instrumentos adecuados.

En las relaciones que en el ejercicio del periodismo se
mantengan con los poderes publicos con los sector es
econdomicos, se evitara llegar a una connivencia tal que pueda
repercutir en la independencia y la imparcialidad del
periodismo.

En el periodismo no se debe confundir lo conflictivo o
espectacular con lo importante desde el punto de vista
informativo. E | periodista no mediatizar4 el ejercicio de su
funcibn con la finalidad principal de adquirir prestigio o
influencia personal.
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Dada la complejidad del proceso informativo, basado cada vez
mas en la utilizacibn de nuevas tecnologias, la rapidez y la
sintesis, se debe exigir a los periodistas una formacion
profesional adecuada.

LOS ESTATUTOS DE LA REDACCION PERIODISTICA

En el interior de la empresa informativa deben convivir los
editores, propietarios y los periodistas. Para ello es necesario la
elaboraci 6n de Estatutos de la Redaccion Periodistica, con la
finalidad de ordenar las relaciones profesionales de los
periodistas con los propietarios y editores en el interior de los
medios de comunicacion, con independencia de las obligaciones
laborales. Dentro de estos Estatutos se podran prever la
existencia de Comités de Redaccion.

SITUACIONES DE CONFLICTO Y CASOS DE PROTECICON
ESPECIAL

En la sociedad se dan a veces situaciones de tension y de
conflicto nacidos bajo la presion de factores como el terrorismo,
la discriminacion de las minorias, la xenofobia o la guerra. En
estas circunstancias, los medios de comunicacion tienen la
obligacién moral de defender los valores de la democracia, el
respeto a la dignidad humana, la solucion de los problemas a
través de metodos pacificos y de tolerancia y, en consecuencia,
oponerse a la violencia y al lenguaje del odio y del
enfrentamiento, rechazando toda discriminacion por razon de
cultura, sexo o religion.

En lo referente a la defensa de los valores democraticos, nad
debe ser neutral. En este sentido, los medios de comunicacion
deben ser factores importantes para prevenir momentos de
tension, y deben favorecer la comprension mutua y la tolerancia
y la confianza entre las diferentes comunidades en las regiones
en con flicto, tal como se ha proyectado a través de las medidas
de confianza por la Secretaria General del Consejo de Europa en
el caso de los territorios de la antigua Yugoslavia.



Teniendo en cuenta la especial influencia de los medios de
comunicacién, fundam entalmente de la television, y Ila
sensibilidad de los nifios y los jovenes, se evitara la difusion de
programas, mensajes imagenes relativas a la exaltacion de la
violencia, el sexo y el consumo y el empleo de un lenguaje
deliberadamente inadecuado.

ETICA Y AUTOCOTROL EN EL PERIODISMO

Teniendo en consideracion lo anteriormente expuesto, los
medios de comunicacion en la Comunidad de Madrid deben:
comprometerse al sometimiento de principios deontoldgicos
rigurosos que aseguren la libertad de expresion y el derecho
fundamental de los ciudadanos a recibir noticias veraces y
opiniones honestas.

Para la vigilancia del cumplimiento de estos principios
deontologicos, deben crearse organismos 0 mecanismos de
autocontrol, integrados por editores, periodistas y asoc laciones
de ciudadanos usuarios de la comunicacion, representantes de

la Universidad y de los jueces, que emitiran resoluciones sobre

el cumplimiento de los preceptos deontolégicos en el
periodismo, con el compromiso previamente asumido por los
medios de ¢ omunicacion de publicar tales resoluciones.

Tanto por los organismos o mecanismos de autocontrol como
por las asociaciones de los usuarios de la comunicacién y por
departamentos universitarios, se podran publicar anualmente
Investigaciones efectuadas a p osteriori sobre la veracidad de las
noticias difundidas por los medios de comunicacion,
contrastando la adecuacion o inadecuacion de las noticias con

la realidad de los hechos. De esta manera, se obtendra un
barobmetro de la credibilidad que servira de guia a los
ciudadanos sobre el valor ético de cada medio de comunicacion

o de cada seccion o periodistas en particular. Las medidas
correctivas tomadas en consecuencia permitiran al mismo
tiempo mejorar el ejercicio del periodismo.
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RECOMENDACION A LA ASAMBLEA DE MADRID
Y AL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA COMUNIDAD DE
MADRID

En consecuencia, se recomienda a la representacion politica que
asuma la potestad legislativa en la préxima legislatura y al
Consejo de Gobierno que asuma la iniciativa legislativa:

A) Elabor ar las Leyes que permitan cumplir con las
consideraciones efectuadas en este Manifiesto y velar
para que las Leyes garanticen la organizacion de los
medios de comunicacion publicos, a fin de asegurar la
neutralidad de las informaciones, el pluralismo de la S
opiniones y la igualdad de sexos, y velar también para
asegurar un derecho de rectificacion equivalente a todos
ciudadanos que efectuan una alegacion.

B) Estudiar, en colaboracion con las organizaciones
profesionales y sindicales de los periodistas, la
posibilidad de establecer en el seno de la Comunidad de
Madrid un mecanismo de autocontrol de la informacién
concebido como un Ombudsman de la comunicacion,

con la representatividad que ello implica, teniendo en
cuenta, si es posible, los 6rganos o mecanis mos de
autocontrol nacionales correspondientes que tengan un
funcionamiento y un papel semejantes.

C) Promover la actividad de las asociaciones de usuarios

de los medios de comunicacién, y animar a las escuelas

a desarrollar una ensefianza en relacibn con la
utilizacion de los medios de comunicacion.

D) Adoptar una declaracion sobre la ética del
periodismo de acuerdo con las lineas directrices del
Manifiesto precedente, y promover la aplicacién de estos
principios basicos en los Ayuntamientos de la
Comunid ad de Madrid.



E) Velar por la aplicacion justa de las leyes laborales
para garantizar el marco de libertad que los
profesionales de los medios de comunicacion necesitan
para ejercer con independencia su labor.

Y en constancia de su acuerdo y compromiso, lo firman en
Rivas-Vaciamadrid, el 29 de marzo de 2003:
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33. Cddigo Deontologico de la
Profesion Periodistica

Federacion de Asociaciones
de la Prensa de Espana

Seuvilla, 28 de noviembre de 1993

Preambulo

En el marco d e las libertades civiles consagradas en la
Constitucion, que constituyen la referencia necesaria para una
sociedad plenamente democratica al ejercicio profesional del
Periodismo representa un importante compromiso social, para
gue se hagan realidad para to dos los ciudadanos, el libre y
eficaz desarrollo de los derechos fundamentales sobre Ila
libertad de informacién y expresion de las ideas.

Como sujeto e instrumento de la libertad de expresion, los
periodistas reconocen y garantizan que su ejercicio profe sional
es el cauce de manifestacion de una opinién publica libre dentro

del pluralismo de un Estado democratico y social de Derecho.

Pero los periodistas, también, consideran que su ejercicio
profesional en el uso y disfrute de sus derechos constituciona les
a la libertad de expresion y al derecho a la informacién, esta
sometido a los limites que impidan la vulneracion de otros
derechos fundamentales.

Por ello, a la hora de asumir estos compromisos, y como
verdadera garantia que ofrece a la sociedad espa fiola, a la que
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sirven, la profesién periodistica entiende que le corresponde
mantener, colectiva e individualmente, una intachable conducta
en cuanto se refiere a la ética y la deontologia de la informacion.

En este sentido, los periodistas integrados en la Federacion de
Asociaciones de la Prensa de Espafia se comprometen con la
sociedad a mantener en el ejercicio de su profesion los
principios éticos y deontoldgicos que les son propios.

En su virtud, la Asamblea General de la Federacion de
Asociaciones d e la Prensa de Espafia promulga los siguientes
principios y normas deontoldgicas de la profesion periodistica:

|. Principios generales

1. El periodista actuara siempre manteniendo los principios de
profesionalidad y ética contenidos en al presente Codig 0
Deontoldgico, cuya aceptacion expresa sera condicion necesaria

para su incorporacion al Registro Profesional de Periodistas y a

las Asociaciones de la Prensa federadas.

Quienes con posterioridad a su incorporacion al Registro y a la
correspondiente Asoc iacion actuen de manera no compatible
con estos principios, incurrirdA en los supuestos que se
contemplen en la correspondiente reglamentacion.

2. El primer compromiso ético del periodista es el respeto a la
verdad.

3. De acuerdo con este deber, el perio  dista defendera siempre el
principio de la libertad de investigar y de difundir con
honestidad la informacion y la libertad del comentario y la
critica.

4. Sin perjuicio de proteger el derecho de los ciudadanos a estar
informados, el periodista respetara el derecho de las personas a
Su propia intimidad e imagen, teniendo presente que:

a. Solo la defensa del interés publico justifica las
intromisiones o indagaciones sobre la vida privada de una
persona sin su previo consentimiento.
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b. En el tratamiento i nformativo de los asuntos en que
medien elementos de dolor o afliccibn en las personas
afectadas, el periodista evitara la intromision gratuita y las
especulaciones innecesarias sobre sus sentimientos vy
circunstancias.

c. Las restricciones sobre intromisi  ones en la intimidad
deberan observarse con especial cuidado cuando se trate
de personas ingresadas en Centros hospitalarios o en
instituciones similares.

d. Se prestara especial atencion al tratamiento de asuntos
gue afecten a la infancia y a la juventud y se respetara el
derecho a la intimidad de los menores.

5. El periodista debe asumir el principio de que toda persona es
inocente mientras no se demuestre lo contrario y evitar al
maximo las posibles consecuencias dafiosas derivadas del
cumplimiento de s us deberes informativos. Tales criterios son
especialmente exigibles cuando la informacion verse de temas
sometidos al conocimiento de los Tribunales de Justicia.

a. El periodista debera evitar nombrar en sus
informaciones a los familiares y amigos de per sonas
acusadas o condenadas por un delito, salvo que su
mencion resulte necesaria para que la informacion sea
completa y equitativa.

b. Se evitara nombrar a las victimas de un delito, asi como
la publicacion de material que pueda contribuir a su
identific acidn, actuando con especial diligencia cuando se
trate de delitos contra la libertad sexual.

6. Los criterios indicados en los dos principios anteriores, se
aplicaran con extremo rigor cuando la informacién pueda
afectar a menores de edad. En particular, el periodista debera
abstenerse de entrevistar, fotografiar o grabar a los menores de
edad sobre temas relacionados con actividades delictivas o
enmarcables en el &mbito de la privacidad.

7. El periodista extremara su celo profesional en el respeto a lo
derechos de los mas débiles y los discriminados. Por ello, debe
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mantener una especial sensibilidad en los casos de
informaciones u opiniones de contenido eventualmente
discriminatorio o susceptibles de incitar a la violencia o a

practicas inhumanas o deg radantes.

a. Debe, por ello, abstenerse de aludir, de modo despectivo
0 con prejuicios, a la raza, color, religién, origen social o

sexo de una persona, o0 a cualquier enfermedad o
minusvalia fisica 0 mental que padezca.

b. Debe también abstenerse de publ icar tales datos, salvo
gue guarden relacion directa con la informacion publicada.

c. Debe, finalmente, y con caracter general, evitar
expresiones o0 testimonios vejatorios 0 lesivos para la
condicion personal de los individuos y su integridad fisica
y mor al.

ll. Estatuto

8. Para garantizar la necesaria independencia y equidad en el
desempefio de su profesion; el periodista debera reclamar, para
Ssi y para quienes trabajen en sus 6rdenes:

a. El derecho a unas dignas condiciones de trabajo, tanto
en lo que se refiere a la retribucion como a las
circunstancias materiales y profesionales en las que debe
desempeniar su tarea.

b. El deber y el derecho de oposicion a cualquier intento
evidente de monopolio u oligopolio informativo, que pueda
impedir el pluralismo  social y politico.

c. El deber y el derecho de participaciéon en la empresa
periodistica, para que se garantice su libertad informativa
de manera compatible con los derechos del medio
informativo en el que se exprese.

d. El derecho a invocar la clausula de conciencia, cuando
el medio del que dependa pretenda una actitud moral que
lesione su dignidad profesional 0 modifique
substantivamente la linea editorial.
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e. El derecho y el deber a una formacion profesional
actualizada y completa.

9. El periodista t iene derecho a ser amparado tanto en el marco
de su propia empresa coma por las organizaciones asociativas o
institucionales, frente a quienes, mediante presiones de
cualquier tipo, pretendan desviarle del marco de actuacién
fijado en el presente Cddigo De ontoldgico.

10. El secreto profesional es un derecho del periodista, a la vez
gue un deber que garantiza la confidencialidad de las fuentes de
informacion.

Por tanto, el periodista garantizara el derecho de sus fuentes
informativas a permanecer en el a nonimato, si asi ha sido
solicitado. No obstante, tal deber profesional podra ceder
excepcionalmente en el supuesto de que conste fehacientemente
que la fuente ha falseado de manera consciente la informacion o
cuando el revelar la fuente sea el Unico medio para evitar un
dafio grave e inminente a las personas.

11. Corresponde al periodista vigilar escrupulosamente el
cumplimiento por parte de las Administraciones Publicas de su
obligacibn de transparencia informativa. En particular,
defendera siempre el li bre acceso a la informacion proveniente o
generada por aquellas, a sus Archivos y Registros
administrativos.

12. El periodista respetara y hara respetar los derechos de autor
qgue se derivan de toda actividad creativa.

[l Principios de actuacion

13. El compromiso con la busqueda de la verdad llevara
siempre al periodista a informar sélo sobre hechos de los cuales
conoce su origen, sin falsificar documentos ni omitir
informaciones esenciales, asi como a no publicar material
informativo falso, engafioso o0  deformado. En consecuencia:
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a. Debera fundamentar diligentemente las informaciones
qgue difunda, lo que incluye el deber de contrastar las
fuentes y el de dar la oportunidad a la persona afectada de
ofrecer su propia versiéon de los hechos.

b. Advertida | a difusion de material falso, engafioso o
deformado, estara obligado a corregir el error sufrido con
toda rapidez y con el mismo despliegue tipogréafico y/o
audiovisual empleado para su difusién. Asimismo
difundird a través de su medio una disculpa cuando as
proceda.

c. Asimismo, y sin necesidad de que los afectados acudan
a la via judicial, debera facilitar a las personas fisicas o
juridicas la adecuada oportunidad de replicar a las
inexactitudes de forma analoga a la indicada en el parrafo
anterior.

14. En el desempeiio de sus obligaciones profesionales, el
periodista debera utilizar métodos dignos para obtener la
informacion, lo que excluye los procedimientos ilicitos.

15. El periodista reconocera y respetara a las personas fisicas y
juridicas su derech o a no proporcionar informacion, ni a
responder a las preguntas que se les formulen, sin perjuicio de
su deber profesional de atender el derecho de los ciudadanos a
la informacion.

16. Con las mismas excepciones previstas para el secreto
profesional, el periodista respetara el off the record cuando haya
sido expresamente invocado o se deduzca que tal fue la
voluntad del informante.

17. El periodista establecera siempre una clara a inequivoca
distincion entre los hechos que narra y lo que puedan ser
opin iones, interpretaciones o conjeturas, aunque en el ejercicio
de su actividad profesional no esta obligado a ser neutral.

18. A fin de no inducir a error o confusion de los usuarios, el

periodista esta obligado a realizar una distincion formal y
rigurosa entre la informaciéon y la publicidad. Por ello, se
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entiende éticamente incompatible el ejercicio simultaneo de las
profesiones periodisticas y publicitarias.

Igualmente, esta incompatibilidad se extendera a todas aquellas
actividades relativas a la comun icacién social que supongan un
conflicto de intereses con el ejercicio de la profesién periodistica

y sus principios y normas deontoldgicas.

19. El periodista no aceptara, ni directa ni indirectamente,
retribuciones o gratificaciones de terceros, para pr omover,
orientar, influir o haber publicado informaciones u opiniones de
cualquier naturaleza.

20. El periodista no utilizara nunca en beneficio propio las
informaciones privilegiadas de las que haya tenido conocimiento
coma consecuencia del ejercicio pr ofesional. En particular, el
periodista que habitual u ocasionalmente informe sobre asuntos
financieros estara sujetos a las siguientes limitaciones:

a. No podré utilizar en su propio beneficio economico datos
financieros de los que tenga conocimiento ant es de su
difusion general, ni podra tampoco transmitir tales datos a
terceros.

b. No podra escribir sobre acciones o valores en los que
tenga un interés financiero significativo propio o de sus
familiares.

c. No podra negociar de ningin modo acciones 0 V alores,
sobre los que tenga intencion de escribir en un futuro
préximo.

Sevilla, 28 de noviembre de 1993



34 . Codigo de ética de los
periodistas de Costa Rica

ARTICULO 1: EI primer deber profesional de las y los miembros
del Colegio de Per iodistas de Costa Rica es con la sociedad
costarricense, por ello deberan de ser honestos, justos y
valientes al recopilar, reportar e interpretar la informacion. En

las actuaciones profesionales de todo periodista, deben
prevalecer los intereses de nuestr a sociedad, promoviendo la
libertad de expresion, el ejercicio de la libertad de prensa y el
derecho a la informacién, de manera que las relaciones de
caracter privado nunca puedan anteponerse con este deber.

ARTICULO 2: Las y los miembros del Colegio de Periodistas
deben acatar fielmente el presente Cddigo de Etica y cumplir

con los ordenamientos de la ley constitutiva, asi como con los
reglamentos que de ellos se deriven.

ARTICULO 3: En el ejercicio profesional, las y los miembros del
Colegio deben ob servar una conducta intachable, para cumplir
con la misiéon encomendada por las leyes nacionales y para que

la profesion incremente su prestigio. Para ello deberan acatar
los preceptos legales y cumplir con los mandatos de este
Caddigo, igual que otras dispo siciones reglamentarias de los
organismos pertinentes del Colegio, o bien, acudir a los medios
Internos previstos para manifestar su denuncia, su defensa, o

Su punto de vista, ante cualquier acto que la ley, el ejercicio de

su profesion, o su participacion como ciudadano lo involucre.

ARTICULO 4: Mientras la naturaleza del acto (hecho) lo permita,
todo conflicto profesional entre colegiados y colegiadas debera
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resolverse, en primera instancia, por medio de los organismos
de la institucion.

ARTICULO 5: Las y los miembros del Colegio no podran
encubrir, alentar, permitir, facilitar o proteger en cualquier
forma el ejercicio deshonesto de la profesion.

ARTICULO 6: En el ejercicio de su profesion, las y los miembros
del Colegio de Periodistas de Costa Rica deben, como tarea
primordial, hacer realidad el derecho a una informacion veridica

y auténtica. De tal forma que el publico reciba con objetividad, y

lejos de cualquier tipo de distorsion, un exacto desarrollo de los
hechos y actos a informar. Para ello, deben estar capacitados
(as) academica y profesionalmente para informar, sefialando el
contexto adecuado en gque se desarrollan los acontecimientos, y

asi procurar que los procesos y situaciones sean comprendidos

de manera integral y en forma objetiva.

ARTICULO 7: Para el fiel cumplimiento de su funcién
profesional, las y los periodistas deben comprender que la
informacién es un bien social de la humanidad y, por lo tanto,
deben aplicar y proteger el derecho a la informacion. Por lo
anterior, estan en la ob ligacion de denunciar todo aquello que
imponga trabas u obstaculice el adecuado desempefio de su
actividad profesional.

ARTICULO 8: Las y los miembros del Colegio seran
responsables de los escritos, palabras, material grafico, videos y
formas de expresion que utilicen para informar. Su
responsabilidad es: primero, ante la sociedad; segundo, ante
quienes consideren que una informacion lesion6 su
honorabilidad; tercero, ante sus compaferos (as) de trabajo;
cuarto, ante sus colegas y quinto, ante los propieta ros y
propietarias de los medios de comunicacion.

ARTICULO 9: Las y los periodistas deben actuar con integridad
en el desempeiio de su profesion, debiendo de abstenerse de
toda actuacion deshonesta, que pueda afectar su prestigio, el de
la profesion, el del cuerpo colegiado al que pertenecen, y el del



medio de comunicaciéon al que presten sus servicios. Por ello el

y la Periodista tienen la obligacion de abstenerse a trabajar en
contra de sus convicciones, o de revelar sus fuentes
informativas. Bajo ningun supuesto el y la Periodista puede
aceptar cualquier forma de remuneracion ilicita, ni promover
intereses contrarios al bien comun. Deben respetar la propiedad
intelectual y evitar, por lo tanto, la practica del plagio.

ARTICULO 10: En cuanto al secreto profesional, las y los
colegiados tienen el derecho de invocarlo sobre el origen de la
informaciéon, cuando lo consideren necesario. La invocacion de

este derecho es obligatoria, ante este codigo, cuando sea
necesario preservar la informacion o cuando el pr ofesional se
comprometa ante su fuente a no revelarla.

ARTICULO 11: EI ejercicio de la profesion debe regirse por los
principios de la moralidad colectiva, y evitar cualquier
publicacion contraria a los valores de la comunidad nacional,
sus instituciones democraticas y la moral publica.
Consecuentemente, las y los periodistas deben poner especial
cuidado en la proteccion de los derechos de las niflas y los
nifios, asi como respetar la vida privada, el honor, la buena
reputacion, la imagen y la intimidad fam iliar de los ciudadanos.
Sin embargo, si se tratare de personas que por sus funciones,
cargos, comportamientos o actividades son calificados como
personajes con una activa vida publica, las y los periodistas
deberan valorar si la informacion es o no de int erés publico y /
0 se lleva a cabo en un lugar publico. Las y los periodistas
deberan tomar en cuenta si la publicacion es de interés general

y actuar de acuerdo con ese principio.

ARTICULO 12: Las y los periodistas deben, en el tratamiento de
la informa cion, evitar el uso de frases fuera de contexto,
material grafico alterado o fuentes informativas fuera de toda
credibilidad.

ARTICULO 13: Las y los profesionales en periodismo siempre

deben orientar su labor con vocacion de servicio publico. Jamas
deber an utilizar su condicién de comunicadores (as) para sacar
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provecho en beneficio propio, el de sus parientes o amistades, o
para amedrentar a sus enemistades o grupos adversos. En esa
funcién de servicio tienen la obligacion de permitir el acceso del

public o a la informacién y a la participacion del ciudadano en

los medios, lo que incluye la obligacién de corregir o rectificar y

facilitar el derecho de respuesta a sus informaciones.

ARTICULO 14: Las y los periodistas deben conducirse de
manera respetuosa e n la obtencion de las informaciones y con
respeto al dolor o a la vergienza ajena, sobre todo cuando se
trate de hacer tomas de video, fotografias o entrevistas, en
momentos de tragedia o dolor humano. Ademas, en sus
informaciones, no deben crear estereoti pos por raza, género,
edad, religion, condicion social o econOmica, o impedimento
fisico, que generen el beneficio, odio o burla social.

ARTICULO 15: Es deber de todo Periodista informar con
objetividad, por ello es su obligacion distinguir de manera cla ra
e inequivoca entre las noticias propiamente dichas y la
publicidad. Cuando una publicidad esta disfrazada de noticia
informativa y no lleva la distincion sugerida, las y los
periodistas incumplen con este mandato y son responsables
directos del engafio.

ARTICULO 16: Las y los colegiados deben esforzarse
permanentemente por perfeccionar los conocimientos generales
de la materia que divulgan, asi como el manejo de los
instrumentos que le faciliten el ejercicio de su profesion. Deben
preocuparse, por lo ta nto, por obtener siempre una formacion
integral.

ARTICULO 17: En cuanto a las relaciones con colegas, las y los
miembros del Colegio de Periodistas deben trabajar con espiritu
de equipo y colaboracion, y tratarse entre si con respeto y
fraternidad.

ARTICULO 18: Ningun (a) agremiado (a) de este Colegio debera

manchar la honra ni denigrar a otro (a) colega. Esta norma debe
regir en el lugar de los acontecimientos noticiosos, en su centro
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de trabajo, en las instalaciones del Colegio, sea en asambleas de
la institucion o en actividades de cualquier indole, aun de
caracter privado.

ARTICULO 19: Todo Periodista tiene la obligacién de respetar y
hacer respetar el presente Cdodigo, por ello las y los miembros

del Colegio que, por su condicién de jefes o directo res, tengan
acceso a la toma de decisiones, estan obligados a velar por el
cumplimiento de los principios establecidos en el presente
Cadigo.

ARTICULO 20: Las violaciones a este Codigo seran sancionadas
por el Tribunal de Honor. Cualquier miembro del Col egio,
persona, institucion o empresa que crea advertir una infraccion

a este Cddigo esta en la obligacion moral y legal de ponerla en
conocimiento del Tribunal, cuando lo considere necesario. Sus
decisiones seran de acatamiento obligatorio y solo apelable ante
una Asamblea General convocada al efecto.

ARTICULO 21: Ningin (a) colegiado (a) podra alegar
desconocimiento de este Cddigo que le exima de
responsabilidades.

Aprobado en Asamblea General Extraordinaria del 19 de junio
de 2003.
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35. Cddigo de ética de
Imagen Informativa

Ciudad de México, Enero de 2000.

IMAGEN INFORMATIVA es la division de noticias de IMAGEN
TELECOMUNICACIONES, que produce servicios inf  ormativos
con los que pretende contribuir al conocimiento, analisis y
formacion de opinion sobre hechos relevantes en la sociedad
mexicana y en el mundo.

IMAGEN INFORMATIVA difundira informacion veraz, lo mas
completa posible, interesante, actual y de alt a calidad, con un
enfoque critico y propositivo, que privilegie y promueva la
convivencia armoénica entre individuos e instituciones y que
ayude al radioescucha, televidente o lector a entender la
realidad y a formar su propio criterio.

|. - DEFINICION Y R ESPONSABILIDAD

IMAGEN INFORMATIVA se define como un noticiario
independiente, de informacion general, que respeta la
pluralidad de ideas y el orden legal establecido en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IMAGEN INFORMATIVA se manif iesta en contra de las acciones
de personas o grupos que pretendan violentar el Estado de
Derecho o0 a las instituciones democraticas del pais.

IMAGEN INFORMATIVA reprueba los abusos de poder, actos de
corrupcion y violaciones a los derechos humanos que o curran
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en el ambito publico o privado y se compromete a informar de
ellos con oportunidad.

IMAGEN INFORMATIVA no admite discriminaciones por raza,
religion, nacionalidad, nivel cultural, sexo o preferencia sexual.

IMAGEN INFORMATIVA no representa ni es voz de ningun
partido politico, grupo beligerante, iglesia o secta, ni protege
intereses de ciudadanos, organizaciones o gobiernos extranjeros
en México.

IMAGEN TELECOMUNICACIONES e IMAGEN INFORMATIVA
estan obligados a mantener su independencia econOmica y
politica para evitar compromisos, derechos, imposiciones y/o
presiones que obstruyan o deformen el trabajo periodistico en

Sus programas.

Il. - CREDIBILIDAD

La credibilidad es el principal valor de los programas y servicios
de IMAGEN INFORMATIVA.

Toda la informacion que presente  IMAGEN (en radio, television e
Internet) debe estar verificada. Reporteros, redactores,
conductores y comentaristas estan obligados a autentificar en
forma sistematica los datos y hechos que presenten como
noticias.

El trabaj o profesional debera privilegiar la consulta de méas de
una fuente en cada caso y la aproximacion y vinculacién con los
protagonistas, agentes y procesos de una noticia.

Rechazamos | a presentaci - -n y di fusi

otrascendi dos o, coounamos sientpre cevetaslas P
fuentes de origen de cada informacion.
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[ll. - INDEPENDENCIA EDITORIAL

Las informaciones, entrevistas, reportajes y sondeos que
presente y realice IMAGEN INFORMATIVA sélo responderan al
criterio e interés periodistico del medio

NO se realizaran notas, reportajes 0 entrevistas con
funcionarios de gobierno, representantes de partidos politicos,

organizaciones sociales, religiosas, o miembros de la iniciativa
privada, cuando éstas no respondan a un estricto interes

informativo.

IMAGEN tiene la obligacion de presentar informacion que
privilegie el interés publico por encima de los compromisos
comerciales. Mantener relacion comercial o publicitaria con una
empresa publica o privada, no nos obliga a omitir o censurar
informacion so bre ésta, cuando se afecten los derechos e
intereses de la mayoria.

IV. - CONFLICTOS DE INTERES

Conductores, reporteros, redactores, jefes de informacion y
productores tienen la obligacion de mantenerse al margen de
relaciones y actividades personales, po liticas y comerciales que
pudieran crear conflictos de interés reales o aparentes que
pongan en duda la integridad e imparcialidad de su trabajo
periodistico.

No podra asignarse la cobertura o investigacion noticiosa de un
hecho a quien o quienes de antem ano se sepa que tienen
vinculos con los actores o las fuentes del tema a tratar, lo cual
pudiera distorsionar el equilibrio de su informacion. De existir

esa relacion, el reportero estad obligado a manifestarlo al o los
coordinadores de Informacién, que asu miran la responsabilidad
por el contenido y tratamiento de la informacion.

Asimismo, los comunicadores de IMAGEN no deberan mantener
compromisos laborales con las fuentes noticiosas (tareas

24c



publicitarias, de difusion, relaciones publicas, comunicacién
social o asesorias en dependencias publicas o empresas).

V.- REMUNERACION Y GASTOS EN EL TRABAJO
PERIODISTICO

El trabajo de los comunicadores de IMAGEN INFORMATIVA lo
retribuye exclusivamente la empresa. Queda prohibido al
personal aceptar retribuciones aje nas a las del medio por
participar en la difusion o transmision de una noticia.

Los gastos que se deriven de la cobertura de informacion
deberan ser asumidos por el medio.
Durante giras de trabajo el medio pagara los alimentos de sus
reporteros y conduct ores para evitar compromisos de éstos con
las fuentes de informacion. Las bebidas alcohdlicas
invariablemente debera pagarlas quien las consuma.

Las invitaciones para viajes o giras de trabajo, en el pais o e
extranjero, deberan dirigirse a la Coordinacio n de Informacién
de IMAGEN INFORMATIVA que, con base en prioridades
informativas y los criterios de este Codigo de Etica, determinara

si el medio asiste y quién lo representara.

VI. - REGALOS Y TRATO DIFERENCIAL

Los reporteros y conductores de IMAGEN INFOR MATIVA no
deberan aceptar regalos de gobierno, dependencias publicas;
poderes Legislativo, Judicial; iglesias; empresas o clubes
deportivos.

Tampoco ayuda econOmica, descuentos, subsidios o
tratamientos especiales provenientes de éstas u otras fuentes
noticiosas.

El medio estard obligado a informar por carta a sus fuentes

sobre estas restricciones. Los obsequios deberan remitirse a
quien originalmente los ofrecié o entregarse a la administracion

de IMAGEN para que los devuelva o los done.
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Queda prohibi do exigir a las fuentes de informacién entradas a
espectaculos, eventos culturales y deportivos. Las entradas o

ocortes2asdé s-1lo se aceptar8n cuando
de una tarea informativa o de difusion. Este criterio también se
aplicara en el ca so de libros y discos.

Los viajes que no tengan que ver con la cobertura de actividades
y hechos que generen informacion y que les sean ofrecidos de
manera particular a reporteros y conductores se consideraran
oregal oso.

VIl. - VERACIDAD Y OPORTUNIDAD

IMAGEN tiene ante su publico el compromiso de informar con la
mayor oportunidad posible sobre hechos noticiosos que
considere de interés general, pero siempre apegandose a los
criterios de rigurosidad y veracidad informativa que establece
este Caodigo.

Por ningun motivo debera difundirse informacion falsa o no
confirmada, aun cuando la haya presentado otro medio de
comunicacion.

Los hechos que por su trascendencia asi lo ameriten recibiran
un tratamiento especial. Se permitira la interrupcion de otras
inform aciones, comentarios, publicidad o programacion de
medio si la importancia de un hecho obliga su difusion
inmediata.

En el mismo sentido se permitird la extension al aire de una
emision informativa, resumen, segmento, o la interrupcion con
un corte o fl ash informativo, en relacion directa con la
trascendencia de la noticia.

La aparicion de informaciones de importancia en otro medio de

comunicacion antes que en IMAGEN INFORMATIVA no sera
motivo para dejar de transmitirlas o negarles el valor que
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merecen, una vez que hayan sido confirmadas por la Redaccién
y Coordinacion de Informacion.

IMAGEN INFORMATIVA tiene ante su publico el compromiso de
informar sin atender a circunstancias de competencia.

VIII. - PLAGIO Y EXCLUSIVIDAD DE LA INFORMACION

Del plagi o

No se permitira la difusion de informacion recabada por otros
medios adjudicandola como propia.

Las redacciones y conductores de IMAGEN estan obligados a
aclarar en todo momento cuando la informacion proceda de otro
medio (radio, television, internet, prensa escrita u otro) y a
citarlo por su nombre. Hacerlo asi no eximird a IMAGEN
INFORMATIVA de la responsabilidad por la difusion de una
noticia, mas aun si ésta es ampliada o modificada por
redactores o reporteros.

Informacion exclusiva

Se considerard& O0i nf or maci - n exclusivabo
comentarios de colaboradores, reportajes y entrevistas
concertadas por IMAGEN INFORMATIVA con personajes,
funcionarios o representantes de una institucion.

Nuestros reporteros también estan obligados a preservar la
exclusividad de su informacion.

Si ante un hecho noticioso, o durante un acto publico en el que
se genere informacidn, no se encuentran representantes de otro
medio de comunicacion, la informacion generada se considerara
oexclusivabo.

Solo los conducto res, coordinadores de emision o jefes de
informaciéon determinardn de manera conjunta Si  una
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informacién puede ser retransmitida o parcialmente editada por
otro medio con el que establezcan convenios.

IX. - TRATAMIENTO GENERAL DE LA INFORMACION

Los hechos de los que informe IMAGEN INFORMATIVA a través
de notas, reportajes, o0 resumenes de noticias deberan
presentarse sin distorsiones, con base en los siguientes
preceptos:

1. Imparcialidad. - La informacion se ofrecera con un criterio
abierto, libre de tendencias Y sin prejuicios.

2. Contexto. - Las noticias se presentaran en un contexto
suficiente y objetivo, que permita una comprension cabal de
los hechos.

3. Equidad. - No omitir hechos de importancia o significacion

primordial en torno a una noticia, o seleccionarlos de manera
dolosa.
4. Puntos de vista opuestos. - ElI contrapunto favorece el

equilibrio 'y el analisis. Reporteros, redactores vy
comentaristas deben recabar todos los puntos de vista de los
actores involucrados en un hecho noticioso.

5. Seguimiento. - La informac ion presentada al aire o por via
electronica debera tener seguimiento, a partir de criterios
periodisticos y tomando en cuenta los puntos anteriores. El
seguimiento sera obligatorio en informaciones exclusivas del
medio (notas y reportajes, entrevistas al aire, investigaciones
de la redaccion, sondeos y encuestas que hayan generado
informacién periodistica importante). El resultado de ese
seguimiento debera ser difundido hasta agotar su relevancia.

X.- TRATAMIENTO INFORMATIVO EN TIEMPOS
ELECTORALES

Durant e procesos electorales (registros, campafas, debates,
votaciones), en lo posible IMAGEN INFORMATIVA buscara
otorgar el mismo espacio a las informaciones y entrevistas con
representantes de cada fuerza politica, pero en todo momento
prevalecera el criterio  periodistico del medio para asignar la
extension de este espacio.
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IMAGEN INFORMATIVA se reserva el derecho de otorgar mayor
0 menor cobertura a un partido o candidato y de jerarquizar la
informacién que éstos generen de acuerdo a su relevancia.

En la dif usién de encuestas y sondeos de opinion, el publico
conocerd siempre la fuente, al o los responsables de la
aplicacion del ejercicio. Asimismo, IMAGEN procurara informar
el tamafo de la muestra, la metodologia, el margen de error y
quién o quiénes financia n la encuesta.

XI. - JUEGO LIMPIO

Para mantener un oJuego Limpiobo

el medio defiende:

1 Derecho de réplica. - Al presentar notas informativas,
entrevistas, trabajos de investigacion, o0 se consignen
declaraciones que perjudiquen o cuestionen la reputacion o
desemperiio profesional de una persona o grupo; o cuando sea
necesario aclarar una informaciéon presentada en sus
espacios, el o los afectados tendran oportunidad de replicar y
el medio la obligacion de abrir el espacio para que
man ifiesten su posicion.
Si eventualmente la informacion presentada por un reportero
fuera replicada y éste tuviera elementos contundentes para
hacerlo, se dara a representante de IMAGEN la oportunidad
de contrarréplica, siempre en términos respetuosos

1 Confid encialidad de las fuentes. - La confidencialidad de una
fuente de informacién se protegera cuando esté de por medio
la integridad o la vida de una persona y el medio haya
establecido un acuerdo de confidencialidad por estas
razones.

i Secreto profesional. - En los casos de investigaciones
especiales, y en el manejo de informacion exclusiva por esta
condicion, las fuentes deberan ser conocidas por el equipo de
noticias, que guardara secreto profesional ante cualquier
requerimiento externo.
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IMAGEN INFORMATIVA r echaza:

9 Opiniones por noticias. - Reporteros, redactores y conductores
evitaran presentar como fuentes informativas a las que sélo
aportan opiniones (columnas Yy articulos periodisticos,
editoriales, analisis, estudios, ensayos, sondeos). Cuando se
retome p arcialmente el contenido de éstos deberd citarse el
nombre del autor y el medio que lo publica.

Del mismo modo, cuando se reproduzcan juicios de valor,
siempre debera citarse la fuente, y se debera evitar incurrir

en generalizaciones comesoO6segta
de analistasodéd al abordar un t ema.
i1 Listas negras. - Los comunicadores de IMAGEN

INFORMATIVA tienen la obligacion de no desacreditar o
ignorar a un personaje o institucion, si el medio ha
enfrentado dificultades para obtener informacion de estos (es
decir, si han negado entrevistas, comunicados de prensa,
discursos, informes especiales, etc.).

1 Protagonismo. - Reporteros, redactores y conductores se
comprometen a no usar los espacios de IMAGEN
INFORMATIVA para desahogar sus estados de &animo
respecto a los hechos de los que informan, sin el analisis y el
tratamiento periodistico al que compromete este Codigo.

Soélo Si anaden informacion valiosa,
trascendente, los obstaculos para informar
seran relatados.

Los reporteros no deberan pretender co  nvertirse
en protagonistas de los sucesos que relatan ni
de los textos que redacten. Su funcién debera
ser suficientemente neutra para que el hecho
gue es noticia ocupe un primer plano.

Los matices se permiten, principalmente en las
ocr-nicas dey amhbhotas ede col or
en todo momento los reporteros tendran la
obligacién de redactar informacion equilibrada.

O
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La ironia, el sarcasmo, las metaforas o imagenes
y el tono humoristico excesivos pueden distraer
de lo sustancial a tratar.

Xll. - RESPETO Y BUEN GUSTO

Privacidad. - IMAGEN INFORMATIVA se opone a invadir o
perturbar el derecho de los individuos a la vida privada, aun en

el caso de ciudadanos con actividad o funcion publica. Este
precepto solo estara limitado por el grado en el cual la conducta

0 comportamiento privado de estos ciudadanos afecte su
desempefio publico.

Menores de edad. - El medio evitara revelar la identidad de
menores de edad, cuando éstos hayan sido victimas de suicido,
homicidio, tortura, secuestro, agresion sexual o se hayan v isto
involucrados en la comision de un delito no grave.

Delitos sexuales. - En informaciones relacionadas con el delito
de violacion sexual, también se evitara revelar el nombre de la

victima, salvo que se tenga el consentimiento de ésta o de sus
familiare s para hacerlo, o el caso sea conocido por la opinion
publica.

Informacion sensacionalista. - IMAGEN INFORMATIVA
procurara no difundir informacién sobre asesinatos, suicidios y
secuestros, en el entendido de que no hara apologia de este tipo

de conductas. Sélo se abordaran estos temas y se revelara la
iIdentidad de los afectados cuando por su trascendencia no se
puedan omitir.

Uso del lenguaje. - Se evitard el uso de lenguaje considerado
oOoobscenoo, salvo cuando resulte
contexto, | o grave o inédito de un hecho noticioso.

Asimismo, se evitara el uso de expresiones que pudieran

resul tar of ensivas para algunos
onacoo6, oO0sidosod6, entre otras).
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XIll. - PUBLICIDAD

Las emisiones y espacios de IMAGEN INFORMA  TIVA no deberan
mezclar publicidad con informacion.

La publicidad siempre debera aparecer acotada en cortes
comerciales o en capsulas de presentacion y salida de las
secciones que se comercialicen, con mencién de quién o quiénes
patrocinan, pero no dentr o de los textos o notas informativas, a
fin de que el publico pueda diferenciar publicidad de contenidos
informativos.

Los espacios publicitarios no podran utilizarse para contradecir
0 matizar informaciones transmitidas en los noticiarios u otros
program as.

En todos los casos se aplicaran los criterios de independencia
descritos en el apartado Ill de este Cddigo.

XIV. - ERRORES DEL MEDIO

Las aproximaciones, inexactitudes y falta de meticulosidad en el
trabajo periodistico pueden afectar la credibilidad d el medio.
Las omisiones y la falta de contexto pueden considerarse
errores.

Todo el equipo de noticias de IMAGEN INFORMATIVA tiene la
obligacién de reconocer y subsanar los errores que se cometan,

aun y cuando el o los afectados que se cometan, aun y cuan do
el o los afectados no lo pidan, y antes de que el publico lo exija.

Las rectificaciones deberan hacerse en el mismo espacio,
programa o emision en el que se cometan errores.

Reporteros y redactores tienen la obligacion de releer sus notas,

contextos y resumenes informativos y de ellos sera la primera
responsabilidad por los errores. Sin embargo, los jefes de
redaccion y coordinadores de cada emision seran responsables
directos de lo que se transmita al aire.
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XV. - COMUNICACION CON PUBLICO

IMAGEN INFOR MATIVA mantendrd un contacto directo con su
publico a través de las vias telefénica, fax, correo electrénico u
otra, y a difundir  dcuando lo considere necesario - las opiniones
sobre el trabajo de sus conductores, comentaristas, reporteros,
redactores y pro ductores, y sobre los temas que presente.

La opinion del publico sera tomada en cuenta en el tratamiento
de las informaciones, pero en todo momento prevalecera lo
establecido en este Cadigo.

Los lineamientos asentados en este Coédigo de Etica son
perfectibles, por lo que éste quedara sujeto a revisiones
periodicas por parte del Consejo Editorial de IMAGEN.

* * *
CRITERIO, LIBERTAD, INDEPENDENCIA . Ciudad de México,
Enero de 2000.

BIBLIOGRAFIA CONSULTADA:

Y Normas y Etica del diario The Washington Post

1 Declaracion de principios de la Sociedad Estadunidense de
Editores de Diarios (EU)

f Cédigo de Etica de la Sociedad de Periodistas Profesionales
Sigma Delta Chi (EU)

1 Manual de Estilo del diario El Pais (Esparia)
f Manual de Estilo y Etica periodistica del diario L a Nacion
(Argentina)

f Cédigo de Etica del diario El Universal (México)
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36 . Nuevo Codigo Internacional
de Etica Periodistica
(UNESCO)

Bajo los auspicios, y en su sede de Paris, la UNESCO,
juntamente con las organizaciones internacionales, nacional esy
regionales de periodistas profesionales, en representacion de
unos 400,000 periodistas en activo de todo el mundo, aprobo
el 21 de noviembre de 1983, el Nuevo Codigo Internacional de
Etica Periodistica.

TEXTO
PRINCIPIOS BASICOS DE LA ETICA DEL PERI ODISMO:

Las abajo firmantes, organizaciones internacionales y regionales
de periodistas profesionales;

Subrayando el papel cada vez mas importante que juegan
la informacién y la comunicacion en el mundo contemporaneo,
tanto a nivel nacional como intern acional, y la responsabilidad
social creciente que reposan sobre los medios de comunicacion
y los periodistas;

Recordando la declaracion de la UNESCO en 1978 sobre
los principios fundamentales relativos a la contribucion de los
medios de comunicacion al  refuerzo de la paz y la comprension
internacional, a la promocion de los derechos del hombre y la
lucha contra el racismo, el apartheid y la incitacion a la guerra,
asi como otros muchos instrumentos de la comunidad
internacional referidos a la promocion d e las relaciones
pacificas y democraticas en el campo de la informacion y de la
comunicacion;
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Acuerdan los principios siguientes de ética profesional del
periodismo, principios propuestos inicialmente en la declaracion
de 1980 en Meéxico, en vistas a serv ir de fundamento
internacional comun y de fuente de inspiracion para los codigos
nacionales o regionales de ética que seran promovidos, de forma
autbnoma, por cada organizacion profesional, segun las vias y
medios mas apropiados para sus miembros.

1.EL DE RECHO DEL PUEBLO A UNA INFORMACION
VERIDICA:

El pueblo y las personas tienen el derecho a recibir una imagen
objetiva de la realidad por medio de una informacion precisa y
completa, y de expresarse libremente a través de los diversos
medios de difusion de la cultura y la comunicacion.

2. ADHESION DEL PERIODISTA A LA REALIDAD OBJETIVA:

La tarea primordial del periodista es la de servir el derecho a

una informacion veridica y auténtica por la adhesion honesta a

la realidad objetiva, situando consciente mente los hechos en su
contexto adecuado, manifestando sus relaciones esenciales, sin

que ello entrafie distorsiones, empleando toda la capacidad
creativa del profesional, a fin de que el publico reciba un
material apropiado que le permita formarse una imag en precisa
y coherente del mundo, donde el origen, naturaleza y esencia de

los acontecimientos, procesos Yy situaciones sean comprendidos

de la manera mas objetiva posible.

3.LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DEL PERIODISTA:

En el periodismo, la informacion se c omprende como un bien
social, y no como un simple producto. Esto significa que el
periodista comparte la responsabilidad de la informacion
transmitida. El periodista es, por tanto, responsable no sodlo
frente a los que dominan los medios de comunicacion, Si no, en
ultimo analisis, frente al gran publico, tomando en cuenta la
diversidad de los intereses sociales. La responsabilidad social
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del periodista requiere que éste actle en todas las
circunstancias en conformidad con su propia conciencia ética.

4. LA INT EGRIDAD PROFESIONAL DEL PERIODISTA:

El papel social del periodista exige el que la profesion mantenga

un alto nivel de integridad. Esto incluye el derecho del
periodista a abstenerse de trabajar en contra de sus
convicciones o de revelar sus fuentes dei  nformacion, y también
el derecho de participar en la toma de decisiones en los medios
de comunicacion en que esta empleado. La integridad de la
profesion prohibe al periodista el aceptar cualquier forma de
remuneracion ilicita, directa o indirecta, y el pr omover intereses
privados contrarios al bien comudn, el respeto a la propiedad
intelectual, sobre todo absteniéndose de practicar el plagio,
pertenece, por lo mismo, al comportamiento ético del periodista.

5. ACCESO Y PARTICIPACION DEL PUBLICO:

El caracte r de la profesion exige, por otra parte, que el
periodista favorezca el acceso del publico a la informacion y la
participacion del publico en los "medios”, lo cual incluye la
obligacién de la correccion o la rectificacion y el derecho de
respuesta.

12. RESPET O DE LA VIDA PRIVADA Y DE LA
DIGNIDAD DEL HOMBRE:

El respeto del derecho de las personas a la vida privada y a la
dignidad humana, en conformidad con las disposiciones del
derecho internacional y nacional que conciernen a la proteccion
de los derechos y a la reputacién del otro, asi como las leyes
sobre la difamacion, la calumnia, la injuria y la insinuacion
maliciosa, hacen parte integrante de las normas profesionales
del periodista.

13. RESPETO DEL INTERES PUBLICO:



Por lo mismo, las normas profesionales d el periodista
prescriben el respeto total de la comunidad nacional, de sus
instituciones democréticas y de la moral publica.

14. RESPETO DE LOS VALORES UNIVERSALES Y LA
DIVERSIDAD DE CULTURAS:

El verdadero periodista defiende los valores universales del

hu manismo, en particular la paz, la democracia, los derechos

del hombre, el progreso social y la liberacion nacional, y
respetando el caracter distintivo, el valor y la dignidad de cada
cultura, asi como el derecho de cada pueblo a escoger
liboremente y desar rollar sus sistemas politico, social, econémico

o cultural. El periodista participa también activamente en las
transformaciones sociales orientadas hacia una mejora
democratica de la sociedad y contribuye, por el diadlogo, a
establecer un clima de confianza en las relaciones
internacionales, de forma que favorezca en todo la paz y la
justicia, la distension, el desarme y el desarrollo nacional.
Incumbe al periodista, por ética profesional, el conocer las
disposiciones existentes sobre este tema y que estan c ontenidas
en las convenciones internacionales, declaraciones y
resoluciones.

115y, LA ELIMINACION DE LA GUERRA Y OTRAS
GRANDES PLAGAS A LAS QUE LA HUMANIDAD ESTA
COFRONTADA:

El compromiso ético por los valores universales del humanismo
previene al periodist a contra toda forma de apologia o de
incitacion favorable a las guerras de agresion y la carrera
armamentistica, especialmente con armas nucleares, y a todas
las otras formas de violencia, de odi 0 o de discriminacion,
especial mente el racismo y el aparthei d, y le incita a resistir a la
opresion de los regimenes tiranicos, a extirpar el colonialismo y

el neocolonialismo, asi como a las otras grandes plagas que
afligen a la humanidad, tales como la miseria, la malnutricion o

la enfermedad. haciéndolo asi, el periodista puede contribuir a
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eliminar la ignorancia y la incomprension entre los pueblos, a
hacer los ciudadanos de un pais sensibles a las necesidades y
deseos de los otros, a asegurar el respeto de los derechos y de la
dignidad de todas las naciones, de todos los pueblos y de todos
los individuos, sin distincibn de raza, sexo, lengua,
nacionalidad, religién o convicciones filosoficas.

16. PROMOCION DE UN NUEVO MUNDO DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION:

El periodista trabaja en el mundo contemporaneo en la
perspectiva del establecimiento de unas relaciones
internacionales nue vas en general y de un nuevo ord en de la
informacion en particular. Este nuevo orden, concebido en tanto
que parte integrante del nuevo orden economico internacional,
se dirige hacia la descolonizacion y la democratizacion en el
campo de la informaciéon y de la comunicacion, tanto en los
planos nacional como internacional, sobre la base de la
coexistencia pacifica entre los pueblos, en el respeto pleno de su
identidad cultural. El periodi sta tiene el deber particular de
promover esta democratizacion de las relaciones internacionales
en el campo de la informacion, notablemente salvaguardando y
animando las relaciones pacificas y amistosas entre los pueblos

y los Estados.



37. Codigo de ética para
periodistas de la Organizacion
Internacional de Periodistas
(OIP)

Codigo de la Organizacion Internacional de Periodistas
(OIP) en Praga, Checoslovaquia. Tomado de la revista de esta
Organizacion: The Demcoratic Journalist, julio 1954, pag.6.
PRESENTACION
Los periodistas, cumpliendo muy bien con su mision importante
y responsable, pregonan asi el Codigo de Etica para la prensa y

para el personal de la informacion.

Respeto por los principios promulgados por la Carta de las
Nacio nes Unidas, y en primer lugar aquellos que:

- tratan de mantener la paz y la seguridad;
- promueven las relaciones amistosas entre las naciones;
- fortalecen el respeto de los derechos humanos;

- representan la base de toda actividad periodistica digna d e tal
nombre.

Es deber de todo periodista ser honesto y servidor de la verdad,
no publicando ninguna noticia que esté en franca contradiccion
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con la realidad, manteniendo la difusion de una informacion
verdadera y objetiva.

Por consiguiente, es necesario que la libertad de prensa y de
informacién sea observada en todos los paises del mundo, ya
que es éste uno de los derechos humanos fundamentales y la
base de todas las demas libertades; por eso no debe ser ejercida
ninguna presion sobre los periodistas, n I por las autoridades
oficiales, ni por los propietarios de prensa y servicios de
informacioén, ni por ningdn otro estamento.

Este Codigo de Etica es obligatorio para todos los periodistas.

TEXTO

Articulo 1. El publico debe ser informado de forma veridi ca.
Toda informacion publicada debe ser inmediatamente corregida
si se descubre que no es verdadera.

Articulo 2. La pretension de algun beneficio personal, o el
beneficio para un determinado grupo, en detrimento del bien
publico es incompatible con el tra  bajo de periodista; igualmente
la incitacion al odio o a la guerra psicologica, o a la aprobacion

de cualquier determinacion.

Articulo 3. El personal de la informacion aceptara solamente
aguellas tareas que no lesionen su integridad profesional y que
corr espondan con los principios estipulados en el preambulo de
este Caodigo.

Articulo 4. El periodista que describa acontecimientos relativos

a paises extranjeros debera tener un conocimiento completo del

pais en cuestion, con el fin de poder dar una informaci on mas
precisa y objetiva.

Articulo 5. Hay que tener agradecimiento con las fuentes de
informacién; hay que condenar el plagio.
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38. Declaracion de los Deberes y
Derechos de los P eriodistas
de la Comunidad Economica

Europea

PRESENTACION

Esta decla racion surge al inicio de la década de los afos
setenta, como una expresion mas de la integracion europea. Es

la Comunidad Economica Europea, compuesta por aquel
entonces por seis miembros, quien elabora el texto; si bien,
significativamente, a los trabajo s preparatorios se sumaron
observadores de asociaciones de prensa de paises no miembros,
como Austria y Suiza; texto que sera aprobado en Munich el 25

de noviembre de 1971(1)

La Declaracion de Munich representa, a nuestro juicio, y en
esto concordamos tam bién con Francois Geyer, en el momento
actual, la méas alta tentativa por codificar los principales
deberes y derechos de los periodistas que trabajan en la Europa
occidental, donde mas o menos reina la libertad de prensa (2).

Este codigo de conducta esta  en vigor para todos los paises y
organizaciones de prensa que pertenezcan a la Comunidad
Econdmica Europea. También lo ha adoptado como cdédigo
nacional la Confederacion Helvética de Suiza.

TEXTO

PREAMBULO:
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El derecho a la informacion, a la libre expre sién y a la critica es
una de las libertades fundamentales de todo ser humano.

De este derecho del publico a conocer los hechos y las opiniones
proviene el conjunto de derechos y deberes del periodista.

La responsabilidad de los periodistas frente al pu blico precede a
cualquier otra responsabilidad, en particular frente a sus
patrones y los poderes publicos.

La mision de la informacidn comporta necesariamente unos
limites que se imponen espontaneamente los periodistas
mismos. Tal es el objeto de la decl aracion de deberes que se
formula aqui.

Pero estos deberes no pueden ser respetados efectivamente en el
ejercicio de la profesion periodistica sino cuando las condiciones
concretas de independencia y de dignidad profesionales se
realizan. Tal es el objeto de la declaracién de los derechos que
aqui se formula.

LOS DEBERES:

Los deberes esenciales del periodista en la busqueda, la
redaccion y el comentario de los acontecimientos son:

1. Respetar la verdad, sean cuales sean las consecuencias que
esto pue de acarrearle, y esto por el derecho que tiene el publico
de conocer la verdad.

2. Defender la libertad de informacion, de comentario y de
critica.

3. Publicar solamente las informaciones cuyo origen se conoce,

0, en caso contrario, adjuntarles las neces arias reservas; no
suprimir las informaciones esenciales y no alterar los textos o
documentos.
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4. No utilizar métodos deshonestos para obtener informaciones,
fotografias o documentos.

5. Imponerse el respeto a la vida privada de las personas.

6. Rectifi car toda informacién publica que se presenta como
Inexacta.

7. Mantener el secreto profesional y no divulgar la fuente de las
informaciones obtenidas confidencialmente.

8. Se prohibe el plagio, la calumnia, la difamacion y las
acusaciones sin fundamento.

9. Se prohibe el recibir cualquier ventaja en razon de la
publicacion o supresion de una informacion.

10. No confundir jamas el oficio de periodista con el de
publicista o propagandista; no aceptar ninguna consigna
directa o indirecta de los anunciantes

11. Rechazar toda presion y no aceptar ninguna directiva
redaccional sino de los responsables de la redaccion.

Todo periodista digno de este nombre acepta como un deber el
observar estrictamente los principios enunciados aqui,
reconociendo el derecho e n vigor de cada pais; el periodista no
acepta en materia profesional sino la jurisdiccion de sus
semejantes, excluyendo toda injerencia gubernamental o de otro
tipo.

LOS DERECHOS

1. Los periodistas reivindican el libre acceso a todas las fuentes
de inf ormacion y el derecho de encuestar libremente sobre los
derechos que condicionan la vida publica. ElI secreto de los
asuntos publicos o privados no puede oponerse, en este caso, al
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periodista, si no es como excepciéon y en virtud de motivos
expresados claram ente.

2. El periodista tiene el derecho de rechazar toda subordinacién
contraria a la linea general del 6rgano de informacién en el que
colabora, linea determinada por escrito en su contrato, al igual

gue toda subordinacidon que no estuviera claramente imp licada
en esta linea general.

3. El periodista no podra ser obligado a cumplir un acto
profesional o expresar una opinion que fuese contraria a su
conviccion o0 su conciencia.

4. El equipo redaccional debe ser informado obligatoriamente de
toda decision i mportante que afecte a la vida de la empresa. La
redaccion debe ser consultada previamente a una decision
definitiva sobre cualquier medida referente a la composicion de
la redaccion, el aceptamiento, despedida, cambio y promocion
de periodistas.

5. El pe riodista tiene el derecho, por su funcién y sus
responsabilidades, no soOlo al beneficio de las convenciones
colectivas, sino también a un contrato personal que asegure su
seguridad material y moral en el trabajo, asi como a una
remu neracion correspondiente  al papel social que desempefia y
suficiente para garantizar su independencia econémica.

(1) El texto de este codigo supranacional ha sido tomado de
Information et Libertés, Institute Francais de Presse et de
Sciences de linformation, Paris , cotubre 1976, pags. 158 -159.
(2) Francois Geyer, Les codes deontologiques dans la presse
internationale, Bruselas, 1976, pag.8.
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39. Caodigo Moral del
Periodista Europeo

El contenido de este codigo supranacional le hemos
tomado de José Mar ia Desantes, El autocontrol de la actividad
informativa , Edicusa, Madrid, 1973, pags.356 -357. También se
encuentra este texto en The International Federation of
Journalismo , 1952 -1957, Estambul (Turquia), pag.147.

PRESENTACION

El texto de este coédigo de  ética periodistica, de alcance
supranacional, fue aprobado en el Il Congreso Internacional de

la Comunidad Europea de Periodistas, celebrado en Roma en
marzo de 1972.

Este cddigo es obligatorio para todos aquellos periodistas que
pertenezcan a la Comunida d Europea de Periodistas.

TEXTO

1. El deber de quien ejerce la profesion periodistica es el de
informar a la comunidad humana de todos los acontecimientos
dignos de relieve.

2. La crbonica debe corresponder a la verdad histérica. El
periodista tiene, pue s, el deber de la absoluta objetividad al

referir los hechos.

3. Toda accién periodistica debe estar dirigida al bien social,
espiritual, intelectual y moral de la comunidad.
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4. El periodista ha de respetar las normas juridicas vy
asociativas que regulan  su profesion y la solidaridad con sus
colegas.

5. El periodista tiene el deber de defender la libertad de prensa
como derecho natural.

6.Mientras la cronica debe ser objetiva y fiel, el comentario es
libre, aunque inspirado en sanos principios.

7. El pe riodista no debe, en forma alguna, influir en los juicios
en curso. En particular, no debe poner en discusion la
autoridad de las leyes y la moral corriente.

8. El fin altamente moral de la profesion periodistica excluye
que cuantos la ejercen puedan reci  bir ventajas personales de su
actividad.

9. El periodista asume la plena responsabilidad de Ila
informacién que divulga.

10. Las cronicas de los hechos deben evitar aquellos detalles
cuya morbosidad pueda deformar la evolucion psiquica de la
juventud.

11. Cualquier informacidén gue resulte inexacta debe ser objeto
de una clara rectificacion.

12. El periodista esta vinculado al secreto profesional, debiendo
respetarlo, salvo lo que se establezca en las disposiciones
legales.

13. El periodista debe usarla  méaxima discrecidn respecto a sus
fuentes de informacion.

14. Las informaciones recibidas confidencialmente deben ser
protegidas por el secreto profesional.



15. Sdlo en los casos de publico interés pueden ser violados los
derechos y los sentimientos priv.  ados.

16. El periodista debe atenerse siempre a la maxima dictada por

Walter Williams: "Ninguno deberia escribir como periodista
aguello que no podria decir como caballero”.

26¢



40 . Codigos de ética del
periodista de los Est  ados
Unidos

Dada la extension, importancia e influencia que Estados Unidos

tiene en el mundo en todos los ordenes y también en el campo

de la informacion periodistica, hemos escogido cuatro codigos:
A,B,C y D, entre los mas representativos y recientes gue se
encuentran actualmente en vigor.

Los tomados de BRUCE M. SWAIN, Etica periodistica , Ediciones
Tres Tiempos, Buenos Aires, 1983, pags.169  -176.

A.Declaracion de principios de
la Sociedad Estadounidense de
Redactores Periodisticos

Adoptada por el comité directivo de la SERP el 23 de octubre de
1975, este codigo suplanta al codigo de ética de 1922 (
"Canones del Periodismo").

PREAMBULO:

La primera enmienda, al proteger la libertad de expresién contra

Su cercenamiento por cualquier ley, garantiza al pueblo, por
intermedio de la prensa, un derecho constitucional, y con ello
iImpone una responsabilidad especial a los periodistas.



Por eso el periodismo exige de quienes lo practican no sélo
esfuerzo y conocimiento, sino también la busqueda de una
norm a de integridad adecuada a la singular obligacion del
periodista.

Para este fin, la Sociedad Estadounidense de Redactores
Periodisticos formula esta Declaracién de principios como una
norma que alienta el méas elevado desempefio ético y
profesional.

Artic ulo 1. RESPONSABILIDAD.

La finalidad primordial de reunir y distribuir noticias y
opiniones es servir al bienestar general, informando a las
personas y permitiéndoles formular juicios sobre las cuestiones

del momento. Los periodistas, hombres o mujeres, que abusen
del poder que les confiere su papel profesional por motivos
egoistas o fines indignos son infieles a esa responsabilidad
publicas.

La prensa norteamericana fue hecha libre, no sdélo para
informar ni so6lo para servir como foro para el debate, sin 0
también para hacer objeto de un escrutinio independiente a las
fuerzas del poder en

la sociedad, incluyendo la conducta del poder oficial en todos

los niveles del gobierno.

Articulo 2. LIBERTAD DE PRENSA.

La libertad de prensa pertenece al pueblo. De be ser defendida
contra intrusiones o ataques provenientes de cualquier sector,
publico o privado.

Los periodistas deben estar constantemente alerta para
garantizar que los asuntos publicos se conduzcan en publico.
Deben estar vigilantes contra todos aque llos que pretendan
explotar la prensa para fines egoistas.

Articulo 3. INDEPENDENCIA.
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Los periodistas deben evitar el indecoro y la apariencia de
indecoro, asi como todo conflicto de intereses o apariencia de
conflicto. No deben aceptar nada ni efectuar ninguna actividad
que pueda comprometer o parecer que compromete su
integridad.

Articulo 4. VERACIDAD Y EXACTITUD

La buena fe hacia el lector es la base del buen periodismo.
Deben hacerse todos los esfuerzos para garantizar que el
contenido noticioso sea exacto, esté libre de prejuicios y se
ajuste al contexto, y que todas las opiniones sean presentadas
de modo equitativo. Los articulos editoriales, los analisis y los
comentarios deben estar sometidos, con respecto a los hechos,

a las mismas normas de  exactitud que la informacion directa de
esos hechos.

Todo error importante en los hechos, asi como los errores de
omision, deben ser corregidos prontamente y de modo
destacado.

Articulo 5. IMPARCIALIDAD.

Ser imparcial no requiere de la prensa absteners e de todo
cuestionamiento o de expresar su opinion editorial. No obstante,

la practica sana exige establecer una nitida distincién para el
lector entre noticia y opinién. Los articulos que contienen
opiniones o interpretaciones personales deben ser identif icados
con claridad.

Articulo 6. JUEGO LIMPIO.
Los periodistas deben respetar los derechos de las personas
involucradas en las noticias, observar las normas comunes de

decencia y ser responsables ante el publico por la equidad y
exactitud de sus cronica  s.
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A las personas publicamente acusadas debe darseles la primera
oportunidad posible para responder a tales acusaciones.

Las promesas de reserva que se hagan a las fuentes
informativas deben cumplirse a toda costa; por consiguiente, no
deben hacerse con ligereza. Salvo que haya una clara y
apremiante necesidad de mantener la reserva, las fuentes de
informacién deben ser identificadas.

Estos principios estan destinados a preservar, proteger y
fortalecer el vinculo de confianza y respeto entre los periodis tas
norteamericanos y el pueblo norteamericano, vinculo esencial

para sustentar el privilegio de la libertad que los fundadores de

la nacion confiaron a unos y a otros.

B. Codigo de ética de la
Asociacion de Jefes de
Redaccion de la "Associated
Press”

Adoptado por el consejo directivo de la AJRAP el 15 de abril de
1975. Este codigo es un modelo con respecto al cual los
periodistas pueden evaluar su desempefio. Esta destinado a
aplicarse a los reporteros y al personal permanente de redaccion
y a otras per sonas que toman parte en la cobertura de las
noticias y la orientacion editorial de una publicacion o que
influyen en ellas. Ha sido formulado en la conviccion de que los
periodicos y quienes los producen deben adherirse a las mas
elevadas normas de conduc ta ética y profesional.

RESPONSABILIDAD:

Un buen periddico es equitativo, exacto, honesto, responsable,
independiente y decente. La veracidad es su principio rector.
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Evita practicas que discreparian con la capacidad de comunicar
y presentar noticias d e una manera justa y libre de prejuicios.

El peridédico debe actuar como un critico constructivo de todos
los sectores de la sociedad. Editorialmente debe abogar por las
reformas o innovaciones necesarias que responsan al interés
general. Debe denunciar la  iniquidad y el mal uso del poder
publico o privado.

Las fuentes de informacion deben ser reveladas, a menos que
haya una razon inequivoca para no hacerlo. Cuando sea
necesario proteger el caracter confidencial de una fuente
deberan explicarse los motivos

El periddico debe presentar los hechos que contradigan aquellas
declaraciones publicas que sabe inexactas o engafosas. Debe
defender el derecho a la libertad de palabra y la libertad de
prensa, y respetar el derecho del individuo a su intimidad.

Tratan dose de cuestiones importantes, el derecho del publico a
saber es primordial, y el periddico debe luchar vigorosamente
por el acceso publico, a través de las reuniones y registros
oficiales, a las noticias sobre la accién de gobierno.

EXACTITUD:

El peri 6dico debe cuidarse de cometer inexactitudes, descuidos,
prejuicios o distorsion, ya sea mediante el énfasis o la omision.

Debe admitir todo error esencial que haya cometido y corregirlo
prontamente y de manera destacada.

INTEGRIDAD:

El peridédico debe bregar por un tratamiento imparcial de las
cuestiones y un manejo desapasionado de los temas polémicos.
Debe ofrecer un foro para el intercambio de comentarios y
criticas, especialmente cuando esos comentarios se oponen a
sus posiciones editoriales. Los ar ticulos editoriales y otras
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expresiones de opinién de reporteros y redactores deben estar
claramente rotulados como tales.

El periddico debe comunicar las noticias sin tener en cuenta
sus propios intereses. No debe dar un tratamiento noticioso
preferencia | a sus anunciantes ni a grupos especiales de
interés. Debe comunicar las cuestiones referentes a él mismo o
a su personal con el mismo vigor y franqueza con que lo haria
sobre otras instituciones o individuos.

La preocupacion por los intereses de la comu nidad, las
empresas o0 las personas no deben hacer que un periodico
distorsione ni falsee los hechos.

CONFLICTO DE INTERESES:

El periddico y su personal deben estar libres de obligaciones
hacia las fuentes de informacion o hacia grupos de intereses
especiales. Debe evitarse hasta la apariencia de una obligacion
0 un conflicto de intereses.

Los periodicos no deben aceptar bienes de valor de las fuentes
informativas o de otras personas ajenas a la profesion. No
deben aceptarse obsequios ni viajes, agasaj 0s, productos o
alojamientos gratuitos o a precio reducido. Los gastos
relacionados con la tarea periodistica deben ser pagados por el
periodico. Deben evitarse los privilegios especiales y el
tratamiento especial para los miembros de la prensa.

La partic ipacion en cuestiones politicas, asuntos comunitarios,
manifestaciones publicas, causas sociales, etc., que pudieran
ocasionar un conflicto de intereses o la apariencia de tal
conflicto debe ser evitada.

Realizar un trabajo remunerado para una fuente de i nformacion
ajena al periodico plantea un obvio conflicto de intereses;
también debe evitarse el tener un trabajo remunerado en una
fuente potencial de informacién. Deben evitarse las inversiones
financieras de miembros del personal u otros intereses
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empres ariales externos que pudieran estar en pugna con la
capacidad del periédico para comunicar las noticias o que
causarian la impresion de tal conflicto.

No se deben escribir ni preparar articulos para su publicaciéon

con la finalidad primordial de ganar prem ios y distinciones. Los
certamenes periodisticos flagrantemente comerciales u otros
que redunden desfavorablemente en el periédico o en la
profesion deben ser evitados.

Ningun codigo de ética puede juzgar de antemano cualquier
situacion. Se requiere senti do comun y buen criterio para
aplicar los principios éticos a las realidades periodisticas. Se
insta a cada periodico a que enriguezca estos lineamientos en
codigos localmente elaborados que se apliqguen mas
especificamente a sus propias situaciones.

C. Codigo de ética de la
Sociedad "Sigma Delta Chi" de
periodistas profesionales

Adoptado por la convencion anual de "Sigma Delta
Chi" en 1973.

La Sociedad "Sigma Delta Chi" de Periodistas Profesionales cree
gue el deber del periodismo es servir a la verda d.

Creemos que las entidades de comunicacion masiva son
portadoras del analisis y la informacion publicos, actuando
segun el mandato y la libertad que les confiere la Constitucion
para averiguar y comunicar los hechos.

Creemos que el esclarecimiento del  publico es el precursor de la

justicia, y que nuestra funcion constitucional de buscar la
verdad forma parte del derecho del publico a saber la verdad.
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Creemos que estas responsabilidades conllevan obligaciones
gue exigen de los periodistas desempeiiarse ¢  on inteligencia,
objetividad, exactitud y equidad.

Con estos fines declaramos nuestra aceptacion de las normas
de practica aqui expuestas.

RESPONSABILDIAD:

El derecho del publico a conocer los acontecimientos de
importancia e interés publicos es la mis ion fundamental de los
medios de comunicacion masiva. La finalidad de difundir
noticias y opiniones esclarecidas es servir al bienestar general.

Los periodistas que utilizan su estatuto profesional como
representantes del publico para motivos egoistas u ot ros
motivos indignos violan la alta responsabilidad que se les ha
confiado.

LIBERTAD DE PRENSA:

La libertad de prensa debe ser custodiada como un derecho
inalienable de las personas en una sociedad libre. Conlleva la
libertad y la responsabilidad de ana lizar, indagar y cuestionar
acciones y pronunciamientos de nuestro gobierno y de nuestras
instituciones publicas y privadas. Los periodistas sustentan el
derecho a expresar opiniones impopulares y el privilegio de
concordar con la mayoria.

ETICA:

Los periodistas deben estar libres de obligaciones hacia
cualquier interés que no sea el derecho del publico a saber la
verdad.

1. Los obsequios, favores, viajes gratuitos, tratamientos
especiales o privilegios pueden poner en peligro la integridad de
los perio distas y sus empleadores. No deben aceptarse bienes de
valor.
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2. Debe evitarse tener otro empleo subsidiario, participar en la
actividad politica, ocupar cargos publicos y actuar en
organizaciones comunitarias si ello pone en peligro la integridad
del periodista y de su empleador. Los periodistas y sus
empleadores deben conducir su vida privada de un modo que
los proteja contra todo conflicto de intereses, real o aparente. Lo
fundamental para ellos debe ser sus responsabilidades hacia el
publico. Esa es la indole de su profesion.

3. Las llamadas comunicaciones noticiales de fuentes privadas
no deben publicarse ni propalarse por radio o television sin
verificar antes su validez como noticia.

4. Los periodistas deben buscar noticias que sirvan al interés
publico, pese a los obstaculos que se les opongan. Haran
esfuerzos constantes por garantizar que los asuntos publicos se
conduzcan en publico y que los registros publicos estén abiertos
a la inspeccion publica.

5. Los periodistas reconocen que es ético que el hombre de
prensa proteja a sus fuentes confidenciales de informacion.

EXACTITUD Y OBJETIVIDAD:

La buena fe hacia el publico es el cimiento de todo periodismo
digno.

1. La verdad es nuestra meta suprema.

2. La objetividad en la informacion de las no ticias es otra meta,
que sirve como emblema de un profesional experimentado. Es
una norma de desempefio por la cual bregamos. Honramos a
quienes la alcanza.

3. No hay ninguna excusa para la inexactitud ni para la falta de
escrupulosidad.



4. Los titulares periodisticos deben estar plenamente
justificados por el contenido de los articulos a los que
acompafan. Las fotografias y emisiones televisivas deben dar
un cuadro exacto del acontecimiento y no hacer resaltar un
incidente secundario sacandolo de su conte xto.

5. Una practica sana establece una clara distinciéon entre la
informacién de noticias y la expresion de opiniones. Las
informaciones de noticias deben estar libres de opiniones o
tendenciosidad y representar todos los aspectos o puntos de
vista en cad a cuestion.

6.El partidismo en el comentario editorial, que se aparta de la
verdad a sabiendas, viola el espiritu del periodismo
estadounidense.

7.Los periodistas reconocen en su responsabilidad de ofrecer
analisis, comentarios y opiniones editoriales bi en informados
sobre acontecimientos y problemas publicos. Aceptan la
obligaciéon de que ese material sea presentado por personas
cuya competencia, experiencia y criterio los califican para ello.

8. Los articulos o exposiciones especiales, dedicados a aboga
por las propias conclusiones e interpretaciones de quien
escribe, deben ser rotulados como tales.

JUEGO LIMPIO:

En todo momento, los periodistas deben evidenciar respeto por
la dignidad, la privacidad, los derechos y el bienestar de las
personas con g uienes mantienen trato en el curso de la reunién
y presentacion de las noticias.

1. Los medios noticiosos no deben transmitir acusaciones
extraoficiales que afecten la reputacion o el caracter moral del
acusado sin dar a éste una oportunidad de replicar.

2. Los medios noticiosos deben cuidarse de invadir el derecho
de todo individuo a la intimidad.
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3. Los medios noticiosos no deben rendir culto a la curiosidad
morbosa acerca de los pormenores del vicio y el delito.

4. Es deber de los medios efectuar la pronta y total correccién
de sus errores.

5. Los periodistas deben ser responsables por sus informaciones
ante el publico, y éste debe ser estimulado a expresar sus
quejas contra los medios noticiosos. Debe fomentarse el dialogo
franco con nuestros lector es, televidentes y oyentes.

VOTO:

Los periodistas deben censurar toda transgresion a estas
normas y tratar de impedirla: deben procurar que todas las
personas vinculadas con el periodismo las acaten. La adhesion

a este codigo de ética esta destinada a p reservar el vinculo de
conflanza 'y respeto mutuos entre los periodistas
norteamericanos y el pueblo norteamericano.

D. Credo para la libre y
responsable comunicacion en
una sociedad democratica

Este credo de principios éticos arranca de la reunion que
en diciembre de 1972 tuvo "The Speech Communication
Association”, y, analiza los puntos que coinciden 0 son
diferentes de los derechos constitucionales americanos de la
libertad de expresion y las responsabilidades éticas en el
proceso de la comunicaciéon. Tomamos el texto de RICHARD L.
JOHANNESEN, Ethics in human communcation, Charles E.
Merril Publishing Company, Columbus (Ohio, USA), 1975,
PAGS. 85 Y 86.



1. Creemos que la libertad de expresién y de reunion deben
tener una posicion preeminente entre los principios de la
Constitucién americana, y hacernos publico nuestro constante
apoyo moral por mantener el derecho de expresion pacifica a
través de cualquier medio de comunicacion social disponible
para el hombre.

2. Apoyamos la sentencia que dice: una s  ociedad libre puede
absorber con ecuanime expresion lo que va mas alla de los
limites de lo normalmente aceptado por las creencias y
costumbres morales; lo que con mucho bien y poco mal puede
asegurarse si erramos por estar a favor de la libertad, mientras
que, por el contrario, hariamos mucho mal y poco bien si nos
equivocamos en contra de la libertad u optamos por su
supresion.

3.Criticamos como equivocados a quienes creen que el juez de
su causa les concede licencia para impedir fisica vy
coercitivamente el derecho de expresion de otras personas, y
condenamos la intimidacion, tanto si viene de poderosas
mayorias como si proviene de estridentes minorias, que intente
restringir o limitar la libertad de expresion.

4. Acatamos la responsabilidad de promover por mandato y con
ejemplos, en nuestras aulas y en nuestras comunidades,
comprensivos e inteligentes usos de Ila comunicacion.
Aceptamos la responsabilidad de desarrollar entre nuestros
estudiantes el respeto por la precision y exactitud en la
comunicacion, y formar una base razonable de evidente y
juiciosa discriminacion y distincién entre valores.

5. Animamos a nuestros estudiantes para que acepten el rol de
estar bien informados y de ser ciudadanos con ideas claras,
para poder defender los derechos de la comunicacion de
aquellos con quienes ellos pueden estar en desacuerdo y para
poder exponer con claridad los abusos en el proceso de la
comunicacion.
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6. Nos dedicamos integramente a defender estos principios
éticos, confiando en la creencia de que la razé n prevalecera,
finalmente, en el mercado de las ideas.
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41 . Cddigo de prensa
para los periodistas de
Alemania Federal

PRESENTACION

En 1952, el Ministerio del Interior del Gobierno aleman propone

un proyecto de ley para la prensa € n el que se incluye un
control de la misma por "cuerpos supervisores”. Los principales
periodicos del pais muestran su desacuerdo con esta imposicion

y defienden el autocontrol de la prensa por los mismos
periodistas. Cuatro afios mas tarde surge la idea de formar un
Consejo Nacional de Prensa Alemana, y en 1958, el 14 de
noviembre, aparece el primer codigo de ética profesional del
periodista aleman.

Por dificultades diversas, este primer codigo no tuvo el éxito
esperado, y a instancias de los periodistas y profesionales del
medio, el Consejo Aleman de Prensa elaboré un nuevo caédigo,
aprobado finalmente en la reunion de este Consejo de Bonn, el

20 de septiembre de 1973. Este codigo, que es el actual, fue
presentado a toda la nacion por el presidente federal el dia 12
de diciembre de 1973, en Bonn, como el "Cddigo de la Prensa”
para los periodistas alemanes.

El consejo de Prensa aleman se asemeja al inglés, pero con una
gran diferencia: mientras el inglés esta formado Unicamente por
profesionales de la inform acion, el aleman esta regido por la
mano del Gobierno. Esta injerencia del Gobierno ha sido
criticada por los periodistas, por cuanto, a su juicio, coacciona

la libertad de prensa, entorpece la solucién de los problemas en
situaciones de urgencia, dentro o fuera del pais; crea
dificultades entre la libertad de prensa, por un lado, y la posible
alteracion del orden publico, por el otro; no se ve la salvaguarda
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del secreto profesional, no revelacion de fuentes y la proteccion
del secreto de los editoriales.

A pesar de estas intromisiones del Gobierno en el Consejo de
Prensa aleman, como en otros muchos paises libres, el cédigo
de los periodistas germanos contiene un gran componente de
autoproteccion contra los esfuerzos de los propietarios de
periddicos inten tando presionar a los periodistas contra su
conciencia y libertad.

Esta autoproteccion es mas solida y mas fuerte en Alemania
gue en otros paises. Aqui se reconoce la clausula de conciencia
protegida por una ley laboral que impide el despido de todo
perio dista por cuestiones ideologicas.

Por otro lado, estas normas deontolégicas no son obligatorias a
nivel de ley. Sin embargo, todas las organizaciones de prensa
toman medidas efectivas para que sus miembros las cumplan,
creyendo que el mejor sistema de tra  bajo es la autodisciplina;
asi se evitaria el control del Gobierno.

Para Clement Jones, muchos de los articulos éticos del Consejo

de Prensa Aleman son iguales a los que uno espera encontrar

en cualquier codigo que trate de reconciliar el interés de los d oS
mas importantes organismos de prensa: la Union de Periodistas
Alemanes y la Asociacion Federal de Editores de Periodicos (
J.Clement Jones, Reports and Papers on Mass Communications.
"Mass Media Codes of Ethics and Councils". A comparative
international study on professional standards, UNESCO, Paris
1978, pags.47 -49).

TEXTO

CODIGO DE LA PRENSA:

1.La libertad de prensa, garantizada en la Ley Fundamental de
la Republica Federal de Alemania, incluye la independencia y la

libertad de informacion, la expr esion de las opiniones y la
critica. Los editores, publicistas y periodistas tienen que ser
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conscientes en su trabajo de la responsabilidad que tienen con
el publico, y de sus deberes para el prestigio de la prensa.

Deben realizar honradamente su tarea pu blicista, a ciencia y
conciencia, sin dejarse influir por intereses personales o por
motivaciones extranas.

Estos principios de la publicidad se ordenan a la defensa de la
ética profesional y no implican ningun motivo legal de arresto.

2. Cuando se trata de la publicacion de determinadas noticias e
informaciones en forma verbal o grafica se debe examinar su
contenido de verdad con el necesario esmero, segun las
circunstancias. No se debe desfigurar ni falsear su sentido
mediante remodelaciones, titulacion  es o rotulaciones de la parte
grafica o fotografica. Los documentos deben ser reproducidos
flelmente. Los informes, rumores o suposiciones sin confirmar

se deben presentar claramente como tales.

Al reproducir fotos simbolicas debe conocerse claramente, por la
leyenda o explicacion adjunta, que no se trata de una
documentacion grafica.

3. Cuando las noticias o las afirmaciones publicadas resultan o

se prueban posteriormente falsas, el 6rgano que las publico
debe rectificar inmediatamente por si mismo y en f orma
adecuada.

4. En el suministro o adquisicion de noticias y de material
informativo y grafico no se deben emplear métodos turbios.

5. Toda persona que trabaje en la prensa debe mantener el
secreto profesional, emplear el derecho de recusacion de
testigos y no dar los nombres de los informantes sin expreso
conocimiento de los mismos.

6. La responsabilidad de la prensa ante el publico impone que
las publicaciones de la redaccién no sean influidas por intereses
privados o comerciales de terceros. Los edi  tores y los redactores
deben rechazar esos intentos, y procurar hacer una clara
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distincion entre los textos de la redaccion y las publicaciones
que tienen fines propagandisticos.

7. Respete la prensa la vida privada y la esfera intima de las
personas. Per o cuando la conducta privada de una persona
afecta a los intereses publicos, entonces esa conducta si puede
ser explicada en la prensa; pero siempre hay que tener en
cuenta si con esa explicacion se lesionan los derechos de otras
personas diversas.

8. Es contrario al decoro periodistico publicar acusaciones
infundadas, sobre todo cuando éstas son de caracter difamante.

9. Son incompatibles con la responsabilidad de la prensa las
publicaciones verbales y graficas que puedan dafar
gravemente, por su forma o  contenido, los sentimientos morales
o religiosos de algun grupo de personas.

10. Se debe evitar la descripcion, en forma inadecuada y
sensacionalista, de la violencia y de la brutalidad.

En la informacion hay que tener presente la proteccion de la
juven tud.

11. Nadie debe ser discriminado por razén de su pertenencia a
alguna raza, religion o grupo nacional.

12. Debe aparecer libre de prejuicios la informacién acerca de
los procesos de la investigacion y de los procesos judiciales que
todavia estan tram itAndose. Por eso debe evitar la prensa, en la
explicacion y en la titulacion, cualquier toma de posicion
unilateral o prejuzgativa antes del principio o durante la
celebracion de dichos procesos. Las personas sospechosas no
pueden ser presentadas como cul pables antes del dictamen
judicial. En consideracion al futuro de los jovenes, sus actos
punibles deben ser explicados en lo posible, sin citar nombres y

sin fotografias, siempre que no se trate de delitos graves.
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13. Cuando se trata de temas de medicina se debe evitar la
explicacién sensacionalista e inadecuada, pues ésta podria
despertar infundadas esperanzas en los lectores. Las
investigaciones que se hallan en sus primeros estadios no
deben ser presentadas como definitivas o casi definitivas.

14. La a ceptacion y la concesion de ventajas de cualquier clase
gue puedan perjudicar la libertad de decision de la editorial y de
la redaccibn son incompatibles con el prestigio, la
independencia y la mision de la prensa. Quien se deja sobornar
para propagar o su primir noticias actia deshonestamente y en
contra de su profesion.

15. Es propio de una informacion honrada publicar las

censuras hechas publicas por el Consejo Aleman de Prensa,
sobre todo en los correspondientes 6rganos de publicacion.
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42. Cdbdigo de ética de los
periodistas de Brasil

I. El codigo de ética de los periodistas fija las normas a las que
debe subordinarse la actividad periodistica, regulando sus
relaciones con la comunidad, con las fuentes de informacion y
entre co mpareros, mirando siempre el bien comun.

Il. Todos los que se dedican eventual o permanentemente al
periodismo deben obediencia a este cédigo.

1. La mision del periodista es comunicar a la colectividad los
hechos que puedan de cualquier manera interesarl a.

2. La verdad es el contenido fundamental de la mision del
periodista.

3. El periodista es moralmente responsable de todo cuanto
divulga.

4. El periodista tiene un compromiso indeclinable con la
comunidad.

5. El periodista debe ser imparcial.

6. El periodista debe luchar por la libertad de pensamiento,
discrecion y por el libre ejercicio de la profesion.

7. El periodista debe luchar por la soberania nacional en sus
aspectos politicos, econdmicos y sociales.



8. La lengua y la cultura nacional deben ser preservadas por el
periodista, observando los mas altos patrones en la mision de
educar e informar la opinion publica.

9. El periodista debe valorizar, honrar y dignificar la profesion.

10. La oferta de trabajo a precio vil, la deslealtad, la prevenc ion
ideoldgica para con los compafieros, la cobardia en el ejercicio

de su mision, la sumision a las fuerzas que distorsionan la
verdad, el uso del poder de divulgacion para atender intereses
oscuros y contrarios a la comunidad, son actos condenables.

11. El periodista debe guardar, siempre que sea necesario, sus
fuentes de informacion.

12. Frustrar la manifestacion de opiniones divergentes, impedir
el debate sereno y usar el insulto es poner trabas y corrompe el
ejercicio de la profesion.

13. El periodi sta debe evitar la divulgacion de los hechos con
intereses sensacionalistas y morbidos que vicien los valores
humanos.

14. ElI periodista debe esforzarse para mejorar sus
conocimientos técnico -profesionales, su cultura y su formacion
moral.

15. La fidelid ad que debe a la empresa no debe perjudicar la
observacion de estos principios.

DISPOSICIONES GENERALES

a) La aplicacion de este cddigo hecha por los sindicatos de clase
en los estados y las sanciones estan sujetas a sus respectivos
estatutos.

b) Cualqu ier modificacion en este codigo solamente podra ser

hecha por el Congreso Nacional de Periodistas mediante
proposicion suscrita por lo menos por diez delegados.
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43 . Cddigo de honor de los
periodistas de Francia

I. DIGNIDAD

1. El periodista asume la  responsabilidad moral de su trabajo,
segun sus funciones, y la de sus subordinados, si hay alguno
bajo su directa dependencia.

2. No acepta ni impone otras misiones que las compatibles con
las normas de la profesion.

3. Firma, salvo en casos particulares , los articulos en los que
expresa su opinion personal.

4. Tiene prohibido escribir o hablar en contra de sus
convicciones y expresar simultAGneamente con su firma
opiniones contradictorias en publicaciones diferentes.

5. Se prohi be el uso de procedimient os desleales o incorrectos
en la busqueda de la informacion y se impone el r espeto a los
compromisos contrai dos y el secreto profesional en relacién con
las fuentes de informacion, incluso corriendo el riesgo de
sanciones penales.

6. Es leal para con su e mpresa, cuyos intereses materiales y
morales respeta.

7. Respeta el trabajo de sus colegas, no modificando ni
descartando cualquier trabajo que se ajuste a las necesidades
profesionales, prohibiéndose el plagio y los procedimientos
desleales para asegurar se una exclusiva, sin solicitar la plaza de



ninguno de ellos ofreciéndose a trabajar por una remuneracion
inferior; le apoyara contra toda discriminacion abusiva y contra
cualquier atentado a su dignidad profesional.

[I. INDEPENDENCIA

8. El periodista n o admite ninguna presion, dadiva, prima o
favor que pueda poner en peligro, disminuir o subordinar su
libertad de accion, obligandole a transgredir las normas de la
profesion.

9. Se le prohi be toda actividad ajena a la profesion, remunerada
0 no, incompat ible con el libre ejercicio de la misma.

10. Rechaza toda actividad publicitaria en relacion directa con
su trabajo de redaccion; no firmara ningun texto cuya insercion
esté pagada.

11. Dimitira si las condiciones particulares de su empresa o las
general es de la profesion no le permiten el ejercicio de ésta con
libertad, honestidad y dignidad.

[ll. VERDAD

12. El periodista pone el maximo cuidado en la busqueda de
hechos, se esfuerza en comprobarlos directamente, y si no
posee mas que informaciones de s egunda mano, hard una
investigacion rigurosa de las fuentes de procedencia.

13. Se esfuerza por limitar los errores o deformaciones debidas
a las transmisiones y a la labor de redaccion.

14. No difunde informaciones sino después de tener una
razonable ce rteza de su verdad; las rechaza si son dudosas, o
precisa su grado de probabilidad, dentro de los limites de sus
propias posibilidades de investigacion.
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15. Informar no solo de los hechos, sino de las circunstancias y

los factores que sitdan los sucesos y los presenta en forma
comprensible, precisando su significacion; no omite ningdn
elemento de juicio importante.

16. Prohibe los titulares que estén en contradicciéon con el
contenido de las informaciones, las adulteraciones y el empleo
deshonesto de ilust raciones y documentos.

17. Se esfuerza por dar a cada informacion una presentacion
correspondiente a su importancia real segun la estimacion, en
relacion con las restantes informaciones.

IV. INTERES GENERAL

18. EIl periodista situa el interés general p or encima de los
intereses particulares y sobre la consideracion de las personas.

19. Se compromete, con la publicacion de informaciones tan
exactas como sea posible y de sus propios juicios, a permitir la
formacion de la opinion y el control de los ciuda danos sobre
todas las actividades publicas, politicas, administrativas,
judiciales, econdmicas, sociales, -caritativas, culturales vy
artisticas.

V. INTERESES PARTICULARES

20. El periodista, en el ejercicio de sus funciones, con entera
independencia del legitimo derecho a la critica, no olvida que no
hace otra cosa que expresar su opinion personal, que es falible;

que esta opinién puede tener consecuencias graves, causando
prejuicios o acreditando falsos valores; no emitira, por lo tanto,
ningan juicio si n reflexion, incompetente o sin in  formacién
suficiente, y se prohi be la critica sisteméaticamente desfavorable

o de mala fe.
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21. Se prohi ben la difamacion, el chantaje, las acusaciones sin
pruebas, y no difunde las informaciones infundadas o las
informacio nes desfavorables relativas a una persona, un grupo,
una institucion, mas que en caso de imponerlo su caracter
publico o el interés general;, se esfuerza por limitar las
consecuencias indirectas de estas informaciones sobre el
porvenir de los interesados y sobre la reputacion de otras
personas; acepta las rectificaciones, y rectifica espontanea y
lealmente las informaciones lesivas cuyo caracter erroneo él
mismo compruebe.

22. Recuerda que, en la informacion judicial, se presume que
todo acusado es inocente hasta que se le haya declarado
culpable, incluso aunque las evidencias, los testigos y las
pruebas parezcan acusarle; no prejuzga las decisiones de los
tribunales de justicia y no influye sobre ellas con relatos
tendenciosos.

VI. DERECHOS DEL PUBLICO

23. El periodista, a pesar del caracter efimero de su produccion,
presenta un trabajo bien hecho, dentro de los limites de sus
posibilidades técnicas, y utiliza éstas de acuerdo con su
competencia profesional para facilitar una informacion
comprensible par a el publico a que se dirige.

24. Se pro hibe atentar contra éste mediante la exaltacion de las
pasiones menos recomendables y el empleo de un estilo
Inadecuado o ilustraciones impropias Yy, en general, toda
presentacion abusiva; respeta a los nifios y a los adolescentes
que le lean o le escuchen.

25. Presenta de manera diferenciada la informacion y el
comentario.

26. Responde a la confianza del publico con la continuidad de

Sus juicios; reconoce sus errores cuando los cometa y sefala si
ha cambiado de opin i6n sobre problemas esenciales.

29z



44 . Cbdigo de conducta de los
periodistas de Inglaterra

1. Un periodista tiene el deber de mantener el mas alto nivel
profesional y ético.

2. Un periodista debera en todo tiempo defender el principio de
libertad de la prensa y otros medios con relacion a la
recopilacion de la informacibn y en los reportajes de
comentarios y criticas. El/ella debera luchar por eliminar la
distorsion, la supresion de noticias y la censura.

3. Un periodista deberd Iluchar para asegurar que la
informacion que él/ella difunde sea justa y exacta, evite la
expresion de comentario y conjetura como hecho establecido y
falsificacion por distorsion, seleccion o mala representacion.

4. Un periodista debera rectificar prontamente cualquier
inexactit ud dafina, asegurando que la correccion y apologia
reciben la debida importancia y permite el derecho de réplica a
las personas criticadas cuando la cuestion es importante.

5. Un periodista deberd obtener informacion, fotografias e
ilustraciones s6lo por medios justos. El uso de estos medios
s6lo puede ser justificado por consideracion especial de los
intereses de la gente. El periodista esta revestido para exponer
una objecion consciente y personal al uso de tales medios.

6. Sujeto a justificacion por es peciales consideraciones del
interés de la gente, un periodista no deberd hacer nada que
suponga intromision en la afliccion y desgracia ajenas.

7. Un periodista debera proteger las fuentes confidenciales de

informacion.
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8. Un periodista no debera acepta r sobornos ni debera éllella
permitirse otro incentivo que influya en el desarrollo de sus
deberes profesionales.

9. Un periodista no debera presentarse el/lella misma a
distorsién o suspension de la verdad por razén de anuncios u
otras consideraciones.

10. Un periodista no debera crear material que anime a la
discriminacion por razones de raza, color, credo, género u
orientacion sexual.

11. Un periodista no debera tomar ventaja personal de una

informacion adquirida en el desempefio de sus obligaciones
ant es de que la informacion sea de dominio publico.
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45 . Los canones del periodismo
en Japon
LOS CANONES DEL PERIODISMO:

El papel que los periodistas pueden jugar en la reconstruccion

de Japon como una naciéon democratica y amante de la paz es
decididamente de gran importancia. En orden a realizar esta
mision de la manera mas rapida y efectiva posible, es necesario

gue todos los periédicos de la nacion se unan a un alto nivel
ético, elevar el prestigio de la profesion y ejecutar plenam ente
sus funciones.

Completamente conscientes de la significacion de su mision,

los periodicos democraticos japoneses, grandes y pequefios, se
han reunido en medio del mas cordial espiritu, organizaron el
Nihon Shinbun Kyokai (Asociacion de Editores de Pe riodicos
Japoneses), formularon como su carta moral los Canones del
periodismo y se han comprometido a tratar de realizar con la
mayor sinceridad estos principios.

Los Canones del periodismo, que impelen al espiritu de libertad,
responsabilidad, honestida d y decencia, constituyen un modelo
gue deberia gobernar no soélo a escritores de noticias y
editoriales, sino también con igual extension a todas las
personas en conexion con el trabajo periodistico.

I. Libertad de prensa.

La prensa deberia gozar de com pleta libertad en transmitir
noticias y en hacer los comentarios editoriales al menos que
tales actividades interfieran con intereses del publico o estén
explicitamente prohibidos por la ley, incluyendo la libertad de
comentar sobre la oportunidad de cualqg uier estado restrictivo.
El derecho de la prensa deberia ser defendido como un derecho
vital de la humanidad.
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Il. La esfera del reportaje de noticias y escritos editoriales,
la libertad de transmitir noticias y escribir editoriales, deberian
estar sujetos a las siguientes restricciones voluntarias:

1. La regla fundamental de transmitir noticias es para
hacer conocer los hechos con exactitud y fidelidad.

2. Al transmitir noticias, la opinién personal del reportero
nunca deberia introducirse.

3. Al elabor ar las noticias uno deberia siempre recordar y
ser estricto en guardarse contra la posibilidad de que tales
noticias sean utilizadas con fines propagandisticos.

4. La critica de personas deberia estar limitada a aquella
que pueda estar directamente dirigi  da a las personas envueltas
en el asunto.

5. Partidismo en los comentarios editoriales, que a
sabiendas se apartan de la verdad, violenta el mejor espiritu del
periodismo.

[ll. El principio del comentario editorial.

Un comentario editorial deberia ser una clara expresion de la
propia creencia y conviccion del escritor, el escritor debera
mantener el espiritu publico de ser el portador de aquellos que

de otra forma no tienen medio de exponer sus opiniones. La
caracteristica de un periédico como un organ 0 publico deberia
ser la ayuda que preste en este campo.

IV. Imparcialidad.

El honor de un individuo deberia ser respetado y protegido
como en el caso de los demas derechos personales
fundamentales. Aquellos a quienes se les ha de criticar se les
deberia dar la oportunidad de defenderse. Los errores, por lo
que respecta a los hechos, deberian ser retractados
inmediatamente en cuanto se recibe la informacion de que el
articulo en cuestion es falso, y corregirlos.

V. Tolerancia.
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Un principio fundamenta | de democracia reconoce la libertad de
afirmaciones y contra afirmaciones del individuo, y se deberia
reflejar claramente en la edicién de los periodicos. La tolerancia
en distribuir tanto espacio a las noticias transmitiendo la
politica de un periédico o  puesto, como se permitiria a otros que
le son favorables, es el caracter fundamental de los periddicos
democraticos.

VI. Guia, responsabilidad y orgullo.

La principal diferencia entre los periédicos y otras empresas
comerciales es que los periodicos, en sus actividades de
reportajes y editoriales, ejercen gran influencia sobre el publico.

El pudblico depende principalmente de los peridédicos como su
fuente de informacién y como base de sus juicios de los eventos

y problemas publicos. De esta distincion sur ge el caracter
publico de la empresa periodistica, estado social especial de los
periodistas. La realizacion de su responsabilidad y orgullo por

los periodistas es fundamental para asegurar su estado
especial. Aquellos dos puntos deben ser observados por c ada
uno de los periodistas.

VIl. Decencia.

Un alto sentido de decencia se requiere, naturalmente, por los
periodicos, por razén de su influencia en la opinion publica.
Semejante grado de decencia puede ser conseguido guardando
siempre los principios arr  iba indicados. Periodicos y periodistas
que fallan en observar aquellos principios deberan invitar a la
publica condenacion y desaprobacion por otros periodicos y
periodistas, y al final podra ser corregido. Por lo tanto, todos los
miembros del Nihon Shinb un Kyokay deberian hacer esfuerzos
en cooperar y mantener un mas alto nivel ético mediante la
promocion de su unidad moral, garantizando acceso libre al
material de noticias y cooperando mutuamente en la produccion

del periddico. Asi, la Asociacion de Peri  6dicos, que estrictamente
observa los canones del periodismo, podra acelerar y asegurar
la democratizacion del Japon a nivel mundial.



46 . Codigo de etica del
periodista venezolano
Colegio Nacional de Periodistas

*

Exposicion de Motivos

La libertad de i nformacion es un derecho fundamental y piedra
angular de todas las libertades consagradas en la carta de las
Naciones Unidas, proclamadas en la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos, garantizada en la Constituciéon Nacional
y es factor esencial en e | desarrollo, ampliacion y profundizacion
de la democracia en nuestro pais.

El periodista concibe la libertad de informacién como un factor

de la elevacion espiritual, moral y material del hombre. En
consecuencia, debe denunciar como fraudulento invocar e ste
principio para justificar intereses mercantiles o sensacionalistas

0 para convalidar tergiversaciones del mensaje informativo.

Esta libertad estara mejor salvaguardada cuando los periodistas
se esfuercen por mantener el sentido mas elevado de su
respo nsabilidad profesional, constantemente, y de buscar
siempre la verdad en las explicaciones e interpretaciones de los
hechos.

No obstante, estamos conscientes de que una conducta
profesional ajustada a los lineamientos éticos no es suficiente
garantia de u na informacion honesta y veraz. Se hace necesario
establecer por esto responsabilidades de los propietarios de los
medios de comunicacion, quienes con frecuencia guian su
conducta en busca de objetivos materiales antes que en la
prestacion de un servicio p Ublico. En ese sentido, las normas
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qgue dictamos a continuacion deberan igualmente orientar la
accion de quienes desde el sector publico o del sector privado,
controlan medios de comunicacién masiva.

El periodista se debe al publico y por ello su informaci on debe
contribuir con su imparcialidad, veracidad, oportunidad vy
honestidad a que la verdad del suceso difundido sea evidente.
Sin embargo, el periodista es un profesional y un ser humano,
puede equivocarse y debera entonces permitir al publico
interesado , derecho de replica. Al autor de la noticia que
considere que el planteamiento realizado por el periodista no se
ajusta a lo que él expreso o declard, derecho de respuesta, lo
gue significa aclarar. La aclaratoria es un derecho importante e
irrenunciable, pero se trata de establecer, nuevamente, la
posibilidad de garantizar al publico que un periodista, cuando

se equivoca, es capaz de admitirlo y reconocerlo.

El Colegio Nacional de Periodistas dicta el Cédigo de Etica como
norma de conducta de los profesi onales del periodismo que se
desempefian en la prensa, la radio o la television y que en
general procesan la informaciéon en cualquier otra actividad,

llama a todos sus miembros a cumplirlo y a vigilar su
cumplimiento y a los tribunales disciplinarios del CN P a
convertirse en instrumentos activos que garanticen su plena
vigencia y respeto.

El acatamiento a lo establecido en el Codigo de Etica del
Periodista Venezolano tiene, ademas, caracter legal, pues asi lo
ordena la Ley de Ejercicio del Periodismo en su primer articulo,
cuando sefala expresamente que los miembros del Colegio
Nacional de Periodistas estaran sometidos a él, a los
reglamentos internos del Colegio y a las resoluciones que dicten

los 6rganos competentes del gremio.

Queda a cargo de los tribun ales disciplinarios hacer efectivas
las normas del Cdédigo, mediante la realizacibn de procesos
equitativos y justa aplicacion de las sanciones contempladas y
clasificadas por la Ley de Ejercicio del Periodismo en su
Capitulo IV.



CAPITULO |

Principios gene rales

Articulo 1. El periodismo es un servicio de interés colectivo y el
periodista esta en la obligacion de ejercerlo consciente de que
cumple una actividad indispensable para el desarrollo integral
del individuo y la sociedad.

Articulo 2. El periodista tiene su origen en la libertad de
expresion y el derecho a la informacion, normas democraticas
consagradas en la Constitucion de la Republica. El periodista
debe luchar por la vigencia y efectividad de tales principios.

Articulo 3. El periodista debe impe dir la concepcion,
promulgacion y aplicacion de decisiones que de alguna manera
disminuyan, dificulten o anulen el ejercicio de la libertad de
expresion y el libre acceso a las fuentes y medios de
informacion.

Articulo 4. ElI periodista tiene la verdad com 0 nhorma
irrenunciable, y como profesional esta obligado a actuar de
manera que este principio sea compartido y aceptado por todos.
Ningun hecho debera ser falseado y ningun hecho esencial
debera ser deliberadamente omitido. El Colegio Nacional de
Periodist as esta obligado a prestar amparo a todo colegiado que
sea afectado por defender la verdad.

Articulo 5. El periodista esta obligado a respetar y defender la
verdad, la libertad de expresion y el desarrollo autonomo e
independiente de nuestro pueblo. El pe riodista solo podra
informar de la vida privada, aquello que sea de importancia

para los intereses de la colectividad; esta obligado a darle el
tratamiento ajustado a la dignidad, la discrecion y la veracidad

que se merece la vida privada de cualquier ciud adano
venezolano.

CAPITULO II
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El periodista con el pueblo

Articulo 6. El periodista se debe fundamentalmente al pueblo, el
cual tiene derecho a recibir informacion veraz, oportuna e
integral a través de los medios de comunicacion social.

Articulo 7. El p eriodista estd en la obligacion de defender la
nacionalidad y debe ser instrumento para el desarrollo
independiente del pais, la educacion, la ciencia, la cultura y la
comunicacion y estar al servicio de la liberacion de los pueblos y
del hombre.

Articul o 8. EIl periodista no debera deformar, falsear, alterar,
tergiversar o0 elaborar material informativo impreso o
audiovisual, cuya divulgacion o publicacion resulte denigrante o
humillante para la condicion humana.

Paradgrafo Unico: Es condenable el uso de té cnicas
amarillistas como deformaciones del periodismo que afectan
el derecho del pueblo a ser correctamente informado.

Articulo 9. El periodista no debe ampararse en el anonimato.
Debe hacer uso correcto del seudonimo. El uso de seudonimo
que no permita la identidad del periodista responsable por su
informacién, articulo, columna u otro género periodistico
cualquiera, sera considerado como un anonimo Yy, en
consecuencia, podra aplicarse la sancion juridica a que hubiere
lugar, asi como denunciarlo ante el tr ibunal disciplinario
competente.

Articulo 10. Estd prohibida la elaboracion de textos e
ilustraciones apodcrifas o de arreglos o montajes audiovisuales
destinados a dafar la fe publica, sin que esto implique el uso
legitimo, creador y responsable de los re cursos técnicos
disponibles.

Articulo 11. El periodista comete falta grave cuando comunica
de mala fe acusaciones sin pruebas o ataques injustificados a la
dignidad, honor o prestigio de personas, instituciones o
agrupaciones.
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Articulo 12. Las informacio nes falsas deben ser rectificadas
espontanea e inmediatamente. El periodista publicara en el
lapso de las 48 horas siguientes a la publicacion de la noticia
errada, la rectificacion a que hubiera lugar, en el mismo espacio
donde se publicé la primera notic  ia. Los rumores y las noticias
no confirmadas, deberan identificarse como tales.

Articulo 13. El periodista no podrd, en ningin momento, evadir

el cumplimiento del Articulo 9 de la Ley de Ejercicio del
Periodismo, que dice a la letra: "Toda tergiversacion de la
informacion debe ser rectificada oportuna y eficientemente. El
periodista estara obligado a rectificar y la empresa debera dar
cabida a tal rectificacion y a la aclaratoria que formule el
afectado".

Para el procedimiento de rectificacion, el period ista seguira lo
pautado en el Articulo 14 del Reglamento de la Ley, que sefiala:
"Las rectificaciones a que se refiere el articulo 9 de la Ley
deberan ser hechas dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes a aquellas en que lo exija el agraviado, en las mismas
condiciones y el mismo medio en que curso la informacion. Para

los efectos de este articulo, la obligacion del medio de
comunicacion o del periodista, se cumplira con la entrega de la
rectificacion a la empresa u organismo que estara obligado a
publ icarla gratuitamente. La empresa debera expedir al
periodista constancia de los hechos a que se refiere el parrafo
anterior y sera en forma oportuna y eficiente".

CAPITULO Il

El periodista con la fuente

Articulo 18. El periodista, a quien la fuente haya pedido guardar
en secreto su identidad, no debera revelarla en ningin caso y
respetara la decision de la fuente frente a cualquier tipo de
presion.

Paragrafo Unico: En ningun caso el periodista debe revelar el
secreto profesional.
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Articulo 19. El periodist a debe verificar las informaciones que
recibe y recurrir a las fuentes idoneas que le permitan la
informacion de manera veraz.

Articulo 20. El periodista rechazard& donaciones o
contribuciones de origen publico o privado, dirigidas a interferir

o influenci ar su labor informativa. La busqueda de ventajas
personales, en perjuicio del interés colectivo, es incompatible
con el ejercicio del periodismo.

Articulo 21. El periodista no podra recibir remuneracion alguna

de entidad publica o privada que deba frecuen tar por razones
informativas. Es incompatible el ejercicio simultaneo del
periodismo con el de relaciones publicas o asesoria de prensa,
cuando el periodista tiene asignada como fuente la institucion o
persona para la cual ejerceria la segunda actividad.

Paragrafo unico: Los cargos de jefes de redaccion y jefe de
informacién, son absolutamente incompatibles con el
ejercicio simultaneo de las relaciones publicas, en
organismos publicos o privados, y asesorias de prensa de
todas las fuentes periodisticas.

Articulo 22. El periodista no debera divulgar como informacion
lo que tiene caracter comercial o publicitario sin identificarlo
claramente como tal.

Articulo 23. El periodista no debe prestarse a desplazamiento
desleal de un colega en el cargo o fuente que desemperie.

Articulo 24. El periodista no podra aceptar un sueldo salario

inferior al minimo establecido por el Colegio o en los contratos
sindicales laborales que estén vigentes en la oportunidad de
cada caso.

Articulo 25. El periodista denunciara las pr esiones de la fuente
ante su empleador para ser removido de ella sin causa
justificada. En caso de que asi sucediese, el Colegio Nacional de
Periodistas asumira su defensa.
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CAPITULO IV

El periodista con su gremio

Articulo 26. El periodista tiene como debe r imperativo utilizar
sus esfuerzos personales para alcanzar el fortalecimiento y éxito
del Colegio Nacional de Periodistas.

Articulo 27. El periodista esta obligado a fortalecer el espiritu de
fraternidad, consideracion y respeto mutuo que enaltece la
profesion. No debera promover el descrédito, ni atribuir
intereses o propositos que perjudiquen moral o materialmente a
otros colegas.

Paragrafo unico: El trato indigno que afecte a un periodista
sera motivo de repudio y sancion por parte del gremio.

Articu lo 28. El periodista debe denunciar a toda persona que
incurra en el ejercicio ilegal de la profesion.

Articulo 29. El periodista esta obligado a prestar apoyo a los
colegas que sufran persecuciones o que sean Vvictimas de
acciones violatorias de las leyes  establecidas o de cualquier tipo
de represion provocada por el ejercicio o defensa de la libertad
de expresion y el derecho de todo ciudadano a la informacion.

Articulo 30. El periodista tiene prohibido hacer publico como
suyo material informativo en cuy a elaboracibn no haya
participado. Ni prestar su nombre para amparar publicaciones o
programas audiovisuales donde no tenga participacion efectiva.

Articulo 31. El periodista sOlo aceptara premios otorgados de
acuerdo a las normas establecidas o aprobadas por el Colegio
Nacional de Periodistas.

CAPITULO V

El periodista con la empresa

Articulo 32. El periodista esta unido a la empresa por las
obligaciones derivadas de un contrato de trabajo. El periodista
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tratard de contratar en forma colectiva y acogerse a las
decisiones sindicales donde existan. En consecuencia, soélo esta
obligado a responsabilizarse por su trabajo intelectual, apegado

al presente Cdédigo de Etica y a los deberes sefialados en la
Constitucién y las leyes de la Republica.

Articulo 33. El peri odista rechazara de quienes ejerzan cargos o
funciones de directivos empresariales, presiones que le
induzcan a transgredir el Codigo de Etica ni cualesquiera otras
disposiciones que emanen de los 6rganos del Colegio Nacional

de Periodistas o de las leyes de la Republica.

Articulo 34. El periodista debe exigir de parte de la empresa
respeto a sus creencias, ideas y opiniones, asi como el material
informativo que entrega como producto de sus esfuerzos y
trabajo. Tampoco permitira que se cambie el sentido o
naturaleza del material informativo elaborado y entregado bajo
su firma.

Articulo 35. El periodista so6lo podra suscribir contratos
individuales de trabajo, cuando ello signifique el logro de
ventajas y reivindicaciones superiores a las establecidas en el
contrato colectivo donde lo hubiere.

Articulo 36. El periodista debe asumir, conjuntamente con la
empresa donde prestar sus servicios, responsabilidad de toda
informaciéon elaborada por él y difundida sin que haya sufrido
alteracion ajena a la voluntad del redactor.

Paragrafo unico: El periodista tiene derecho a retirar su firma
en una informacion, si considera que por la intervencion de
la Redaccidén han sido puestos en duda la exactitud de los
datos, deformadas declaraciones de terceros, o0 Si
Injustificabl emente fueron realizados cambios sustanciales.

Articulo 37. El periodista debe luchar por obtener el derecho a
intervenir en la elaboracion y ejecucion de la politica editorial e
informativa del medio en que trabaje.

Articulo 38. El periodista debe reivin dicar su derecho a expresar
sus puntos de vista en las secciones de opinion del medio para
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el cual trabaja, aun cuando sean divergentes con la politica
editorial de la empresa.

Articulo 39. El periodista debe exigir en sus relaciones con la
empresa, un tr atamiento ajustado a su dignidad y al valor e
importancia que tiene su profesién en la sociedad.

CAPITULO VI

El periodista con el Estado

Articulo 40. El periodista tiene el deber insoslayable de defender

la Soberania Nacional y la integridad territorial. En
consecuencia, debe contribuir con su accion gremial en esta
patridtica tarea, oponiéndose a toda prédica o campafia que
contrarie el interés nacional, asi como la paz y la amistad entre

los pueblos.

Articulo 41. El periodista debe exigir del Estado la a probacion
de una legislacion que lo proteja contra los efectos del
monopolio u oligopolio de los medios de comunicacion social.

Articulo 42. El periodista debe rechazar presiones que puedan
ejercer gobiernos y grupos econdémicos politicos o de cualquier
otra indole para deformar manipular o censurar informaciones.

Articulo 43. El periodista tiene el deber de combatir sin tregua a
todo régimen que adultere o viole los principios de la
democracia, la libertad, la igualdad y la justicia.

Articulo 44. El peri odista que trabaje para el sector publico,
debe rechazar las presiones que pueda ejercer el Estado, en el
sentido de lograr una identidad ideologica.

Articulo 45. El periodista y los organos regulares del Colegio,
seran los unicos responsables de asegurar la observancia y
vigilancia de estos principios éticos. En consecuencia, nada
puede justificar la intervencion de ninguna autoridad
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gubernamental para forzar su cumplimiento o sancionar a
quienes violen el presente Cédigo.

CAPITULO VI

Disposiciones fina les

Articulo 46. El periodista debe denunciar a cualquier persona,

ente publico o privado, que atente contra los principios de la
libertad de expresion y derecho a la informacion que tiene todo
ciudadano, asi como contra cualesquiera de las normas del
pres ente Codigo de Etica.

Articulo 47. El periodista debe lograr que el presente Codigo de
Etica se mantenga en sitio publico en todos los centros de
trabajo, asi como colaborar para que tenga la debida difusion y

sea conocido, aceptado y practicado por todos los miembros del
Colegio Nacional de Periodistas.

Articulo 49. EI presente Codigo de Etica del Periodista
Venezolano queda sancionado en la Primera Convencion del
Colegio Nacional de Periodistas, celebrada en la ciudad de
Caracas, entre los dias tres y ¢ inco de Septiembre de mil
novecientos setenta y seis.

* El texto de este Codigo fue proporcionado a Sala de Prensa (a
solicitud expresa de su director) por Levy Benshimol, presidente
del Colegio Nacional de Periodistas de Venezuela.



47 . Codig o de etica de la Union
de la Prensa de Liberia

Este codigo de ética y de conducta del PUL, fue adoptado el 19 de
mayo de 1997 en la oficina central de la Union de Prensa de
Liberia, King Sao Bosso Street, Monrovia, Liberia. Este
documento fue publicado con la ayuda financiera de la
Fundacion Friedrich Ebert, proyecto mediatico del Oeste de
Africa.

PREAMBULO

El codigo de ética y de conducta para los periodistas liberianos
se ha elaborado como una guia de referencia lista y su uso esta
vinculado a todos los miembros de la Unidn de Prensa de
Liberia.

El codigo es para asegurarse de que los miembros se adhieren a
los valores éticos mas altos, a la capacidad profesional y al buen
comportamiento a la hora de realizar sus deberes.

El publico espera que lo s medios actuen con un alto sentido de
la responsabilidad sin transgredir en los derechos de los
individuos y de la sociedad.

CODIGO DE ETICA Y DE CONDUCTA

ARTICULO 1 Los periodistas defenderan la libertad de discurso,
de expresion y de informacion.

ARTICULO 2 Los periodistas deben cerciorarse de que divulga
sin distorsiones.
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ARTICULO 3 EI periodista debe refrenarse del plagio, la
difamacion, la obscenidad, la calumnia las acusaciones falsas.
Cuando haya necesidad de utilizar otro material, es aprop lado
acreditar la fuente.

ARTICULO 4 La libertad de la opinion del periodista sera
ejercitada por lo que se refiere al derecho del publico a la
informacién. En cualquier caso, la exactitud de los hechos
divulgados y comentados, no sera distorsionada con las
opiniones personales de los periodistas.

ARTICULO 5 EI periodista debe respetar la vida privada de las
personas cuando no tienen ninguna consecuencia en la vida
publica. Los periodistas deben asegurar el respecto de los
derechos o de la reputacion de los otros. Las investigaciones y
las intrusiones en la vida de un individuo pueden ser
justificadas solamente cuando estan hechas en el interés
publico.

ARTICULO 6 La informacion malévola dirigida a desacreditar a
una persona o0 exponerla al desprecio o al odio, no se debe
publicar ni difundir.

ARTICULO 7 El periodista debe rechazar y denunciar todas las
tentativas realizadas en torno al soborno y la corrupcion.
Ningun periodista debe recibir o contar con cualquier ventaja

por la publicacién/difusion te levisiva o por la supresion de
cualquier informacién o comentario. El periodista debe evitar
toda afiliacion con cualquier individuo o grupo cuya compaiia
pueda hacer dudar de su credibilidad. El periodista debe
ponerse por encima de parcialidades y hendid uras ideologicas
con el fin de dar mayor prominencia a las normas y a las
practicas profesionales.

ARTICULO 8 EI periodista debe abstenerse de la cobertura
parcial de acontecimientos que tienen implicaciones étnicas,
seccionales y politicas.



ARTICULO 9 EI periodista debe publicar la correccion o la
replica puntualmente y darle la prominencia debida. Una
disculpa debe ser dada siempre que sea apropiado.

ARTICULO 10 El periodista no debe publicar o difundir
informacion que incite a la violencia, al crim en, a la rebelion o a
la guerra.

ARTICULO 11 EIl periodista no debe dedicarse a hacer un
periodismo negativo, titulares engafosos y fabricaciones. El
periodista debe refrenarse de la publicacion de titulares
sensacionalistas. Los titulares del periodico d eben justificarse
completamente por el contenido de los articulos al que
acompafan. Las fotografias deben dar una descripcion exacta

de un acontecimiento y no destacar un incidente fuera de
contexto.

ARTICULO 12 El periodista debe asegurar la igualdad de acceso
a los medios por medio de la presentacion de puntos de vista
divergentes y de opiniones disidentes.

ARTICULO 13 El periodista no debe publicar o difundir
informacioén falsa o alegaciones no probadas.

ARTICULO 14 El periodista, mientras que reali  za su deber, debe
comportarse de una manera ordenada, abstenerse de usar un
lenguaje profano y debe ir correctamente ataviado.

ARTICULO 15 EI periodista no debe publicar o difundir
informacibn o promocionar el odio religioso o étnico,
especialmente en aq uellos casos en los que constituyan un
incentivo a la discriminacion, la hostilidad y a la violencia.

ARTICULO 16 El periodista, en caso de pena y desastre
personal, debe actuar con tacto y diplomacia en la busqueda de
informacién, asi como en su publica  cion y difusion.

ARTICULO 17 Los periodistas no deben abusar del uso de
seuddnimos.
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ARTICULO 18 Ningun periodista debe utilizar su poder para
conseguir propoésitos personales u otros igualmente indignos. Si
se hace, se sera desleal a una alta confianza.

ARTICULO 19 El periodista debe hacer las investigaciones
adecuadas y verificar por completo los hechos antes de su
publicacion o difusion.

ARTICULO 20 El periodista debe estar atento a su
responsabilidad con el publico y a los intereses diversos de la
sociedad.

ARTICULO 21 Los periodistas estan obligados a proteger las
fuentes confidenciales de informacion.

ARTICULO 22 Los periodistas deberan asegurarse de que, bajo
ninguna circunstancia, se suprima la publicacién o difusion de
una informacién, a m enos que esta traspase las fronteras en
seguridad nacional o sea por el interés publico que se tenga que
hacer asi.

ARTICULO 23 Los periodistas no deben publicar o difundir
ningun informe o relato que afecte a la reputacion de un
individuo o de una organ izacion sin darle la oportunidad de
responder. Eso es injusto y debe ser evitado.

ARTICULO 24 Los periodistas deben dibujar una linea clara
entre el comentario, la conjetura y el hecho, aunque es libre
tomar posiciones respecto a cualquier asunto.

ARTICULO 25 Los periodistas deben respetar los embargos en
las historias.

ARTICULO 26 Los periodistas deben evitar identificar a las
victimas de asalto sexual.

ARTICULO 27 Los periodistas obtendran la informacion, las
fotografias y las ilustraciones solame  nte por medios correctos.
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ARTICULO 28 EI periodista debe proteger los derechos de los
menores de edad y, en casos criminales, asegurase de que
cuentan con el consentimiento de sus padres o de los
responsables de los nifios, antes de entrevistarse con ello s o de
fotografiarlos.

ARTICULO 29 Este codigo de ética y de conducta vincula a
todos los periodistas e instituciones de los medios en Liberia y

el castigo para los violadores comprendera la advertencia, la
multa, la suspension y la expulsion. El Comité de Etica y Queja
de la Union de Prensa de Liberia investigara todo lo referente a

la violacion de este codigo y recomendara penas al comité
ejecutivo, para la accion
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48. Codigo de etica de los
periodistas ambientales
del Asia de | Pacifico (AFEJ)

Foro de periodistas ambientales del Asia del Pacifico (AFEJ)
- Codigo de Etica

El cédigo de ética siguiente fue ratificado en el Sexto Congreso
Mundial de Periodistas Ambientales celebrado en Colombo, Sri
Lanka, del 19 al 23 de octubre de 1998.

1. El derecho a un ambiente limpio y a un desarrollo sostenible

es fundamental y esta conectado de cerca con el derecho a la
vida y a la buena salud y bienestar. El periodista ambiental

debe informar al publico sobre las amenazas al medioambien te -
si esta en el nivel global, regional, nacional o local.

2. Los medios son a menudo la unica fuente de informacion
sobre el medioambiente. El deber del periodista es ampliar el
conocimiento del publico en los temas ambientales. El
periodista debe esf orzarse por divulgar diversidad de opiniones
sobre el medioambiente.

3. Informando al publico, el periodista desempefia un papel vital

al permitir a la gente recurrir a la accion en lo que se refiere a la
proteccion de su ambiente. El deber del periodista no solo
consiste en alertar a la gente, en un principio, sobre el peligro

en el que se encuentra su medioambiente, sino también hacer

un seguimiento sobre las amenazas y progresos. Los periodistas
deben también procurar escribir sobre las soluciones posib les a
los problemas medioambientales.

4. Los periodistas no deben ser influenciados en este tema por

otros intereses, ya sean comerciales, politicos, gubernamentales
0 no. El periodista debe mantenerse a distancia de tales
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intereses y no aliarse con ello s. En general los periodistas deben
divulgar todas las posturas en cualquier controversia ambiental.

5. El periodista debe, siempre que sea posible, citar las fuentes
de informacion y evitar el alarmismo o el comentario
especulativo y parcial. El o ella  debe verificar cautelosamente la
autenticidad de una fuente ya sea comercial, oficial o no
gubernamental.

6. El periodista ambiental debe fomentar la igualdad en el
acceso a tal informacion y ayudar a las organizaciones y a los
individuos a ganarla. La r ecuperacion electronica de datos
puede proporcionar una herramienta 0til e igualitaria a este
respeto.

7. El periodista debe respetar el derecho a la intimidad de los
individuos que han sido afectados por catastrofes ambientales,
desastres naturales y si milares.

8. El periodista ambiental no debe vacilar en corregir aquella
informaciéon que él o ella crey0 previamente correcta, 0 en
inclinar el equilibrio de la opinion publica a través del analisis
sobre progresos subsecuentes que salgan a la luz.

El bo rrador original de este codigo de ética fue preparado por un
comité de tres periodistas ambientales internacionales mayores:

Dr. Dharman Wickremaratne 0 Presidente del Foro de
Periodistas Medioambiental de Sri Lanka (SLEJF, por sus siglas
en inglés);

Darryl D'Monte 0 Presidente del Foro de Periodistas
Medioambientales de la India (FEJI, por sus siglas en inglés);

Dr. Roberto Thomas - Profesor visitante, Catedra en
Comunicacion medioambiente de la Universidad de Loyola y
miembro de la sociedad de perio distas medioambientales, en los
EE.UU.
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49. Codigo de ética de los
periodistas de la
Confederacion de Periodistas de
la Asociacion de Naciones del
Sudeste Asiatico ( ASEAN)

PREAMBULO

La Confederacion de Periodistas de la Asociacion de Naciones
del Sudeste Asiatico (ASEAN), enterada de la responsabilidad de
los periodistas al publico en cada pais de la Asociacion de las
Naciones Asiaticas Surorientales, con objeto de alcanzar paz y
progreso en la region, promulga por este medio este Cdédigo de
Etica para los periodistas de la ASEAN.

1. El periodista de la ASEAN recurrira solamente a los medios
justos, abiertos y honestos, o a los esfuerzos, para obtener
noticias, fotografias o documentos necesarios para permitirse
realizar su trabajo profesional, ide  ntificandose correctamente en
el proceso como un representante de medios.

2. El periodista de la ASEAN ahora admitird motivos o intereses
personales para influenciar o colorear sus opiniones de una
manera que refleje su integridad profesional o minaria |
dignidad de su profesion.

3. El periodismo de la ASEAN no exigira 0 aceptara ningun

pago, regalo u otra consideracion como recompensa por
divulgar lo que no es verdad, o por retener o suprimir la verdad.
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4. El periodista de la ASEAN divulgara e inter pretara
honestamente las noticias, cerciorandose con lo mejor de su
conocimiento y capacidad, de no suprimir hechos esenciales o
distorsionar la verdad con la exageracion o con énfasis impropio

0 incorrecto.

5. El periodista de la ASEAN dara a cualquier persona agraviada
por su informe o interpretacion de las noticias el derecho de
contestacion.

6. El periodista de la ASEAN no violara la informacion o
material confidencial obtenido por él en el ejercicio de su
vocacion.

7. El periodista de la ASEAN no identificara su fuente, y se
opondra a cualquier tentativa externa para hacerlo,
especificamente cuando es ordenado por su informante.

8. El periodista de la ASEAN evitara escribir reportes que
tengan el efecto de destruir el honor o la reputacion de un a
persona privada, a menos que el interés publico lo justifique.

9. El periodista de la ASEAN rendira el respeto debido a la obra
multiétnica, cultural y religiosa de los paises de la ASEAN.

10. El periodista de la ASEAN no escribira informes, opinione SO
comentarios que pudieran poner en peligro la seguridad de su

pais o fomentar la confrontacion armada entre su pais y
cualquier otro pais de la ASEAN, esforzandose siempre, en
cambio, en promover relaciones amistosas mas cercanas entre
ellos.

Redactad o por los miembros de la Confederacion del Comité de
Coédigo de Etica de los Periodistas de la ASEAN en Manila, de
noviembre el 25 de 1987, y adoptado por la séptima asamblea de
la Confederacion de los Periodistas de la Asociacion de la
ASEAN.

Firmado por :
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Luis R. Maurico (Club de Prensa Nacional de las Filipinas)
Djafar H. Assegaff (Asociacion de Periodistas de Indonesia)
Abdul Razak (Asociacion de Periodistas de Indonesa)

Ivan Lim (Union Nacional de Periodistas de Singapur)

Goh Kay Chong (Union  Nacional de Periodistas de Malasia)

Manich ~ Sooksomchitra  (Confederacion de  Periodistas
Tailandeses)



50. Cddigo de etica de la

Prensa Asociada Australiana
(AAP, sigla en inglés)

1. Exactitud

1.1. La AAP tiene una valios a reputacion como "la fuente
confiable". Toda la informacion, comentarios y opiniones
difundidos en nuestros cables deben estar autoritariamente
fundamentados.

1.2. Las fuentes deben ser identificadas por nombre, a menos
gue haya razones impuestas de no hacerlo. Siempre pregunte
los motivos de una fuente cuando solicitan anonimato.

1.3. La atribucion vaga "dicen las fuentes" no es generalmente
aceptable, a menos que sea la Unica manera proteger una
fuente vital en una cuestion de interés publico.

2. | mparcialidad y equidad

2.1. La AAP no promueve visiones particulares o intereses
comerciales, por medio de un énfasis indebido o suprimiendo
material relevante.

2.2. En la difusion de opiniones sobre materias polémicas,
siempre busque incluir un equili brio justo de otros puntos de
vista. Cualquier comentario o conjetura por el periodista que
escribe la historia debe ser identificable como tal.

2.3. Los periodistas de la AAP tienen latitud para expresar sus
propias opiniones mas libremente sélo cuando, en la opinion del
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editor, tienen conocimiento, maestria especial o suficiente
reputacion.

2.4. Los individuos o grupos a los que se critique deben recibir
un derecho a réplica en la historia original, siempre que sea
posible.

2.5. Los adjetivos emotiv  0s 0 contenciosos deben ser evitados a
menos que se estén citando.

3. Correcciones

3.1 Inexactitudes o sospechadas inexactitudes que afecten la
integridad de las historias debe tratarse prontamente.

3.2. Cuando reconocemos una inexactitud, se debe pu blicar
una correccion con urgente prioridad.

3.3. Los desafios para lograr la exactitud o imparcialidad en
nuestras historias deben ser referidos al editor de noticias o
editor en servicio. Si hay una seria duda, particularmente en
argumentos legales, po driamos tener que alertar a los
suscriptores sobre una clarificacion pendiente. Si se confirman
tales dudas, podriamos tener que aconsejar a los suscriptores a
eliminar la historia y sustituirla por una version corregida si es
apropiado. Tanto la alerta, ¢ omo el consejo de eliminacion
deben ser publicados como prioridad.

4. Conflicto de interés

4. 1. Los periodistas deben consultar al editor antes de cubrir
una historia que involucra o pueda involucrar conflictos de
interés, a través de miembros activos de un grupo politico o
comunitario, o por consideraciones personales, familiares o
financieras.

4.2. Los periodistas no deben utilizar para su propio beneficio
informacién financiera que reciben por adelantado de su
publicacion general, ni deben entrega  r tal informacion a otros.



4.3. Los periodistas no deben escribir sobre acciones, seguros y
compafias en cuyo funcionamiento ellos saben que ellos o su
familia cercana tienen un interés financiero significativo, sin
divulgar el interés al editor o al edi tor de finanzas.

4.4. Los periodistas deben informar al editor o al editor de
finanzas sobre cualquier negocio personal, directamente o a
través de agentes, de acciones o0 seguros sobre las cuales han
escrito recientemente o sobre cuales se preponen escti bir en el
futuro cercano.

4.5. La falta de notificar el editor de cualquier conflicto de
interés real o potencial antes de que una historia se publique en
los cables de AAP puede dar lugar a despido.

5.Invitaciones

5.1. Invitaciones a los periodistas de la AAP - de organizaciones
de gobierno, comerciales y de deporte para viajes con costo
pagado y otra ayuda para cubrir eventos en los cuales esas
organizaciones tienen un interés, se deben referir el redactor.

5.2. Generalmente, tales invitaciones ser an aceptadas
solamente si se hacen a la AAP como una organizacion y
siempre que los redactores de las noticias estén satisfechos de
que vale la pena cubrir el acontecimiento.

5.3. En ninguna circunstancia la AAO puede garantizar escribir
una historia par ticular.

5.4. Las historias escritas como resultado de un viaje, deben

concentrarse en la regibn o en el area, mas bien que
especificaciones de un hotel o resort. Las caracteristicas del
viaje deben incluir una seccién sobre "coémo llegar alli" al pie de

la historia con los detalles de horarios de la linea aérea, etc.

5.5. Ningun periodista de la AAP puede ser entrevistado en
calidad profesional en cualquiera de los medios de noticias, ni

32C



participar en un panel de discusion, sin la aprobacion anterior
del editor.

6. Mala representacion

6.1. La AAP no sanciona la mala representacién, el engafio o la
evasiva para obtener informacién.

6.2. Los periodistas no deben obtener informacion o publicar
material obtenido clandestinamente usando dispositivos de
audio o interceptando conversaciones de teléfono privadas.

7. Discriminacion

7.1. El énfasis gratuito no se debe poner en género, la religion,
grupos de minoria, la orientacion sexual, la raza, el color o la
inhabilidad fisica o mental. Tales referenci as se deben incluir en
el texto solo son terminantemente relevantes.

8. Lenguaje ofensivo

8.1. El lenguaje ofensivo, especialmente obscenidades vy
términos sobre el abuso relativo a grupos particulares en la
comunidad se deben utilizar solamente cuando sean esenciales
para el significado de la historia, y nunca gratuitamente.

8.2. En circunstancias en que las palabras usadas son

esenciales para una historia pueden incluir el uso de una

palabra de juramento en publico por una figura publica

Importante; o0 una cita directa de un trozo de evidencia
importante en un proceso legal, pero sélo si la palabra si misma

es una parte integral de la evidencia.

8.3. Las historias que contienen lenguaje ofensivo deben
comenzar con una advertencia a los suscriptores, de modo que
puedan hacer su propio juicio.

9. Privacidad
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9.1. La privacidad personal se debe respetar a menos que
interfiera con la publicacion de materias de expedientes
publicos, o de un significativo interés publico.

9.2. Los acercamientos a la ge nte que sufre de algun trauma o
pena se deben emprender con cuidado y sensibilidad.

9.3. Los parientes de la gente condenada o acusada de crimen
no deben ser identificados, a menos que la referencia a ella sea
terminantemente relevante a la historia.

10. Nifios

10.1. Los nifios bajo la edad de 16 no deben ser incitados
indebidamente en entrevistas ni se les debe entregar estimulos
para cooperar, y se debe hacer todo esfuerzo para buscar el
permiso del padre o de otro adulto legalmente responsable.

10. 2. Los nifios no deben ser interceptados en sus escuelas sin
el permiso de la autoridad de la escuela.

10.3. Los nifios no deben ser identificados en reportes de
crimen o de la corte, sin asesoramiento juridico.

11. Suicidio

11.1. La AAP no difunde los detalles graficos de suicidios
sospechados o intentos de suicidio.

11.2. Cualquier nota sobre suicidio obtenidas por el personal de
la AAP debe inmediatamente y sin falta ser referido el editor.

12. Emergencias publicas
12.1. Debe tenerse un especia | cuidado en la divulgacién de

amenazas de violencia al publico con bombas u otros medios de
extorsion, tales como contaminacion de comestibles.
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12.2. Generalmente, no damos curso a historias sobre bromas
potenciales, a menos que haya un particular inter €s publico. Si
hay dudas, consulte al editor.

Fuente: Independent Press Councils
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51. Codigo de etica  del
Consejo de Prensa Australiano
Declar acion de Principios

(Adoptados en octubre de 1996)

Para ayudar al publico y a la prensa, el Consejo de Prensa
Australiano ha establecido los principios con los cuales esta
comprometido.

Primero, la libertad de la prensa para publicar es la libertad d e
la gente para estar informada. Esta es la justificacion para
mantener la libertad de prensa como caracteristica esencial de

una sociedad democratica. Esta libertad, ganada en siglos de
lucha contra intereses politicos y comerciales, incluye el
derecho de un periddico a publicar lo que razonablemente
considera noticia, sin miedo o favor, y el derecho a comentar
imparcialmente sobre ella.

En segundo lugar, la libertad de la prensa es importante mas
debido a la obligacion que exige hacia la gente que debid o a los
derechos que le da a la prensa. La libertad de la prensa conlleva

una responsabilidad equivalente hacia el publico. La libertad no
significa licencia. Asi, ocupandose de quejas, el Consejo dara la
primera y dominante consideracion a lo que se perci be estar en
el interés publico.

El Consejo no establece reglas por las cuales las publicaciones
deben gobernarse. Sin embargo, considerando las quejas, el
Consejo tendra respeto para estos principios generales.

1. Periodicos y revistas ("publicaciones” ) no deben publicar lo
gue saben o podrian razonablemente llegar a saber que es falso,
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o fallar en tomar medidas razonables para comprobar la
exactitud de lo que difunden.

2. Una publicacion debe hacer modificaciones a la informacion
publicada que result e ser dafiosamente inexacta, imprimiendo
puntualmente y con la prominencia apropiada, tal retraccion,
correccién, explicacion o disculpa que neutralizara el dafio en la
medida de lo posible.

3. Los lectores de publicaciones tienen derecho a tener noticias
y comentarios presentados a ellos honestamente y con
imparcialidad, y con el respecto por la privacidad y las
sensibilidades de los individuos. Sin embargo, el derecho a la
privacidad no debe prevenir la publicacion de materias de
expediente publico o del interés publico obvio o significativo.
Rumores e informes sin confirmar, si llegan a publicarse, se
deben identificar como tal.

4. Las noticias obtenidas por medios deshonestos o injustos, 0
la publicacion que implicaria una violacion de confianza, no
deben ser publicadas a menos que haya un particular interés
publico.

5. Una publicacion se justifica en sostener fuertemente sus
propias visiones sobre asuntos polémicos a condicion de que
trate a sus lectores imparcialmente haciendo el hecho y la
opinion claramente distinguibles; no tergiversando o
suprimiendo hechos relevantes; no distorsionando los hechos
en el texto, titulos, fotografias, o carteles publicitarios;
divulgando cualquier anuncio u otro interés que se pueda
traducir como influencia a la pre sentacion de la publicacion de
noticias o de opinion.

6. Una publicacion tiene una amplia discrecion en materias de
gusto, pero esto no justifica un desliz de gusto tan repugnante
que llegue a ser extremadamente ofensivo para sus lectores.

7. Las publi caciones no deben poner ningun énfasis gratuito en
la raza, religion, nacionalidad, color, pais de origen, género,
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orientacion sexual, estado civil, inhabilidad, enfermedad, o edad
de un individuo o de un grupo. Sin embargo, donde sea
relevante y esté en e | interés publico, las publicaciones pueden
difundir y expresar opiniones en estas areas.

8. Donde se seleccionen individuos o grupos para una critica, la
publicacion debe asegurar imparcialidad y balance en el
articulo original. Si esto falla, debe prop orcionar una
oportunidad razonable y rapida para una respuesta que dé un
balance en la seccion apropiada de la publicacion.

9. Cuando el Consejo emite un fallo, la publicacion referida
debe imprimirlo prominentemente. El consejo se esfuerza en
asegurar d e que sus fallos sobre los casos de quejas reflejen
tanto la conciencia de la prensa como las expectativas legitimas
del publico.

Fuente: Independent Press Councils
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52 . Codigo de etica de
El Herald y el Weekly Times

Normas de la practica Profesional

Las actividades profesionales de todo equipo editorial deben ser
dirigidas por los principios de la franqueza, la justicia y el
compromiso con la exactit ud y la verdad.

Esta politica de la practica profesional refleja los siguientes
principios béasicos del periodismo:

- El propésito principal de recolectar y distribuir noticias y
opiniones y de servir a la sociedad informando a ciudadanos y
permitiéndo les hacer juicios informados en los asuntos del
momento;

- La libertad de la prensa para ofrecer un examen independiente
en relacion a las fuerzas que forman a sociedad es una libertad
ejercitada en nombre del publico;

- Los periodistas estdn compromet idos a asegurar que el
negocio publico esta conducido en publico, y deben ser
vigilantes contra cualquiera que explote a la prensa con fines
egoistas o que intenta restringir el rol y las responsabilidades de

una publicacion;

- La buena fe con el lector es la fundacién del buen periodismo.
El interés publico es la Unica prueba que puede justificar de vez
en cuando divergencia de los estandares de conducta

establecidos en esta politica. El interés publico incluye:

- Detectar o exponer el crimen o el de  lito menor serio;



- Detectar o exponer la conducta seriamente antisocial;
- Proteger la salud publica y la seguridad;

- Prevenir al publico de ser engafiado por una declaracion o
acciéon de un individuo u organizacion;

- Detectar o exponer la hipocre sia, falsedades o doble estandar
del comportamiento de parte de figuras publicas o de
instituciones publicas y en el orden publico.

La norma se aplica a todos los empleados de la editorial,
gerencia o personal, miembros del sindicato o union, personal
permanente y ocasional y los colaboradores.

1.0. Exactitud

1.1. Tome cuidado de no publicar material inexacto, engafioso o
distorsionado y de hacer todo esfuerzo para conseguir todos los
lados de una historia y para presentarlos justamente.

1.2. Siempre verifique los hechos y las citas y corrobore
cualquier informacion critica.

1.3. Si se ha publicado una inexactitud significativa, una
declaracion engafiosa o un informe distorsionado, corrijalo o
clarifique con prontitud.

1.4. Siempre informe justament ey con exactitud el resultado de
una accion por difamacion o un juicio del Consejo Australiano

de la Prensa, u otro drgano regulatorio u auto -regulatorio, de
donde el periddico haya tenido participaciéon y que contenga
material critico del periddico.

1.5. Dé wuna oportunidad justa para la réplica a las

inexactitudes a los individuos o a las organizaciones cuando sea
razonable.
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1.6. En general, las citas directas no deben ser alteradas. Hay,
sin embargo, una cierta justificacion para la remocién del
lengu aje ofensivo y gratuito o de enmiendas de menor
importancia a la gramatica que torna la declaracién confusa o
cuando el orador parece absurdo, siempre y cuando la
alteracién no altere fundamental el significado y el contexto de

la cita. Si hay alguna duda  que cualquier alteracion va a ir mas
alld de un ajuste menor, busque el consejo de su supervisor
editorial.

1.7 Los subeditores deben tomar cuidado para no permitir que
el proceso de subedicion afecte negativamente la exactitud, el
contexto y la imparcia lidad de una historia.

1.8. Tome cuidado reportee descubrimientos meédicos vy
adelantos y al dar los detalles de la retirada de productos del

mercado para evitar causar expectativas extremas, alarma
indebida o ansiedad.

1.9. Los fotografos deben producir trabajo que sea una
representacion verdadera y exacta del tema o de
acontecimientos. Ni la fotografia, ni el subtitulo, sugerira,
implicita o explicitamente, que registré algo que no ocurrio, 0 en
momento diferente, o que las personas o los articulos en | a
fotografia no son lo que parecen.

Los cuadros y los subtitulos no deben ser engafiosos. Una
fotografia de archivo no se debe subtitular de tal manera que
sugiera que la foto es de ayer. La integridad de una fotografia
también es afectada cuando se vuelv e a utilizar de manera
Inadecuada. Por ejemplo: una foto de archivo de una persona
con una amplia sonrisa seria inadecuado utilizarla mas tarde en

un informe de un funeral.

2.0. Comentario y hecho

2.1. Ser imparcial no requiere que nuestras publicacion es no
cuestionen o limiten las expresiones de la opinién editorial; sin



embargo, el material editorial debe distinguir claramente entre
el comentario, el hecho verificado y la especulacion.

2.2. Los editoriales, los articulos analiticos y los comentarios
deben estar conforme a los mismos estandares de exactitud
efectiva que los informes de noticias.

3.0. Tergiversacion, practicas ilegales e ilusorias

3.1. No obtener o intentar obtener informacion o fotografias a
través de tergiversacion o subterfugio.

3.2. No remueva los documentos o las fotografias, excepto con el
permiso expreso del duefio.

3.3. No utilice un nombre falso, al hablar o al escribir, al buscar
informacion para la publicacion o para entrar a cualquier
institucion privada o publica en busqueda de informacion.

3.4. No utilice dispositivos o camaras de grabacion o de
vigilancia o de escucha de largo alcance.

3.5. Las clausulas antedichas pueden ser renunciadas
solamente cuando el interés publico justifica el subterfugio. El
uso de cua lquier practica engafiosa se debe aprobar por el
editor o cualquier otro ejecutivo editorial relevante después de
una discusion minuciosa.

3.6. Un editor enfrentado a una decision para autorizar métodos
fraudulentos o subterfugio debe satisfacer estas con diciones
minimas: la historia prevista debe ser de tal interés publico vital

que su valor noticioso compense claramente el dafo a la
confianza y a la credibilidad que pudieron resultar del uso del
fraude; la historia no se puede modificar razonablemente pa ra
evitar la necesidad de engafiar; todos los demas medios de
conseguir la historia fueron agotados. Aquellos envueltos en la
decision deben preguntarse si la decision engafar fue discutida

tan a fondo y ampliamente como sea posible y si los lectores y
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los miembros del personal tenderan que convenir que la historia
justifico el engafio.

3.7. La naturaleza de cualquier practica engafiosa y las razones
de su uso se deben difundir a los lectores al momento de la
publicacion.

3.8. Como principio general, The H erald y el Weekly Times no
toleran la violacion de cualquier ley por empleados que actuen

en nombre de la compaiia y la compafia no acepta la
responsabilidad por tal accion.

4.0. Secreto

4.1. A menos que haya una necesidad clara y urgente de
mantener e | secreto, las fuentes de la informacién deben ser
identificadas.

4.2. No prometa secreto ni implique proteccion, a menos que lo

convenzan de que la informacion es de interés publico y la

fuente no es malévola ni dafosa.

4.3. Si usted promete secreto, usted tiene una obligacion de
proteger sus fuentes confidenciales de informacion a toda costa.

4.4. Haga todo esfuerzo de verificar independientemente
cualquier material obtenido de fuentes confidenciales.

4.5 Diga a su supervisor editorial siempre que haya hecho una
promesa de secreto.

5.0. Hostigamiento

5.1. No debe obtener informacion, documentos o fotografias a
través de intimidacion u hostigamiento

5.2. No debe fotografiar a individuos en propiedad privada sin

su consentimiento, a menos que e | editor sea convencido de que
hay interés publico justificable.
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5.3. No debe persistir en telefonear, seguir o preguntar a
individuos, después de que se le ha pedido que se detenga.

5.4. No debe permanecer en la propiedad privada de una
persona despué s de que se le ha pedido que se retire.

6.0. Discriminacion

6.1. Evite la referencia perjudicial o peyorativa a la raza de una
persona, la nacionalidad, al color, la religion, el estado civil, el
sexo 0 la orientacion sexual o a cualquier enfermedad o
incapacidad fisica o mental.

6.2. Evite publicar detalles de la raza, nacionalidad, color,
religion, estado civil, sexo, orientacion sexual, enfermedad fisica
0 mental o de la incapacidad de una persona, a menos que esos
detalles sean directamente releva ntes a la historia.

6.3. Debe evitar la participacion y la calidad de miembro de los
clubes y asociaciones que tienen politicas discriminatorias para
elegir a sus miembros y debe informar sobre cualquiera de sus
asociaciones a su supervisor editorial.

6.4, Debe respetar las sensibilidades culturales y étnicas de
otros. Las peticiones de publicar o de no publicar material de
temas culturales o étnicos se deben referir su supervisor
editorial.

7.0. Privacidad General

7.1. Usted debe evitar de identifi  car parientes o a amigos de la
gente condenada o0 acusada de crimen, a menos que la
referencia sea necesaria para la completa informacién, justa y
exacta del crimen o los procesos legales subsecuentes, o sea de
iImportancia directa a la historia.

7.2. Esté enterado que usando detalles identificatorios, tales
como nombres completos de las mujeres y de los nifos,
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nombres de la calle y nUmeros, etc., puede servir para permitir

a otros invadir la privacidad o la seguridad de los individuos
que se transformaron en tema de la cobertura de noticias, y la
de sus familias.

8.0. Dolor y trauma

8.1. Todas las personas, incluyendo figuras publicas, deben ser
tratada con sensibilidad y cortesia durante épocas de
sufrimiento y del trauma.

8.2. Los ciudadanos ordinar i0os envueltos en eventos noticiosos
son ignorantes de la practica periodistica y esa ignorancia no
debe ser explotada.

8.3. Al procurar el permiso para entrevistarse o fotografiar a
una victima o una persona de luto, haga todo esfuerzo de hacer
el acerca miento inicial a través de un intermediario, tal como
miembro de la familia, amigo, consejero etc. Haga un
acercamiento directo al tema solamente si no hay un
intermediario disponible.

8.4. Si se rechaza el permiso, no persista. (Usted puede, sin
embargo, dejar un nimero o una tarjeta de contacto por si la
persona reconsidera la peticion en un rato menos agotador.)

8.5. No entre a areas restringidas al publico de ninguna
instituciéon encargada con cuidar y asesorar a las victimas y a
sus familias (tales como hospitales, instituciones de caridad,
salas o capillas funebres, iglesias.) sin identificarse a un
funcionario responsable o sin el permiso expreso de la gente
afectada, de sus intermediarios 0 de su consejero
meédico/social(legal o del guardia.

8.6. Una victima o una persona de luto tiene el derecho de
terminar una entrevista y/o una sesion fotografica en cualquier
momento y debe ser enterado de este derecho antes de que la
sesion de entrevista o fotografia comience.
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8.7. Si un sujeto se siente aba tido durante una entrevista,
ofrézcale terminarla.

8.8. Conduzca todas las entrevistas con sensibilidad extrema
tanto por la afliccibn que pueda causar por la entrevista, como
por el posible impacto que pueda provocar en el entrevistado la
publicacion de la informaciéon concebida en momentos de
tension.

8.9. Si usted se siente en cualquier momento que los
ciudadanos ordinarios pueden no estar enterados de la
importancia de lo que estan diciendo, discuta esto con ellos y
darles la oportunidad de retirar ¢ ualquiera de las observaciones.

8.10. Llame la atencion de su supervisor editorial sobre
cualquier material o imagen que puedan ser particularmente
sensibles o sobre cualquier circunstancia que pudo haberlo
conducido a omitir material de su texto.

8.11 . Las fotografias de victimas o de personas de luto deben
ser publicadas solamente considerando la sensibilidad y la
privacidad.

8.12. Cualquier restriccion puesta en el uso de las fotografias
provistas por la familia inmediata o un intermediario debe se r
honrada.

8. 13. Referencias perturbadoras o gratuitas al estado del
cuerpo de una victima o a las piezas del cuerpo debe ser
evitado.

8.14. El cuidado debe ser tomado al publicar por segunda vez
cualquier material en el aniversario de un trauma o de un
crimen para no causar sufrimiento indebido a las victimas o a

sus familias.

9.0. Informando sobre el comportamiento destructivo vy
autodestructivo

334



9.1. Al divulgar casos individuales de suicidio, no los refiera
como tal, excepto cuando las figuras pu blicas o el interés
publico se aplican.

9.2. Evite difundir detalles del método de suicidio.

9.3. Tome cuidado particular al informar sobre olas de suicidio
juvenil para no dar a entender que el suicidio es un medio
aceptables de resolver problemas.

9.4. Evite informes sobre amenazas de extorsion, tales como
bombas, alimento envenenado etc. excepto cuando es
justificado por seguridad publica o el interés publico.

9.5. Evite divulgar detalles descriptivos de la fabricacion,
distribucion y uso de la d roga, a menos cuando sea justificado
por seguridad publica o el interés publico.

9.6. Tome cuidado particular para evitar dar a entender que el
uso ilegal de droga o el uso erréneo de drogas legales son
medios aceptables de resolver problemas.

9.7. Evi te divulgar detalles descriptivos de la fabricacion o del
uso de armas de fuego, de trampas explosivas camuflajeadas o
de cualquier otro dispositivo de mecanismo mortal.

10.0. Nifos

10.1. Usted no debe entrevistarse o fotografiar normalmente a
ninos me nores de 16 afios en temas que implican el bienestar
personal del nifio en ausencia y sin del consentimiento del
padre o del otro adulto responsable del nifio.

10.2. Los nifios no deben ser entrevistados sobre sus padres o
hermanos cuando los padres o herman  os son tema de cualquier
historia, excepto en presencia y con el consentimiento del padre

o el otro adulto responsable del nifio.
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10.3. No se debe ofrecer ningun estimulo a un nifio para que
coopere en una entrevista.

10.4. Los niflos no deben ser abordad o0s o ser fotografiados
mientras estén en la escuela sin el permiso del director o de su
representante.

11.0. Pago para la informacion

11.1. Como principio general, el pago o las ofertas de pago o de
cualquier otro estimulo para las historias, fotografi as o
informacion debe ser evitado a menos que la publicacion
demuestre estar en el interés publico y no hay alternativa al

pago.

11.2. El pago o las ofertas de pago para historias, fotografias o
informacién no se debe hacer a los testigos o a los potenci ales
testigos en procedimientos criminales actuales o a la gente
comprometida con el crimen o a sus asociados (incluyendo
familia, amigos, vecinos y colegas), a menos donde el material
referido tenga que ser publicado en el interés publico y no hay
alterna tiva al pago.

11.3. Cuando el pago por cualquier historia, fotografia o
informacion se ha hecho, los lectores deben idealmente ser
informados del hecho, pero la revelacion esta a discrecion del
editor.

11.4. Cualquier pago se debe autorizar por el edit or.

12.0. Conflicto de interés

12.1. El personal tiene derecho de unirse y participar en
cualquier organizacion y actividad politicas o de la comunidad,
pero deben estar enterados que tal participacion puede crear un

conflicto de interés y reflejarse e n la credibilidad del periédico y
del miembro del personal.
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12.2. Si usted firma peticiones, participa en protestas, o servicio
en la toma o sirve en la toma de decisiones o busca fondos para
organizaciones que generan 0 que pueden potencialmente
generar noticias, debe informar a su supervisor.

12.3. Usted debe informar siempre a su supervisor por
adelantado sobre cualquier conflicto de interés verdadero o
potencial que afecte su imparcialidad o que podria afectar su
imparcialidad al cubrir una historia directamente o conectado
indirectamente con un individuo o una organizacion con los
cuales usted, sus amigos cercanos o su familia, tengan
reparticiones personales.

12.4. Usted debe informar a su supervisor editorial, por
adelantado, sobre cualquier tra bajo pagado o sin pagar que
usted emprenda para cualquier individuo u organizacion que
puedan constituir un conflicto de interés verdadero o percibido.

12.5. Los supervisores editoriales tienen el derecho de asignar a

un reportero para cubrir una histori a en la cual él o ella tenga
un conflicto de interés verdadero o potencial, pero la historia
debe llevar un reconocimiento a ese efecto.

12.6. Usted no debe contribuir a publicaciones/compaiiias
externas, bajo su nombre o con seudonimo, sin consentimiento
expreso del editor.

12.7. Usted no debe participar en entrevistas o discusiones para
otros canales de medios sin la aprobacion anterior de un
supervisor o del editor.

12.8. Diga su supervisor editorial cuando le ofrecen, o le dan,
cualquier estimulo t al como dinero, productos, subsidios para
viajes gratis, acomodaciones, boletos o descuentos especiales.

12.9. Si un supervisor cree que cualquier regalo puede poner al
reportero o a la integridad del periédico en riesgo, el regalo se
debe volver con una cortés nota explicativa..



12.10. El editor, los editores de seccién o el otro supervisor del
personal son las Unicas personas autorizadas a aceptar ofertas

de viajes gratis o subsidiados, acomodaciones, boletos, etc. a
nombre del periddico. Tienen el der echo de asignar a personal
para cubrir cualquier historia que ocurra como consideren
adecuado, incluso si la oferta original fue hecha directamente a

un periodista individual.

12.11. La aceptacion de una oferta de un viaje o de
acomodaciones es condicion al al periodico ser libre de asignar
independientemente al personal, publicar material adverso o no
publicar nada; estas condiciones deben ser hechas por escrito a

la persona o al individuo que hace la oferta.

12.12. Cualquier historia generada de un via je gratuito u otro
beneficio debe llevar un aviso de reconocimiento.

12.13. El personal supervisor tiene un deber para descubrir si

cualquier contribuidor que ha sido comisionado o que ofrezca
material para la publicacion, tiene un conflicto de interés

pecuniario o general, verdadero o potencial, aunque esta
responsabilidad no absuelve al contribuidor de declarar tal

conflicto.

12.14. Donde no hay otra persona disponible convenientemente
cualificada para contribuir en una materia en que puede
presentars e un conflicto de interés, el material puede ser
comisionado y publicado, pero los lectores deben ser informados
del conflicto potencial en el texto o al final de la historia.

12.15. La falla en avisar sobre un conflicto de interés verdadero
o potencial dara lugar a la suspension inmediata.

12.16. Los contribuidores que no son periodistas de tiempo
completo empleados por el Herald y el Weekly Times deben
informar sobre todos los conflictos de interés potenciales al
editor. Cualquier asociacion o activid ad que pudiera tener, 0
parezca tener, influencia en sus puntos de vista se debe
identificar junto al material publicado.
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13.0. Reportaje financiero

13.1. Usted no debe utilizar informacién financiera que reciba

por adelantado de la publicacibn general para su propio
beneficio, ni debe pasar tal informacion a otros por adelantado

de la publicacion.

13.2. Usted no debe escribir sobre acciones, titulos o compafias

en cuyo funcionamiento usted sabe que usted, sus amigos
cercanos o0 su familia inmediata ti enen un interés financiero
significativo, sin divulgar ese interés al editor de finanzas o al
editor.

13.3. Usted no debe comprar o vender, directamente o a traves
de procuradores o agentes, acciones o titulos sobre quienes
usted ha escrito recientemente o0 sobre cuales usted se propone
escribir en el futuro cercano.

13.4. Usted no debe escribir articulos sobre prospectos activos
sin la comprobacion de si tales articulos puedan violar los
reglamentos de la Comision de Titulos Australiana.

14.0. Publici dad

14.1. Cualquier material editorial que sea generado con la
condicion de colocar un anuncio publicitario se debe etiquetar
como materia publicitaria.

14.2. Siempre que sea posible las historias que se relacionan
con un anunciante no deben estar en | a misma pagina que el
anuncio publicitario.

15.0. Plagio
15.1. El plagio no solicitado de reproduccion referente al trabajo

de otra persona, incluyendo el trabajo de relaciones publicas y
de asesores de publicidad es inaceptable.



15.2. Todo material para la publicacion que es provisto por una
fuente externa se debe reconocer completamente, en el texto de
la historia 0 en una declaracion anexada.

15.3. Ninguna historia o ilustraciéon debe llevar el nombre del
periodista o de los colaboradores, a menos gue sea
substancialmente su propio trabajo.

15.4. Los reporteros y colaboradores tienen una responsabilidad
de identificar a su supervisor cualquier historia que haya sido
aparentemente re -escrita de material publicitario.

16.0. Manipulacion de la ima gen

16.1. Es la responsabilidad principal de fotégrafos producir un
trabajo que sea una representacion verdadera y exacta de los
acontecimientos.

16.2. Retoques razonables para mejorar la calidad de
reproduccion de la fotografia son aceptables.

16.3. Solamente con la aprobacién del editor se pueden eliminar
o alterar elementos de una fotografia para evitar causar ofensa.

16.4. Bajo ninguna circunstancia se pueden manipular los
elementos béasicos de una fotografia para producir una
composicion mejor, ni el aspecto de cualquier elemento sera
alterado o la imagen sera encuadrada indebidamente para
distorsionar la representacion.

16.5. Las imagenes e ilustraciones fotograficas computarizadas
que han sido alteradas deben llevar un aviso apropiado para
asegurar que los lectores no sean enganados creyendo que son
representaciones exactas.

16.6. Todas las imagenes o ilustraciones fotogréaficas
computarizadas enviadas de un estado a otro o al exterior
deben contener un aviso apropiado diciendo que la imagen ha
sido electrénicamente generada o alterada.
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17.0. Entrevistas

17.1. Al cooperar en investigaciones policiales o de otras
autoridades, un empleado al que se le pide informacion o una
entrevista a una autoridad, tal como policia, o se le pide
entregar evidencia en una materia relacionada con su profesion,
etc. debe referir la peticidon a su editor/supervisor.

17.2. Cualquier empleado del que otra organizacion requiera
una entrevista o que hable en cualquier funcion publica, debe
informar sobre esta pet icion a su editor.

18.0. En el lugar de trabajo

18.1. No se envuelva en acciones o actividades que puedan traer
desprestigio a la reputacion de la compaiiia, de su periodico o
de otros empleados.

18.2. Respete la confianza y las sensibilidades de la ¢ ompafia y
de sus colegas en el lugar de trabajo y cuando trate con gente
externa a la compaifiia.

18.3. Siga las varias politicas de la compafia (pida copias o
clarificacion si esta inseguro) y utilice los procesos contenidos

en esto y provistos bajo varia s regulaciones y leyes si usted
tiene cualquier queja sobre la conducta de la compafia o de
otros empleados.

19.0. Otro

19.1. Ningun empleado o colaborador debe dar cualquier tarea a
cualquier persona, incluyendo quejas o temas de un articulo,
que los c ompromete o0 a la compafiia a cualquier accion en lo
referente a la admision del error, las correcciones, las apologias,
las inspecciones previas de articulos, las reimpresiones del
material, etc., sin consultar a un editor/supervisor.

19.2. El personal no puede hacer publicar su trabajo en otra
parte sin el permiso previo del editor. ElI personal no debe
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trabajar para otros intereses de medios sin el permiso previo del
editor.

20.0. Violaciones del codigo de la practica

20.1. Cualquier empleado envuelto en posibles violaciones del
codigo de la practica debe discutir sus preocupaciones con su
editor en primera instancia.

20.2. Las violaciones aparentes del codigo seran investigadas
por la Gerencia Editorial y/o el departamento de Recursos
Humanos y, cua ndo sea aplicable, seran tratadas segun los
procedimientos disciplinarios de la compaiiia.

Fuente: Independent Press Councils
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53. Caodigo etico de los medios
bulgaros

De acuerdo a la Constitucion de Bulgaria en sus acuerdos
internacionales de derechos humanos;

Confirmando que cada uno tiene el derecho fundamental a la
libertad de expresion, acceso a la informacion, proteccion de
dignidad personal y privacida d, y una vida segura y protegida;
Confirmando que los medios estan garantizados de la libertad
de operar sin ninguna forma de censura;

Dandose cuenta de que para equilibrar esos derechos, los
medios tienen libertades y responsabilidades, y derechos, asi
como obligaciones;

Declarando que nuestro propdésito primario permanente en la
carta y el espiritu de este codigo es

honrar el derecho del publico a recibir y distribuir informacién
confiable con el fin de que ellos puedan jugar un rol activo como
ciuda danos en una democracia abierta;

En reconocimiento a nuestra responsabilidad de respetar estos
derechos, nosotros, como

representantes de los Medios Bulgaros (1), nos comprometemos
a seguir los siguientes principios (2):

1. ENTREGAR AL PUBLICO INFORMA  CION CONFIABLE
1.1. Exactitud

1.1.1 Debemos suplir al publico con informacion exacta y

verificada y no debemos suprimir o distorsionar hechos
deliberadamente.
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1.1.2 No debemos publicar (3) informacion que sabemos que es
inexacta.

1.1.3 No debemos e ngafiar al publico, e indicaremos claramente
donde han sido usados textos, documentos, imagenes o sonidos
manipulados.

1.1.4 Debemos distinguir claramente entre comentario,
conjetura y hechos.

1.1.5 Al presentar analisis y comentarios debemos buscar
asegurar que esta representada una diversidad de opiniones y
puntos de vistas.

1.1.6 Al reportear sobre una controversia debemos buscar
asegurar que las partes involucradas tengan la oportunidad de
establecer su posicion.

1. 2. Correcciones

1.2.1 Public aremos una correccion clara y apropiadamente
prominente cuando puede ser demostrado que se ha publicado

informacién engafiosa o0 inexacta, y proveer de disculpas, si es

necesario.

1.2.2 Proveeremos del derecho de replica a individuos vy
organizaciones direc tamente afectadas por publicaciones
engafiosas o inexactas.

1.3 Fuentes

1.3.1. Buscaremos confirmar la informacion antes de
publicarla, mientras buscamos y utilizamos diferentes Fuentes

y cuando sea apropiado indicamos su proveniencia.

1.3.2. Preferim os usar Fuentes identificadas en vez de fuentes

anonimas, cuya honestidad y credibilidad no pueden ser
valoradas por el publico.
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1.3.3. Protegeremos la identidad de Fuentes confidenciales de
informacion.

1.3.4 Siempre debemos indicar donde la informaci on no ha sido
confirmada.

2. COLECCION Y PRESENTACION DE INFORMACION
2.1 ldentificacion

2.1.1. Recolectaremos informacion a través de medios legales y
justos, sin esconder el hecho de que somos periodistas.

2.1.2 So6lo debemos hacer uso de subterfu  gios, camaras o
micréfonos escondidos, u otro equipamiento especial, o
esconder nuestra identidad profesional, si no hay otros medios
para obtener informacion excepcionalmente importante para el
interés publico; debemos indicar tales métodos en la historia

2.2 Asedio

2.2.1 No debemos realizar amenazas, fuerza o acoso para
obtener informacion o imagenes.

2.3 Privacidad

2.3.1 Respetamos la inviolabilidad de la vida privada de cada
uno.

2.3.2 Evitaremos publicar fotografias y grabaciones de
individu os tomadas fuera de Ilugares publicos sin su
consentimiento.

2.3.3 No sumaremos dolor a la gente afectada por una tragedia

0 crimen y reportearemos tales asuntos atentamente y con
reserva.
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2.3.4 Respetaremos los deseos de las personas de sufrir el dolor
en privado.

2.3.5 Sblo un excepcional interés publico justificaria la
intrusion de los medios en la vida privada y familiar.

2.3.6 De acuerdo a la jurisprudencia de la Corte Europea de
Derecho Humanos, figuras publicas pueden esperar un menor
grado de privacidad; sin embargo, informacion acerca de su vida
privada puede ser destapada solo si es del interés publico.

2.4 Nifos (4)

2.4.1 Demostraremos especial responsabilidad respetando los
derechos de los nifios, incluyendo su derecho a ser escuchados.

2.4.2 No debemos tomar ventaja de la inocencia y confianza de
los nifios.

2.4.3 No debemos publicar informacion o fotografias sobre la
vida privada de un niio a menos que sea de un excepcional
interés publico.

2.4.4 Protegeremos la identidad de nifios envueltos o afectados
por una tragedia o una actividad criminal.

2.4.5 Buscaremos evitar entrevistar ninos sin el consentimiento
de un adulto. 2.5 Discriminacion

2.5.1 Respetaremos el derecho de todos de vivir protegidos y
seguros, y evitaremos public ar material que incite al asedio,
violencia o cualquier forma de discriminacion.

2.5.2 No nos referiremos a la raza, color, religion, pasado ético,
orientacion sexual, condicién fisica, mental o sexual, a menos
gue sea importante para el significado de | a historia.

2.6 Crimen y brutalidad
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2.6.1 Respetamos la presuncibn de inocencia y ho
describiremos a alguien como un criminal antes de la
conviccion.

2.6.2 Si identificamos a una persona que ha sido imputada con
un crimen, deberemos también hacer con ocido el resultado del
juicio.

2.6.3 Trataremos con precaucion la identificacion de victimas y

testigos de un crimen, especialmente en casos de agresion
sexual, a menos que ellas den consentimiento para ser
identificadas.

2.6.4 Evitaremos exaltar innec esariamente los reportes de
crimenes, violencia y brutalidad.

2.6.5 Seremos cuidadosos de no ser utilizados como plataforma
por aquellos que promueven, incitan o llaman a la violencia;
reportearemos sus actividades con la debida reserva y sélo si
hay un claro interés publico.

2.7 Decencia

2.7.1 Respetaremos el buen gusto y la decencia en nuestras
publicaciones.

2.8 Suicidio

2.8.1 Evitaremos publicar detalles de métodos de suicidio, con
el fin de limitar el riesgo de imitacion.

3. INDEPENDENCIA EDITORIAL

3.1 No seremos susceptibles a presiones o influencias politicas
0 comerciales.

3.2 Mantendremos una clara distinciobn entre la toma de
decisiones editoriales y la politica del medio.



3.3 Mantendremos una clara distincibn entre el contenido
editorial y el marketing, los avisos o los materiales auspiciados.

3.4 No aceptaremos estimulos personales, politicos o financieros
qgue puedan influir en nuestra habilidad para proveer al publico
de informacion correcta.

3.5 No usaremos nuestro acceso a la informacién como una
manera de conseguir ganancias personales, especialmente
respecto a informaciones sobre el comportamiento de los
negocios y movimientos financieros.

3.6 Evitaremos cubrir historias donde tenemos un directo
interés personal, o al m enos declararemos nuestro interés
personal cuando es relevante.

3.7 Respetaremos el derecho de periodistas individuales de
rechazar asignaciones, o de ser identificados como los autores
de publicaciones, lo que quebraria la carta y el espiritu de este
Caodigo.

3.8 No pagaremos a las fuentes por informacion, pero donde el
pago es considerado necesario para obtener informacion que el
publico tiene derecho a saber, dejaremos claro que el pago se ha
hecho.

4. RELACIONES ENTRE LOS MEDIOS

4.1 Creemos que la relacion entre diferentes medios y entre los
profesionales de los medios deben estar caracterizados por un
respeto mutuo y justa competencia con el fin de preservar la

integridad del medio.

4.2 Creemos que el publico tiene el derecho a saber quién pos ee
y controla los medios.
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4.3 Consideramos todas las formas de plagio inaceptables en
todas las circunstancias.

4.4 Respetamos el derecho de autor y los términos de acuerdo
del derecho de autor.

4.5 Siempre daremos a conocer la fuente de pequeios ext ractos
de material de otros medios que usaremos Sin permiso expreso.

4.6 Solo reproduciremos extractos largos o materiales completes
de otros medios con permiso previo y con conocimiento del
autor y el medio.

4.7 Apoyaremos a los colegas del medio cuan do sean
injustamente atacados o criticados; sin embargo, la solidaridad
profesional no debe ser una excusa para suspender o
distorsionar informacion.

4.8 Creemos que los periodistas individuales, que respetaron la
carta y el espiritu de este Cddigo y aun asi son inculpados en
frente a una corte por terceras partes, deben ser apoyados por
los medios.

5. EL INTERES PUBLICO

5.1 Infringir los términos de este Codigo soélo podria ser
justiicado cuando pueda ser demostrado clara vy
completamente que sirve | 0s mejores interés del publico.

5.2 Para | os prop-sitos de este C-di g
pY¥bl icoo no debe ser confundi do con
Oi nteresante para el p¥blicoo.

5.3 Una publicacion esta en el interés publico solo si:

A Pr ot salydk prdtecion y seguridad:;
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A  Ayuda a |l a prevenci -n y destape de s
poder;

A Previene el pWwblico del peligro de s
1 El término es usado para incluir a periodistas, editores,

productores, publicadores y duefios de medios escritos y

electronicos.

2 Estos principios forman las bases para la auto -regulacion de

los medios bulgaros. Aquellos de nosotros que firmamos en

Codigo aseguraremos su apropiada publicacion.

3 Para el prop-sito Idiec ersd ei nCclduye , diox
informacion en medios escritos y electronicos.

4 La expresi-n onifYoso es wutilizada
nifnos y jovenes menores de 18 afos.
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54 . Codigo de ética de la Union
de Periodistas Bulgaros

Adoptado por el Décimo Congreso de la Unién de Periodistas
Bulgaros el 6 de marzo de 1994.

El derecho indestructible de informacion, de libertad de la
expresion y de critica, el derecho indestructible del hombre de

ser informado sobre hechos y opiniones, ¢ onstituye la base de
los derechos y de los deberes de periodistas.

Mientras que el periodista adquiere la gran responsabilidad
civica de su profesion, él/ella defiende la libertad de expresion,

se mantiene verdaderamente independiente de sus opiniones,
creencia e ideas politicas. El periodista tiene la responsabilidad
entera por sus trabajos - firmados o no, publicados o
difundidos. En su trabajo el periodista observa las normas de la
ética periodistica, limitadas por las normas siguientes:

1. El periodis ta no deja que su trabajo contribuya a los
conflictos basados en las diferencias raciales, étnicas, religiosas,
o la diferencia de clases; no utiliza palabras que violan la
dignidad humana; no se opone, sino que ayuda, a la gente que
siente que han sido tr atadas injustamente por su trabajo y por
las noticias de la organizacion para que contesten y muestren
su lado de la historia en la misma pagina o en el mismo
programa de noticias; no permite que su trabajo aparezca
distorsionado; no permite comentarios qu e den un enfoque
distorsionado de la verdad; no presenta solamente una parte de
los hechos, que se saben solo dan una cobertura unilateral de
un acontecimiento o de un proceso.

2. El periodista no abusa de la libertad de expresion y de las
oportunidades p roporcionadas por la profesion para su propio
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beneficio, para mantener relaciones personales y satisfacer
ambiciones personales, para beneficiarse de alguna manera de
él o de ella misma o de la gente y de organizaciones; no utiliza
su nombre y la profesion para anunciar 0 con propositos
comerciales.

3. El periodista no utiliza medios deshonestos para recopilar
informacién; no viola el derecho a la privacidad; excepto en
casos cuando esto beneficiaria a la sociedad de una manera
extraordinaria; no plagia, ¢ ita siempre al autor del trabajo
usado o policopiado; no actia para dafiar a sus fuentes; no se
aprovecha de la honradez y del sufrimiento de la gente incluida
en sus historias; no revela la identidad de criminales menores
de edad o de victimas del crimen.

4. El periodista no acepta tareas incompatibles con su dignidad
profesional, no obstaculiza a sus colegas en la consecucion de
informaciéon; no ofrece su servicio a las fuentes de noticias
mediante condiciones insatisfactorias con el fin de evitar que un
colega recopile la informacion.

5. El periodista no se pone al servicio de los servicios de
inteligencia

Informacion de Contacto:

Union des Journalistes Bulgares Podkrepa 2 rue Angel

Kantchev 1000 Sofia Tel: 359 -29-987,21,98 Fax: 359 -29-

987,05,57 E -mail: dik@bgcict.acad.bg Presidente: Rayna

Dormichkova Vicepresidente: André Manolov Estado: Miembro

de pleno derecho.

Bul garian Journalistsd Uni-n 4 rue Gr a
359-29-987,27,73/988,04,17 Fax: 359  -29-988,30,47

Presidente: Alexander Angelo v Estado: Miembro de pleno

derecho
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55. Codigo de etica de la
Asociacion Canadiense
de Radiodifusores (CAB)

BACKGROUND

El proposito de este Codigo de Etica es documentar la
realizacion por propietarios y gerentes de estaciones de difusion
gue, co mo una parte integrante de los medios de comunicacion
de esta nacion, su primera responsabilidad es hacia los
radioescucha y televidentes de Canada por la diseminacion de
informaciéon y noticias, la entrega de wuna variedad de
programacion de entretenimiento para suplir los varios gustos
de los oyentes, y la necesidad por estandares éticos de negocios
al tratar con anunciantes y sus agencias.

Se reconoce que el recurso mas valioso de un radiodifusor es el
respeto publico que debe ser conseguido, o puede ser
mantenido solo a traves de la adherencia a los estandares mas
altos posibles de servicio e integridad publicos.

La forma electronica de publicacion, conocida como
radiodifusion comercial privada es un negocio altamente
competitivo dedicado a la provisio  n de servicio al publico y todos
sus intereses - de negocios, politicos, recreacionales,
informativos, culturales y educacionales - por lucro.

Los ingresos de la publicidad hacen posible las radiodifusoras

no gubernamentales y hacen disponible todo tipo de programas
a la gente canadiense. Incluyendo noticias, informacion,
educacion y entretenimiento. Cada radiodifusor es responsable

por la programacion de la estacion con licencia. Esta
responsabilidad puede soélo ser cumplida delegando influencia

de todos los que tienen una mano en la produccién de
programas incluyendo redes, patrocinadores, productores de
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programas en vivo y grabados, agencias de publicidad y
agencias de talentos.

Clausula1l & Programacion general

Reconociendo los variados gustos del pudb lico, sera
responsabilidad de la industria radiodifusora el programar asi

Sus varias estaciones tanto como sea posible, para que todos los
grupos de oyentes y videntes tengan de éstas alguna parte de la
programacion destinada a sus gustos especiales y dese 0S.

Clausula 2 0o Derechos humanos

Reconociendo que cada persona tiene derecho a un completo y
equitativo reconocimiento y para disfrutar de ciertos derechos y
libertades fundamentales, las radiodifusoras se esforzaran para
asegurar al maximo, que los ¢ ontenidos de programacion no
contengan ningun material abusivo o0 discriminatorio o
comentarios que estén basados en materias de raza, origen
nacional o étnico, color, religion, edad, sexo, estatus marital o
discapacidad fisica o sicologica.

Clausula 3 0 Programas para nifios

Reconociendo que los programas disefiados exclusivamente
para niflos alcanzan mentes impresionables e influencian
actitudes y aptitudes sociales, sera responsabilidad de los
miembros de la estacion el proveer la supervision mas cercana
posible en la seleccion y control de material, caracterizaciones y
temas. Nada precedente significara que el vigor y la vitalidad
comun a la imaginacién de los niflos y amor por la aventura
debe ser removido. Significa que los programas deben estar
basados en conceptos sociales sabios y presentados con un
grado superior de realizacidon; que estos programas reflejaran
los estandares morales y éticos de la sociedad canadiense
contemporanea y animaran comportamientos y actitudes pro
sociales. Los miembros de la  estacién animaran a los padres a
seleccionar de la abundancia del material transmitido, los
mejores programas para ser traidos a la atencién de sus nifios.
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Clausula 4 0o Actividades comunitarias

Sera la responsabilidad de cada miembro de la estacion el servir
al maximo de su habilidad los intereses de su comunidad
particular e identificarse activamente con actividades
comunitarias de valor.

Clausula5 0o Educacioén

Al reconocer que todos los programas poseen, por su propia
naturaleza algun valor educac ional, los miembros de las
estaciones haran todo lo que esté en sus manos para hacer
esfuerzos educacionales especificos, tan ltiles y entretenidos
como sea posible. Para ese fin, continuaran usando su tiempo e
instalaciones 'y cooperando con  apropiados  gru pos
educacionales en el intento de aumentar las influencias
educacionales y culturales de la escuela, de las instituciones de
ensefanza superior, el hogar, y otras instituciones dedicadas a

la educacion y la cultura. Cuando sea practico, se debe tomar
ventaja de oportunidades para consultar tales instituciones
sobre cual material apropiado esta disponible y como puede ser
presentado mejor. Cuando sea practico, el material objetivo
para el esclarecimiento publico debe ser incluido por las
estaciones, redes, publicistas y sus agencias.

Clausula 6 - Noticias

Sera responsabilidad de los miembros de la estacion asegurar
que las noticias seran presentadas con exactitud y sin
polarizacion. EI miembro de la estacion se satisface de que los
arreglos hechos para o btener noticias aseguran este resultado.
Asegurara también que la difusion de noticias no es editorial.
Las noticias no seran selectas con la finalidad de promover o
impedir ninguno de los lados de un polémico asunto publico, ni
seran disefladas segun las ¢ reencias u opiniones o deseos de la
gerencia de la estacion, del editor o de otros comprometidos en
Su preparacion o entrega. La finalidad fundamental de la
difusiéon de las noticias en una democracia es permitir a las
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personas conocer qué esta pasando, y e ntender eventos, para
gue puedan formar sus propias conclusiones.

Consecuentemente, nada precedente serd entendido como
prevencion a las emisoras de noticias de analizar o dilucidar la
noticia, tanto que tales analisis o comentarios son clasificados
como tales y mantenidos distintos de la regular presentacion de
noticias. Los miembros de las estaciones se esforzaran para
proveer opinion editorial, que sera claramente etiquetada como
tal y se mantendra enteramente distinta de la regular emision
de noticias o0 analisis y opinion.

Se reconoce que la completa, justa y apropiada presentacion de
noticias, opinion, comentario y editorial es la responsabilidad
prioritaria 'y fundamental de un editor de difusion.

Clausula 7 0 Asuntos publicos controversiales

Reconociendo en una democracia la necesidad de presentar
todos los lados de un asunto publico, sera la responsabilidad de
los miembros de la estacion tratar justamente todos los asuntos

de naturaleza controversial. El tiempo serd distribuido con
consideracion debida a todos los otros elementos de un
esquema balanceado de programas y al grado de interés publico
en las preguntas presentadas. Reconociendo que la sana
controversia es esencial para la manutencion de instituciones
democraticas, el editor de emision debera esforzarse para
animar a la presentacion de noticias y opinion en cualquier
controversia que contenga un elemento de interés publico.

Clausula 8 - Publicidad

Reconociendo el servicio que el patrocinador comercial presta a
los oyentes y espectado res en hacerles conocidos los bienes y
servicios disponibles en sus comunidades y dandose cuenta de
que la historia de tales bienes y servicios van a la intimidad del
hogar, sera responsabilidad de los miembros de la estacion y de
sus representativos de ve ntas trabajar con los publicistas y
agencias mejorando la técnica de contar la historia publicitaria,
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de modo que sea de buen gusto, simple, confiable y creible y no
ofenda lo que es generalmente aceptado como estandar
prevaleciente de buen gusto.

La pub licidad debe ser hecha mas efectiva, no solo a través del
uso de un apropiado mensaje para la venta, sino también
provocando una reaccibn mas favorable del puablico al
patrocinador, entregando la mejor programacion posible. Nada
precedente prevendra la dram  atizacion del uso, valor o atractivo
de productos y servicios. Mientras la legislacion apropiada
proteja al publico de reivindicaciones falsas y exageradas de
droga, propietarios y alimentos, serad responsabilidad de los
miembros de la estacibn y sus repres entativos de ventas
trabajar con los publicistas de esos productos y las agencias de
publicidad para asegurar que su valor y uso son dichos en
palabras que no son ofensivas. Reconociendo ademas que las
apelaciones de comentarios publicitarios de cualquier
anunciante que se remite a la operacion de un competidor u
otra industria o0 negocio, son destructivos para la confianza
publica, deben ser responsabilidad de los miembros de la
estacion, tanto como sea su poder, prevenir que tales
apelaciones o comentarios publicitarios sean emitidos en sus
estaciones.

Emisoras suscritas al Codigo de Etica y la Clausula 8 aprueban

la adherencia a los estandares complementarios del cdédigo
canadiense de publicidad, publicado por el Comité de Consejo
Publicitario; las pautas  del estereotipado rol del sexo publicado
por al Comit¢é de Consejo Publicitario; el Codigo de
Radiodifusion para la publicidad para nifios, publicado por la
Asociacion Canadiense de Radiodifusores; y para el Codigo de
Practicas de Publicidad de Consumo de M  edicinas sin
prescripcion meédica, como publicado por el Comité de Consejo
Publicitario. Los coédigos y directrices estan todos sujetos a la
aprobacion del Comité Conjunto de Asociacion Can adiense de
Radiodifusores de tiempo en tiempo.

Clausula 9 0 Prohibi cién de dispositivos subliminales



Las emisoras no deben deliberadamente transmitir ningun

material publicitario o programa que hace uso de cualquier

t ®cni ca 0 di spositivo subl i mi nal
significa un dispositivo técnico que es usado para transmitir o
intentar transmitir un mensaje a una persona a través de

imagines o sonidos de muy corta duracion, o a través cualquier

otro medio, sin que la persona sepa que tal dispositivo esta

siendo utilizado, o estando alerta de la sustancia del me nsaje
que esta siendo transmitido o que intenta ser transmitido.

Clausula 10 0 Publicidad en estaciones de radio AM y FM

(a) Los radiodifusores reconocen que son responsables por la
aceptabilidad del material publicitario que emiten. Todos los
comercial es deben ser de buen gusto y de acuerdo a leyes y
regulaciones aplicables.

(b) Los radiodifusores deben adherir estrictamente a las
provisiones de todos los coédigos o guias de la industria
relacionados con la publicidad, tales como aquellos pertinentes
a la publicidad para nifios, productos de higiene femenina y la
publicidad de bebidas alcohdlicas.

(c) Los radiodifusores deben asegurar que el tiempo dedicado a
mensajes comerciales no es excesivo en ningun periodo durante

la emision diaria, y particularm ente durante los periodos de alta
audiencia. La cantidad total de mensajes comerciales emitidos
en una estacion dada en una semana no debe, en ningun
evento, superar los 1750 minutos.

(d) Los radiodifusores deben asegurar en la programacion de
mensajes ¢ omerciales de que son apropiados para la probable
audiencia oyente en el momento en que los comerciales estan
programados, y de que son programados e insertados de
manera que disminuira la efectividad de la transmision de
programa cion por la estacion.

(e) Los radiodifusores deben asegurar que el material
publicitario dentro de un noticiero esta claramente diferenciable
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de la informacién noticiosa junto a éste. Para este fin, cualquier
mensaje comercial emitido dentro de un noticiero no debe ser
leido por el lector de noticias.

(f) Los radiodifusores deben asegurar que no haya influencia de

los anunciantes, o la percepcion de tal influencia, en el reporteo

de noticias o asuntos publicos, los que deben ser exactos,
balanceados y objetivos, con justicia e i ntegridad, siendo las
consideraciones mas importantes que gobiernan sus reportajes.

Clausula 11 0 Concursos y promociones de estaciones de
radio

(a) Los radiodifusores reconocen que visto que los concursos y
promociones de la estacion son legitimos y m etodos Utiles de
atraer audiencias, deben ser conducidos de tal manera que el
costo de cualquier concurso o promocidn no es excesivo,
particularmente en relacion con el presupuesto de
programacion de la estacion.

(b) Todos los concursos y promociones de la estacion deben ser
concebidos y conducidos con buen gusto, y particular cuidado

se debe tomar para asegurar de que no sean capaces de causar
inconveniencia o disturbio publico.

Clausula 12 - Concursos y promociones de estaciones de
television

(a) Los radiodifusores reconocen que, visto que los concursos y
promociones de la estacion son legitimos y métodos utiles para
atraer audiencias, deben ser conducidos de tal manera que el
costo de tal concurso 0 promocibn Nno es excesivo,
particularmente en relac i6n con el presupuesto de
programacion de la estacion.

(b) Todos los concursos y promociones de la estacién deben ser
concebidos y conducidos con buen gusto, y particular cuidado
debe tomarse para asegurar de que no sean capaces de causar
inconveniencia o disturbio publico.



Clausula 13 0 Publicidad en programas de noticias en
television

(@) Los radiodifusores deben asegurar que el material
publicitario dentro de un noticiero es claramente distinguible de

la informacién de noticias junto a él. Para est e fin, cualquier
mensaje comercial emitido dentro de un noticiero no debe ser
leido por el lector de noticias.

(b) Los radiodifusores deben asegurar que no hay influencia de
los anunciantes, o la percepcion de tal influencia, en el reporteo
de noticias o0 asuntos publicos, los que deben ser exactos,
balanceados y objetivos, con justicia e integridad, siendo las
consideraciones mas importantes que gobiernan sus reportajes.

Clausula 14 0o Tratamiento de programas religiosos

Los radiodifusores se deben esf orzar para hacer disponible para
la comunidad la oportunidad adecuada para la presentacion de
mensajes religiosos y debe también esforzarse para asistir de
todas las maneras abiertas a la manutencion de actividades
religiosas en la comunidad. Reconociendo el propésito de la
emision religiosa promoviendo la armonia espiritual y el
entendimiento de la humanidad y administrando ampliamente

las diversas necesidades religiosas de la comunidad, sera la
responsabilidad de cada estacion asociada asegurar que su
emision religiosa, que alcanzan a personas de todos los credos y
razas simultaneamente, no sera utilizada para transmitir
ataques a una u otra raza o religion.

Clausula 15 0 Estereotipo del papel sexual

Reconociendo que las imagines estereotipadas pueden causar y
causan influencias negativas, sera la responsabilidad de los
radiodifusores exhibir, a lo mejor de su habilidad, una
sensibilidad consciente a los problemas relacionados con el
estereotipo del papel sexual, refrenandose de la explotacion y a
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travé s de la reflexion sobre la igualdad intelectual y emocional
de ambos sexos en la programacion.

Clausula 16 - Empleados

Cada miembro de la estacion debe esforzarse para asegurar el
mas alto tipo de empleados posible y de gente que esta
calificada para y apropiada para los deberes para los cuales
cada uno es contratado. Se debe hacer todo intento para hacer
del servicio en la industria de radiodifusora una carrera
atractiva y permanente, permitiendo a los empleados contribuir

a través de su manera de vivi r y realizaciones personales al
prestigio en la comunidad. Cada empleado recibira en adicion
las garantias minimas provistas por la legislacion aplicable,
remuneracion justa y tratamiento de acuerdo con los
estandares prevalecientes en la particular comuni dad en
cualguier momento. El intento general de esta seccion es el
reconocimiento de que cualquier industria es mas
frecuentemente juzgada por el tipo de empleados que atrae, la
manera en la cual se conducen y que pueden vivir y su opinion

de la industria  para la cual trabajan. Reconociendo esto como
un recurso valioso, la radiodifusora hara todo lo posible para
mantener y promover la mejor relacion entre su personal.

Clausula 17 0o Adherencia

(@) Todos los futuros codigos de radio y television que son
garantizados por el Comité de Directores y ratificados por los

miembros que suscribieron al Cédigo, en un debido encuentro

anual de la Asociacion, deben ser incorporados en el Codigo de
Etica.

(b) En la adopcién de este codigo de Etica por la Asociacion,

cualquier estacion asociada debe ser concedida de
reconocimiento y simbolo apropiado. Puede entonces anunciar

periodicamente el hecho de que posee tal certificado y tiene el

derecho de hacer el apropiado uso oral y visual del

simbolo del Cadigo.
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Clausul a 18 & Composicion del comité

Habra un Comité de Codigo de Etica de cinco personas, tres de
las cuales seran asignadas por el Comité de Directores y dos
elegidos por la Reunidon Anual de la Asociacion por un periodo
gue no exceda los cinco afios, y las asi gnaciones seran
renovadas. Cualquier vacante en el Comité puede ser llenada
por un periodo no expirado del Comité de Directores. Cualquier
vacante 0 ausencia no dafara los poderes de los miembros
restantes del Comité de Codigo de Etica para actuar, entre
tanto, un quorum de éste sera compuesto por no menos de tres
personas y tal quorum sera presentado antes de que el Comité
de Codigo de Etica tenga el poder para realizar un negocio.

Fuente: Independent Press Councils
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56 . Cddigo de ética de la
Asociacion Canadiense de la
Declaracion de principios y
pautas de ética de los

periodistas

Aprobados en la Reunion General anual 2002.

Preambulo

Es nuestro pri vilegio y deber el investigar y divulgar la verdad
como la entendemos, defender el discurso libre y el derecho a la
igualdad de tratamiento bajo la ley, capturar la diversidad de la
experiencia humana, hablar por lo que no tienen voz y alentar
al debate ci vico para construir nuestras comunidades y servir al
interés publico.

Libertad del Discurso

La carta canadiense de Derechos y Libertades garantiza la
libertad de la expresion y la libertad de prensa. Un flujo libre de

la informacion sostiene y vitaliza la democracia, porque la
comprension emerge de la discusion vigorosa, divulgada
abiertamente. Nuestras tradiciones legales privilegian y dan
proteccién a los medios. Debemos devolver esta confianza con la
practica ética de nuestra profesion.

Imparcialida d

Nuestra informacion debe ser justa, exacta y comprensiva.
Cuando incurrimos en equivocaciones debemos corregirlas. No
debemos ignorar o moderar los hechos en orden a favorecer a
otro o evitar retribucion. Debemos sostenernos a los mismos
estandares que fijamos para otros.
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Diversidad

Nuestras historias capturaran los ricos y diversos valores
morales, los puntos de vista y las vidas de la gente en nuestras
comunidades. Necesitamos entender cOmo nuestras creencias y
prejuicios pueden interferir con nuest ra capacidad de ver e
informar de manera justa y valiente.

Derecho a la Privacidad

El publico tiene derecho a saber sobre sus instituciones y sobre

la gente que es elegida o contratada o para servir a sus
intereses. La gente también tiene derecho a la p rivacidad y
aquellos acusados de crimenes tienen derecho a un juicio justo.

Hay conflictos inevitables entre el derecho a la privacidad, el
bienestar publico y los derechos publicos de estar informados.
Cada situacion debe ser juzgada en la luz del sentido comun, de
la humanidad y de los derechos publicos de saber.

El interés publico

El derecho a la libertad de la expresion y de la prensa se debe
defender contra la usurpacion de cualquier origen, publico o
privado, porque servimos a la democracia y al int erés publico.
Los periodistas deben estar alertas para asegurarse de que el
negocio del publico continde siendo dirigido publicamente. Los
periodistas que abusen de su poder traicionaran la confianza
publica.

Los miembros de la Asociacion Canadiense de P eriodistas, con el

fin de sostener estos principios, promueven excelencia en la
practica de su profesion.

Asociacion Canadiense de las
Pautas de Etica de los
Periodistas

Aprobado en la Reunién General Anual 2002
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Imparcialidad

Respetaremos los derech os de la gente implicada en las noticias
y seremos responsables ante el publico por la imparcialidad y la
confiabilidad de nuestra informacion.

No permitiremos que nuestros propios prejuicios influencien la
informacion justa y exacta.

Respetaremos los derechos de cada persona a un juicio justo.
Identificaremos las fuentes de la informacion, excepto cuando
haya un clara y apremiante razon para proteger el anonimato.
Cuando esto ocurra, explicaremos la necesidad del anonimato.

Corroboraremos independie ntemente los hechos, si los
conseguimos de una fuente que no nombramos.

No permitiremos que las fuentes andnimas se aprovechen de los
individuos o las organizaciones.

Evitaremos seuddnimos y no utilizaremos compuestos. Si
cualquiera es esencial, se lo diremos a nuestros lectores,
oyentes o espectadores.

Los reporteros no encubriran sus identidades, excepto en casos
particulares.

Cuando, en ocasiones particulares, un reportero necesite ir
oencubiertod en el I nter ®s p¥%bl i co,
duracion del engafio al lector o al oyente o al espectador.

No cometeremos actos ilegales o incorrectos.
Le daremos a la gente, las comparfias o las organizaciones
acusadas publicamente o rapidamente censuradas, la

oportunidad de responder. Haremos un e sfuerzo genuino y
exhaustivo para contactarlas. Si declinan comentar, lo diremos.
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Informaremos todos los hechos relevantes en la cobertura de
controversias o de conflictos.

Identificaremos claramente las noticias y la opiniones, de modo
que los lectore s, los espectadores y los oyentes sepan cual es
cual.

Seremos cuidadosos de los informantes que desean ser pagados
por la informacion. La calidad de su informacion y de sus
motivos debe ser cuestionada.

Exactitud

Los reporteros son responsables de la exactitud de su trabajo.
Los editores deben confirmar la exactitud de historias antes de

la publicaciéon o emision. Los editores deben conocer en detalle

la documentacion para apoyar las historias y la confiabilidad de

las fuentes. Los editores son responsa bles de la exactitud de
cualquier hecho que agreguen o los cambios que realicen.
Corregiremos los errores del hecho o del contexto puntualmente

y de buena gana. Publicaremos o difundiremos correcciones,

clarificaciones o apologias de una manera constante. No

engafaremos al publico sugiriendo que un reportero es algo que
él o ella no es. Los reporteros graficos son responsables de la
integridad de sus imagenes. No alteraremos imagenes de modo
que engafien a publico. Explicaremos en el subtitulo de la foto
si una foto ha sido arreglada. Etiquetaremos las imagenes
alteradas como ilustraciones de la foto.

Privacidad

El publico tiene derecho a saber sobre su S instituciones y la
gente que es elegida o contratada para servir sus intereses. Su
papel es publico y en materias referentes a estos papeles son
responsables ante el publico. Los individuos tienen derecho a la
privacidad, excepto cuando el derecho es esta por sobre por el
interés publico.

No acosaremos ni manipularemos a gente que es empujada a la

luz del proyector porque son victimas del crimen o estan
asociadas a una tragedia. Las personas relacionadas con las
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noticias a veces se transforman en héroes de la informacion,
pero nosotros nos guardaremos en contra de las historias
voyeristicas.

Acceso

Los periddicos , la radio, la television y la W  eb son foros para el
intercambio libre de la informacion y de la opinién. Alentaremos

a nuestras organizaciones a que hagan lugar para los intereses

de todos: minorias y mayorias; €sos con energia y ésos sin ella;
visiones dispares y en conflicto.

Off the record

No hay leyes de amparo que protejan a periodistas en Canada.
Podemos ser ordenados por una corte o una investigacion
judicial a divulgar fuentes confidenciales bajo amenaza de la
carcel, asi que debemos e ntender qué estamos prometiendo:

No a la atribucion: Podemos citar declaraciones directamente,
pero la fuente puede no ser nombrada, aunque una descripcion
gener al de su posici-n se puede
mi embr o del partidoo).

En el fondo: Podemos utilizar el empuje de las declaraciones y
describir generalmente la fuente, pero podemos no utilizar citas
directas.

Off the Record: Podemos no divulgar la informacion que se
puede utilizar solamente para ayudar a nuestra propia

comprension o perspectiva. No hay mucho punto en saber algo
si no puede ser divulgado, asi que esta tarea se utiliza
escasamente, si es que se utiliza.

Discriminacion

No nos referiremos a la raza, al color o a la religion de una
persona, a menos gque sea pertinente  a la historia. Ejercitaremos
particular cuidado en las historias de crimenes. Evitaremos
estereotipos de la raza, del género, de la edad, de la religién, de
la pertenencia étnica, de la geografia, de la orientacién sexual,
de la inhabilidad, del aspecto f  isico o del estado social.



Encuestas

Debemos utilizar encuestas prominentemente so6lo cuando
conocemos el contexto completo de los resultados: los nombres
del patrocinador y de la agencia encuestadora; la poblacién de

la cual la muestra fue dibujada; el tamafio de muestra, margen
del error, tipo de entrevista; las fechas cuando la encuesta fue
tomada y la fraseologia y el orden exactos de las preguntas.
Cuando sea posible debemos difundir o publicar esta
informacion. Las encuestas comisionadas por los grup os de
intereses particulares y patrocinadas politicamente piensan que

los centros de investigacion y los institutos son especialmente
sospechosos. Es facil enmarcar preguntas o elegir una muestra
disefiada para producir una respuesta favorable a un punto de
vista.

Derecho de autor y Plagio

No existe el derecho de autor en noticias o ideas una vez que
una historia esté en dominio publico, pero si no podemos copiar

la historia, acreditaremos la fuente de origen. Mientras que las
noticias y las ideas estan al I|i para tomarlas, las palabras
usadas para transportarlas no lo estan. Si pedimos prestado
una historia o aun un parrafo de otra fuente, la reescribiremos
antes de que se publique o difunda. Si no la reescribimos,
nosotros acreditaremos la fuente, porque n o hacerlo es cometer

plagio.

Usar andlisis o la interpretacion de otra persona puede
constituir plagio, incluso si se reescriben las palabras, a menos
que se atribuya. Esto es especialmente cierto para los
columnistas.

Actuar independiente

Servimos a la democracia y al interés publico divulgando la
verdad. Esto estd en conflicto a veces con los deseos de varios
publicos y los intereses privados, incluyendo publicistas, los
gobiernos, fuentes de las noticias y, en la ocasiones, con
nuestro deber y oblig acién a un empleador.
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Defender el interés publico incluye promover el flujo libre de la

informacion; exponiendo el crimen o los malos hechos,
protegiendo la salud publica y la seguridad y previniendo al

publico de que sean engafiados.

No daremos tratami ento favorecido a los publicistas y a los
intereses especiales. Debemos oponernos a sus esfuerzos de
influenciar las noticias.

Los columnistas deben ser libres para expresar sus opiniones,
incluso cuando esas visiones sean contrarias a las vistas
editori ales de su organizacion, mientras el contenido encuentre
los estandares periodisticos generalmente aceptados para la
imparcialidad y la exactitud, y no viole la Iley.

No debemos aceptar o solicitar regalos, salvoconductos o favores
para el uso personal.

Debemos pagar de nuestra propia manera para asegurar
independencia. Si otra organizaciOn paga nuestros costos para

un acontecimiento del que estamos escribiendo debemos
decirlo, de modo que el lector, el espectador o el oyente puedan
tomar esto en cuenta. (nos cercioraremos de que las
excepciones estén entendidas. Por ejemplo, es practica comun
aceptar los boletos de los criticos para las inspecciones previas

de una pelicula y las funciones de teatro.).

Devolveremos puntualmente los regalos no solicitado s de un
valor mas que nominal. Si es impractico devolver el regalo, lo
daremos a una caridad o a una institucion apropiada.

Uso de la mercancia para la critica: No aceptaremos el uso libre

0 el uso de la tarifa -reducida de mercancias valiosas o de
servicios cuando la oferta es extendida debido a nuestra
posicion. Dentro de limites estrechos, es apropiado utilizar un
producto por un tiempo corto para probarlo o evaluarlo. (Una
excepcion comun es libros no solicitados, muasica o productos
alimenticios nuevos enviados para la critica.).



Conflicto de Interés

Nota: Hay una tradicion en Canada de las organizaciones de los
medios que apoyan y abogan ideologias y causas particulares.
Estas ideologias y causas deben ser transparentes a los
lectores, a los oyentes 0 a los espectadores. Los periodistas para
estas organizaciones eligen ser abogados o se emplean a veces
para ser abogados y esto también, debe ser transparente.

En nuestro papel como periodistas justos e imparciales,
debemos estar libres para comentar respecto a las actividades
de cualquier cuerpo publico elegido u organizacion especial del
interés. No es posible hacer esto sin un conflicto del interés
evidente si somos miembros activos de un grupo que estamos
cubriendo.

Perdemos nuestra credibilidad como observadores justos si
escribimos pedazos de opinidn sobre los temas que también
cubrimos como reporteros.

No sostendremos la oficina politica elegida, trabajaremos como
funcionarios en campafas politicas, o0 escribiremos los
discursos para cualquier partido o funcionario politico. Los
comités editoriales y columnistas o los comentaristas endosan
candidatos politicos o las causas politicas. Los reporteros no.

No haremos contribuciones financieras a una campafa politica
si es que hay una posibilidad  de que cubramos esa campafia.

No mantendremos oficina en organizaciones comunitarias sobre
las cuales podemos reportear o hacer juicios editoriales. Esto
incluye movilizacion de fondos o trabajos de relaciones publicas

y participacion activa en organizaci  ones comunitarias y grupos
de presion que tomen posicion en temas publicos.

Evitaremos la participacion en investigaciones judiciales. Tales
investigaciones son incitadas a menudo por nuestras historias.

No aceptaremos el pago para hablar o hacer prese ntaciones a
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los grupos que reporteamos o sobre los que comentamos. Si el
acceso a un periodista depende de honorarios, habra la misma
apariencia de ventaja que percibimos cuando en los negocios
compran el acceso un ministro de gabinete o el primer ministro
Si todos en un panel estan siendo pagados con honorarios, esos
honorarios pueden ser dirigidos una caridad o causa digna. No
participaremos en demostraciones 0 en peticiones de firmas si
pudiese haber una apariencia del conflicto con nuestro papel
como p eriodistas justos e imparciales.

No reportearemos historias sobre la gente u organizaciones si
hemos aplicado para trabajar para ellas. No divulgaremos sobre

los temas en los cuales tenemos un interés financiero. No
utilizaremos nuestras posiciones para obtener ningun beneficio
0 ventaja en las transacciones comerciales no disponibles para

el publico en general. Nota: La vida no se conforma siempre con
las pautas. Por ejemplo, la Unica manera de suscribir a algunas
publicaciones es ser un miembro del grup 0O que esta
publicando. Teniendo un no -periodista en su organizacion
suscribir en su favor seria una solucion. Discutiendo la
excepcion y suscribiendose debe ser el camino mas consciente.

Policia

La policia y los abogados intentan implicarnos en el proce SO
judicial pidiendo cintas, notas y fotografias y llamando
reporteros o a fotografos como testigos en casos criminales y
civiles. En efecto, hacemos un atajo para las personas exteriores
que intentan probar un caso. Esto plantea dificultades por dos
razon es. Si somos vistos para ser una parte del proceso judicial,
dafia nuestra credibilidad como criticos del sistema y puede
limitar nuestro acceso a las fuentes. Si prometemos reserva a
una fuente y estamos convocados como testigos, pueden quizas
pedirnos que rompamos la promesa bajo la pena de una multa
o de sentencia de carcel. Por consiguiente, seremos cuidadosos
de acercamientos de la policia o de los abogados para la ayuda
en un caso.

Si sabemos que un documento confidencial fue obtenido ilegal,
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alli pu ede ser implicaciones legales para nuestra organizacion si
se publica su contenido.

Evitaremos divulgar conversaciones confidenciales que oimos
por casualidad escuchando detrds de las puertas o0
supervisando llamadas del teléfono celular, aunque es legal
divulgar éstos.

Cualquier excepcion sera explicada publicamente.

Cargos Criminales contra Periodistas

Si tenemos cargos con una ofensa criminal por actividades no
relacionadas con el trabajo, puede ser sabio divulgar los cargos.

El cargo puede ser uno que no seria denunciado si le sucediera
otra persona, pero porque tenemos un perfil publico, se aplica
un estandar diferente, tal como se hace para funcionarios
electos que estan acusados.
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57 . Codigo de ética de la
Asociacion de  Periodistas de
Croacia

PRINCIPIOS GENERALES

El derecho a la informacion, a la libertad de expresion y a la
critica es uno de los derechos fundamentales de cada individuo,
sin importar su sexo, raza, nacionalidad, religion y alineacion
politica. De ese d erecho del publico a conocer hechos y
opiniones, origina la totalidad obligaciones y los derechos del
periodista.

En su préactica, los periodistas estan obligados a defender los
derechos humanos, la dignidad y la libertad, y a respetar el
pluralismo de id eas y actitudes, y de contribuir a la
consolidacion del estado legal y, como parte democréatica del
publico en general, de participar en el control de la actividad de
las autoridades y de las actividades politicas.

Los periodista observan la Constitucion y la legislacion positiva
de la Republica de Croacia, Estatutos y documentos de la
Federacion Internacional de Periodistas (IFJ) y el Consejo
Europeo en libertad de expresion e informacion y en derechos
humanos.

Los periodistas cuidan la cultura y la éti ca de la expresion
publica y respetan los logros y los valores de la civilizacion
préspera.

LOS DERECHOS Y DEBERES
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